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Ganemos-lzquierda Unida
Diputacién de Albacete

AL PLENO DE LA DIPUTACION DE ALBACETE

Maria Victoria Delicado Useros, Diputada Portavoz del Grupo Provincial Ganemos-
Izquierda Unida en la Diputacion de Albacete, al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, presenta para su aprobacion la siguiente:

MOCION PARA QUE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y CONSORCIOS ADSCRITOS A
LA DIPUTACION DE ALBACETE SE ADHIERAN AL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE ACOSO Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Los Ayuntamientos de la provincia, la Diputacién de Albacete, la Junta de Comunidades
y la Universidad de Castilla la Mancha han suscrito Protocolos de Prevencion y
Actuacién en cualquier modalidad de Acoso y Violencia en el trabajo en cualquiera de
sus formas (fisica, verbal, psicolégica y/o sexual). Estas Entidades Publicas, cuando
comparten varios objetivos comunes, se unen conformando consorcios, fundaciones,
sociedades, etc. creando una nueva organizacién juridica con el propdsito de unir
esfuerzos.

No obstante, la mayoria de estas organizaciones cuyo personal proviene de las
Administraciones participantes y/o por contratos que ha realizado el propio consorcio,
fundacion, etc., se han quedado fuera de los Protocolos realizados por las Entidades
consorciadas y por otra parte, tampoco han elaborado un cédigo de buenas practicas,
ni un protocolo propio de actuacion frente al acoso como respuesta a las exigencias
derivadas en unos casos, de los Planes de Igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y en otros casos, las que obligan los Planes de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Segun la legislacién, el acoso laboral es “toda conducta persistente y demostrable
ejercida sobre un colaborador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerdrquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar prejuicio...”

El acoso en el trabajo, en cualquiera de sus modalidades, se percibe subjetivamente,
tanto por quien realiza la conducta como por quien se siente victima de la misma y es
dificil de evidenciar, pues no siempre se hace ante testigos. Se trata de un problema
muchas veces silenciado y, para afrontarlo, la Organizacién Internacional del Trabajo y
la Organizacion Mundial de la Salud han recomendado elaborar Protocolos de
actuacion para los casos de acoso laboral/moral y acoso sexual o por razén de sexo.



Sin embargo, la realidad es que en las Administraciones Publicas no termina por
combatirse plenamente, y en las Organizaciones surgidas por la unién de Entidades
Publicas o de las Entidades Dependientes de éstas, no existen estos Protocolos que
protejan tanto a la empresa como a los trabajadores y trabajadoras en estas
situaciones.

Segun datos de la Inspeccion de Trabajo, entre 2008 y 2015, mas de 2.000 mujeres
afirmaron haber sufrido este tipo de violencia en su puesto de trabajo, lo que supone
casi una denuncia diaria. Y los sindicatos advierten que muchas victimas evitan
denunciar por miedo a perder el empleo.

Para detectar y erradicar las discriminaciones entre mujeres y hombres, en
cumplimiento del principio constitucional que reconoce la igualdad de las personas, la
ley de Igualdad establecio la obligacidon de que las empresas con mas de 250 personas
en sus plantillas elaboren Planes de Igualdad. El 1 de marzo se aprobo el Real Decreto-
Ley 6/2019 de “Medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién”, que afecta a la
obligacion de la negociacidn de planes de igualdad en las empresas y que entrard en
vigor de forma progresiva. Con esta nueva regulacion, se reduce de 250 a 50 el nimero
necesario de personas en la plantilla de una empresa para que sea obligatoria la
negociaciéon de un plan de igualdad.

Con este cambio normativo la obligacidn de contar con un Plan de Igualdad afecta a los
Organismos auténomos dependientes de Diputacién como el ITAP, IEA y Gestalba.
Ademas, los consorcios como Cultural, Jardin Botanico, Circuito de Velocidad, IFAB,
Conservatorio, Servicios Sociales, Atencion Ciudadana, etc., también deberian verse
beneficiados de las medidas de seguridad y salud e igualdad de trato que se llevan a
cabo en las instituciones de referencia.

En la nueva regulacion se establece que las medidas, y no solo los objetivos del Plan de
Igualdad deben ser “evaluables”, y el diagndstico debe ser “negociado”, en su caso,
con la representacién legal de los trabajadores. Se elaborara en el seno de la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad, a la que la empresa facilitara todos los datos e
informes necesarios para llevarlo a cabo. Entre las materias a incluir ha de estar la
Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Los protocolos contra el acoso laboral o sexual se acuerdan con el objetivo de generar
un ambiente laboral que respete la dignidad de los trabajadores y las trabajadoras y en
el que se erradique cualquier forma de acoso o discriminacion ilicita a fin de evitar
situaciones que incidan en la salud, moral, confianza y autoestima de éstos/as,
articulando un procedimiento para su prevencién y tratamiento.


http://www.uso.es/el-gobierno-aprueba-la-equiparacion-de-los-permisos-de-paternidad-y-maternidad-intransferibles/
http://www.uso.es/el-gobierno-aprueba-la-equiparacion-de-los-permisos-de-paternidad-y-maternidad-intransferibles/

Por todo lo expuesto, el grupo provincial Ganemos-lzquierda Unida de Albacete
propone al Pleno de la Diputacion la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS

1. En el plazo de un mes, con el propdsito de garantizar un entorno laboral libre
de todo tipo de conductas de acoso a las personas que presten servicio en
entidades que dependan y estén adscritas a la Diputacion de Albacete, les serd
de aplicacién el Protocolo de Prevencién y Actuacién en cualquier modalidad
de Acoso y Violencia en trabajo de esta Administracién Publica.

2. Con el fin de que todas las personas que estan incluidas en el dmbito de
aplicacion de este Protocolo tengan la suficiente informacién y conocimiento
de él, la Diputacion se compromete a darle toda la difusiéon necesaria, con la
indicacion de la necesidad de su cumplimiento. A si mismo, informara a las
organizaciones sindicales de todas estas Entidades Publicas consorciadas,
Organismos auténomos, fundaciones y empresas que tengan contratadas.

3. Tras la aprobacion del Real Decreto Legislativo 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, la Diputacién de
Albacete exigira a los Organismos Dependientes la puesta en marcha de los
acuerdos sobre planes de igualdad y protocolos correspondientes.

Albacete, a 30 de abril de 2019
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