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I.- INTRODUCCION.

La XII asamblea regional de Izquierda Unida se celebra en un momento crucial para
la historia de este pais y esta region. Las conquistas sociales, las condiciones de
vida de las personas trabajadoras, la libertad y la propia democracia estan en serio
peligro.

En ese tipo de coyunturas, se trata de decidir si se asume retroceder, en relacion a
niveles de progreso, libertad y democracia o, por el contrario, afianzar y desarrollar
el progreso, las libertades y la democracia misma.

Ese es el tiempo que nos ha tocado vivir, y a las personas organizadas en fuerzas
politicas de la izquierda transformadora, se nos exige una responsabilidad
extraordinaria porque voluntariamente hemos adquirido un compromiso colectivo
para contribuir a hacer a los hombres y mujeres, cada vez mas libres y mas iguales
en una sociedad que ponga todos sus recursos disponibles al servicio del bienestar
general.

Los documentos de la XII Asamblea regional de IU pretenden concretar ese
compromiso una vez consumado un golpe de estado silencioso, impuesto por el
Fondo Monetario Internacional, el Banco Central Europeo y la Comisién Europea,
aceptado y reafirmado por el bipartidismo del PP y PSOE que fueron capaces de
modificar la Constitucion para ponerse al servicio de los capitales en lugar de las
personas.

La Xl Asamblea regional de Izquierda Unida se celebra, deciamos, y sin margen a
la exageracion, en un momento historico para nuestro pais, nuestra region, y
también para el futuro de la organizacién. Un momento también, en que los pueblos
parecen despertar de la influencia de la larga noche neoliberal. Un momento de
honda preocupacion social y de cuestionamientos politicos profundos que deben
tornarse en esperanza.

El regreso de la movilizacion social para confrontar con las politicas neoliberales
desde la huelga general de septiembre del 2010, es también un dato politico
decisivo que no ha hecho sino aparecer como mas evidente a lo largo del 2012 y en
particular con las hondas movilizaciones que han recorrido el pais y la regién en éste
otofio e invierno, principalmente por el deterioro y proceso de privatizacion que el
gobierno del PP ha establecido para los servicios publicos en general.

Nuestra Asamblea, debe hacer un analisis de lo acontecido en el pais, y un andlisis
pormenorizado de lo acontecido en nuestra region, en particular la envergadura de la
crisis econ6mica, social y politica, las politicas de ajuste y reduccion del déficit
publico por la via de la reduccion del gasto en los servicios publicos, incluidos los de
primera necesidad, la devaluacibn democratica de una region en la que se ha
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mantenido, y en estos momentos se quiere cerrar definitivamente, el bipartidismo al
margen de lo que es la voluntad de los/as Castellanos/as Manchegos/as.

En definitiva tenemos un Unico objetivo: centrarnos en la coyuntura extraordinaria
qgue vivimos (el golpe de estado silencioso) y acordar una acciébn comun: la
resistencia, organizar la rebelibn democratica y la alternativa al neoliberalismo, y a
las fuerzas politicas y sociales que les apoyan vy, finalmente, hacer de IU una
organizacién de masas para un proyecto de mayoria social en Castilla la Mancha.

Y todo ello tenemos que hacerlo acentuando nuestro proceso de Convergencia
Social y Politica y con la Refundacién de 1.U. como instrumento. Conocedores de
gue levantar un proyecto alternativo para esta region, requiere de la suma y de la
convergencia, en un espacio donde lzquierda Unida practicamente se encuentra
sola como fuerza politica organizada, pero donde, sin duda, existe una mayoria
social que sufre las consecuencias de las politicas regionales, con la que tenemos
gue confluir en la construccién de LA ALTERNATIVA.

ESE ES EL RETO DE ESTA Xll ASAMBLEA.
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Il.- EL MARCO POLITICO EUROPEO. NECESITAMOS OTRA EU ROPA.

Desde el Tratado de Maastricht (1993) al de Lisboa (2007) pasando por todas las
directivas y el dltimo Tratado Internacional de Disciplina Presupuestaria (marzo
2012), consecuencia del Consejo Europeo de Junio de 2010 donde se decidi6 la
llamada “gobernanza econdmica” de la UE, se fue construyendo el equivalente al
“Consenso de Washington”, “un consenso de Bruselas” donde socialdemécratas y
derecha europea transcribian literalmente El consenso fraguado en 1989 entre el
Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial, Reserva Federal de los EEUU de
América y sus legisladores, disefié el futuro del mundo sobre la base de desregular
el mercado, la disciplina presupuestaria, liberalizacién financiera, liberalizacién del
comercio internacional, privatizar las empresas publicas, politicas fiscales no
progresivas Yy privatizar la educacion y la salud publica.

En la Union Europea a ese consenso, se le afladia un factor mas, una moneda Unica
sin Tesoro Publico y un Banco Central que no es una Reserva Federal. Es decir una
moneda que no se puede devaluar y un Banco que no puede otorgar ayuda directa a
los estados miembros. Al no poder devaluar la moneda, para controlar la inflacion se
bajan los salarios y el Banco Central se convierte en un prestamista para la
especulaciéon del sector financiero frente a la deuda soberana de los estados.

Cuando en 1993 Izquierda Unida se posicion6 en contra del Tratado de Maastricht
porque disefiaba una Europa de los mercaderes y no de los ciudadanos, se
adelantaba una posicion que, 19 afios mas tarde, se ha convertido en una realidad
dramatica por sus efectos devastadores para las personas trabajadoras, el
bienestar, los servicios publicos y el modelo social europeo.

Ha sido ese disefio el que permitio, sobre la base de la desregulacion, la mayor
estafa financiera conocida en Europa al consentir los 6érganos reguladores
nacionales y europeos operaciones financieras especulativas. Se consintio la estafa
y se consolidé una deuda soberana inflada por los intereses especuladores de la
banca privada avalada por el Banco Central Europeo.

Sabemos que la recesion econdmica o la depresidbn en paises de la UE es

consustancial con el actual disefio de la UE amparado por la socialdemocracia y la
derecha europea.
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Pero el “Consenso de Bruselas” ha tenido y tiene otro efecto arrasador sobre la
propia democracia y las Constituciones Nacionales. Al dia siguiente de aprobarse en
el Consejo Europeo de Junio de 2010 la “gobernanza econdmica europea”, el
Presidente Durao Barroso, lo calificé como “una revolucion silenciosa”.

Lo que verdaderamente se produjo fue un verdadero golpe de estado a las
soberanias nacionales, de un entramado oligarquico que no tiene ningiin mandato
explicito para ello de los y las ciudadanas de la Union Europea: El Fondo Monetario
Internacional, el Banco Central Europeo y la Comision Europea.

La reforma constitucional exprés pactada por el PSOE y el PP al dictado del Banco
Central Europeo para modificar el articulo 135 de la Constitucion espafiola,
garantizando la obligatoriedad del pago de las deudas por encima de cualquier otra
prioridad social (educacién, salud publica, servicios publicos, proteccion social), es la
expresion mas genuina de ese “golpe de estado” silencioso.

Nos encontramos en estos momentos en una crisis que es reflejo claro de un
fracaso en todas las esferas: Econdmica, institucional, politica, democrética,
ideoldgica, medioambiental y energética.

Asi pues, un mundo del siglo XXl en el cual se van configurando regiones
geograficas de accion econdémica, politica y social, exigiria de Europa un proyecto
politico, democrético, federal, fuertemente social, con alternativas como corresponde
a su realidad contradictoria y contribuyendo a una alternativa global mundial de
progreso de los derechos humanos y de la paz.

Izquierda Unida, como hemos sefialado, tiene desde su fundacion una postura clara

e inequivoca de profunda critica a la construccion neoliberal de la UE vy, a la vez, una
actitud favorable y positiva a otro proceso alternativo de construccion europea
conscientes de contrarrestar el peso y la influencia de las fuerzas econdmicas con
una unidad de los trabajadores y trabajadoras a través de mecanismos democraticos
de intervencién social. Y, claramente también, poniendo en marcha un proyecto
politico de las fuerzas de izquierda anticapitalistas en la UE. Ello explica que
fuéramos firmes partidarios y decididos impulsores en la creacion en el 2004 del
Partido de la Izquierda Europea (P.I.E.) a partir de la positiva experiencia del G.U.E.
en el Parlamento Europeo.
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En estos momentos estamos en un momento donde aparece un repunte importante
de las fuerzas de la izquierda transformadora que sefala sin duda por donde
debemos continuar.

Nos corresponde a lzquierda Unida en el a&mbito europeo desde el Partido de la
Izquierda Europea y nuestro grupo parlamentario el GUE, concretar y defender una
verdadera refundacion de la Unién Europea desde y para la ciudadania para ponerla
al servicio del interés general, del empleo, de la cohesion social y territorial y no de
los especuladores y estafadores.

Se trata de poder presentar en las proximas elecciones europeas (2014) un
programa comun y si es posible un o una candidata a la Presidencia a la Comision
Europea apelando a darle todo el poder de decision al pueblo europeo en el ambito
de la Unién Europea.

Iniciar un proceso constituyente para garantizar la coexistencia de dos soberanias, la
nacional y la de la UE, con un parlamento que legisle y elija y controle al gobierno
europeo, con un Tesoro Publico y un Banco Central Europeo controlado que se
convierta en la reserva federal de la UE.

Una Unién Europea que garantice el empleo, los servicios publicos, la intervencion y
planificacion democratica de la economia con consorcios publicos de sectores
estratégicos como la energia, el financiero o el transporte.
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ll.- EL CONTEXTO POLITICO NACIONAL.

Desde mayo de 2010, fecha en que se toman las primeras medidas de austeridad,
todas las medidas de los gobiernos del PSOE y del PP han ido encaminadas directa
o indirectamente a salvar a los bancos y cajas, y no a propiciar politicas para la
salida de la crisis. Esas medidas han recibido una dura vuelta de tuerca desde que
Rajoy gobierna y han supuesto una agresion sin precedentes a los derechos del
conjunto de la ciudania y muy especialmente a los trabajadores y trabajadoras, a las
personas en paro, a quienes tienen un empleo publico o cobran una pensién. Al
mismo tiempo que se alimenta la recesion econdémica y la crisis de manera
alarmante se incrementa todavia mas nuestra tasa de paro, como consecuencia de
unas politicas que recortan la inversion, sacrifican los estimulos a la actividad
econémica y a la creaciébn de empleo, y renuncian a una politica fiscal que,
empezando por perseguir decididamente el fraude, permitiese incrementar los
ingresos del Estado y evitar asi una nueva reduccion de los gastos sociales. Las
consecuencias son draméticas para la mayoria social del pais y nos sitla en un
estado de excepcion econdmico, social y politico. Ademas se pretende facilitar con
un retroceso democratico el cuestionamiento de la capacidad de las instituciones
democréticas para decidir la politica econémica del pais y el incremento de la
represion. Pretenden usar la crisis como una oportunidad para imponer un nuevo
marco de relaciones sociales, econdémicas y politicas con el menor coste posible.
Para ello es necesario realizar lo que podemos denominar un contra-proceso
constituyente que modifique y degrade el de por si débil marco constitucional, para
configurar un nuevo sistema social, politico y cultural sometido al capital financiero y
a las grandes fortunas. De esta forma, la crisis es utilizada por el capitalismo para
cerrar 'y consolidar un nuevo modelo de sociedad excluyente y limitada
democraticamente. Por eso, las medidas de ajuste estdn acompafadas de recortes
de derechos y libertades. Realmente asistimos a una quiebra del orden
constitucional que se realiza sin la mas minima consulta a la soberania popular.

La gravedad de los casos de corrupcion que afectan a las instituciones basicas y el
descrédito del bipartidismo hacen que sea el propio “sistema” el que se tambalea.
Desde la monarquia hasta el gobierno y el partido que lo sustenta, pasando por un
Congreso de los Diputados secuestrado por los intereses del mercado financiero,
hasta los partidos mayoritarios, han conducido a este pais a un nivel de recesion,
corrupcion y desigualdad dificil de superar. Y buena parte de los problemas
actuales, casi todos, empiezan y terminan en el bipartidismo complaciente con la
corrupcion y diligente a la hora de modificar la Constitucion para facilitar una salida a
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la crisis econdmica y financiera en contra de las personas. Y el soporte de todo ello
han sido leyes electorales (nacional o regional) injustas y que han garantizado un
determinado nucleo de poder alrededor de los grandes intereses empresariales y de
la banca en detrimento de la Democracia y los ciudadanos.

Ante este contexto politico, como ya reconocia la X Asamblea Federal de Izquierda
Unida, mediante su declaracién final, surge la necesidad de ser algo mas que
referentes politicos de las luchas; se trata de poner plenamente la organizacién de
IU al servicio del movimiento popular para ser alternativa real de gobierno. En
Espafia tan solo funciona una democracia formal cada vez mas devaluada. Hay un
agotamiento y un desmantelamiento de la Constitucion del 78. Por todo ello tenemos
qgue conseguir que las fuerzas del trabajo ganen la hegemonia en un proceso
constituyente que abra la puerta a otra salida de la crisis. Nuestro objetivo es
derrotar al bipartidismo para acabar con la alternancia, disputando la hegemonia al
neoliberalismo en la sociedad y en las instituciones. No queremos ser ni una
izquierda subalterna ni una izquierda solamente resistente. Queremos cambiar las
cosas Yy disputar el poder a los mercados. Es evidente que la salida de la crisis no
puede realizarse a través de un pacto social, bien concretado en un gran gobierno
de coalicidon o en un pacto legislativo. Necesita cambios profundos que sélo pueden
venir de una salida anticapitalista de la crisis.

Para ello es necesario no solamente avances electorales sino, sobre todo, un
proceso de acumulacién de fuerzas politicas, sociales y sindicales que culmine en el
desarrollo de un Proceso Constituyente con la maxima implicacion de la mayoria
social trabajadora. Un proceso que consiga dotar de derechos sociales y politicos
efectivos a la ciudadania, que desarrolle una legalidad republicana, que confiera al
pueblo soberano la capacidad real de participar en las decisiones que le afectan
directamente, y que determine una politica econémica y social al servicio de la
mayoria.
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IV.- MODELO DE ESTADO: FEDERAL, SOLIDARIO, PLURAL, LAICO Y
REPUBLICANO.

Definir en Espafia un modelo de Estado es fundamental para superar la indefinicién
que en la practica estamos inmersos, se hace necesario un modelo federal de
Estado basado en una concreta definicion de las competencias basicas de cada
nivel en funcion del objetivo global, y no de una continua negociacion entre las
partes en funcion de la correlacién de fuerzas que existe en cada momento.
Izquierda Unida aspira a una forma de Estado que garantice los derechos sociales y
de los trabajadores y trabajadoras, a la vez que proteja derechos nacionales y
regionales, incluido el derecho a la autodeterminacién, que ensanche la democracia
radical y regularice la participacion popular.

La necesidad de una profunda radicalidad democratica, el respeto a la diversidad
gue conforma Espafia, y la igualdad basica de todas las personas, configuran
nuestra aspiracion de una Republica Federal Solidaria, plural y laica de orientacion
socialista.

Nuestro proyecto de union libre de los/as ciudadanos/as en una Republica Federal,
Solidaria, plural y laica de orientacidbn socialista, necesariamente supone el
desarrollo de un Estado social con fuerte capacidad distributiva. Un proyecto de
convivencia que tanto en Espafia como en el resto de la UE solo puede sustentarse
con el desarrollo de un Estado que otorgue fuertes garantias sociales y regule la
sociedad blindando las condiciones de vida de todos, incluyendo a los menos
favorecidos/as: regulacién unica de salarios minimos, de derechos laborales, de
garantias sociales en sanidad, educaciéon o pensiones, etc. El federalismo supone
asi una distribucién de competencias entre los distintos niveles de organizacion de la
gestion colectiva, de modo que cada uno de ellos tenga soberania para el ejercicio
de sus competencias propias.

Asi mismo, una solucion democratica de los conflictos histéricos por el modelo de
Estado en nuestro pais, pasa por el reconocimiento de las diversidades territoriales y
de las diferencias linglisticas y culturales que han cimentado reivindicaciones
politicas nacionales, regionales o federales en los dos ultimos siglos. Esta diversidad
hace necesario, entre otras cosas, plantear la articulacién territorial del Estado sobre
bases mas descentralizadas y federalizantes. Pero esa solucibn democratica no
puede fundamentar los derechos politicos en identidades nacionales, sino en la
igualdad basica de todas las personas y en la proteccion de todos sus derechos.

Asi, el reparto de competencias debe basarse en la consideracién de que los
derechos de ciudadania residen en las personas como sujetos de derechos politicos
colectivos y no en el lugar donde viven, de ahi que el estado federal que
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propugnamos debe proporcionar a los ciudadanos y ciudadanas un amplio conjunto
de derechos politicos econdmicos y sociales, con independencia de la nacién o
region donde residan, facilitando la generalizacion de eventuales derechos
adicionales que pudieran conseguirse a nivel local. Por esta razén, la Constitucion
de un Estado Federal debe contener el nlcleo de derechos politicos, econémicos y
sociales iguales para todos los ciudadanos y ciudadanas, con independencia de la
nacion o regiéon donde residan.

El Estado federal que propugnamos debe de tener el municipio como base principal
en la construccién del Estado, primera piedra del mismo. El municipio debe de
convertirse en el pilar del Estado, desarrollando las competencias que permitan
garantizar los servicios sociales basicos para los trabajadores y trabajadoras y la
ciudadania en general. EI municipio debe de convertirse en la administraciéon que
regule la participacion popular en la gestion de los servicios y en el ejercicio de los
derechos de los trabajadores/as.

Un Estado Federal que haga que los derechos sociales, ambientales y la solidaridad
interterritorial sea una responsabilidad compartida. Para eso defendemos la unidad
y gestion compartida del sistema fiscal, de proteccién social, de las politicas de lucha
contra la desigualdad y de la administracion y proteccion de los recursos naturales
compartidos. Que cada cual reciba segun sus necesidades y cada cual aporte segun
Su renta.

El Estado federal, democratico, solidario, plural, laico y republicano que se basa en
el interés social, debe desarrollar los mecanismos participativos mas amplios en
todos los niveles de la sociedad, en todos los estamentos politicos, superando el
déficit democrético de la Constitucién de 1978.

Un Estado federal que elimine los rasgos sexistas de la constitucion vigente e
incorpore a las mujeres como elementos visibles de contenido. Un estado que
contemple el caracter laico de este y de los servicios publicos, que elimine los
privilegios concedidos a la Iglesia Catélica, como la inclusion de la religion en la
Escuela, y la tutela del Ejército sobre la Constitucion y referencie su mando en el
Gobierno, y que constitucionalice la renuncia a la guerra. Un estado federal,
solidario, democratico, plural, laico y republicano dotado de un sistema electoral que
prime la proporcionalidad.
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V.- CONTEXTO POLITICO REGIONAL. LAS POLITICAS DE AJ USTE DURO Y
RECORTES SOCIALES EN CASTILLA-LA MANCHA. INVOLUCION
DEMOCRATICA.

“Con una ley electoral mas justa y democratica en
Castilla-La Mancha, algo que nunca han querido los dirigentes del PSOE, hoy
no habria mayoria absoluta del PP ni se estarian ap licando las actuales
politicas rechazadas por la mayoria social”

Si algo han demostrado las politicas del Gobierno del PP en Castilla-La Mancha, es
gue llevdbamos razén cuando afirmabamos que los cambios tenian que llegar por la
izquierda y no por la derecha politica y econdmica. Las medidas de ajuste y los
grandes recortes sociales iniciados por los gobiernos del PSOE han recibido una
vuelta de tuerca mas.

Comenzaron con la alarma y los impagos como tactica preconcebida para preparar
el terreno de los recortes sociales, el abandono de los servicios publicos y su
privatizacion. Durante los primeros meses de gobierno se produjo una auténtica
ofensiva consistente en alarmar sobre la situaciébn econdmica y financiera de la
region. Las deudas a proveedores se situaron cerca de los 3000 millones de euros y
se lleg6 a mencionar la posibilidad de quiebra econémica de la Junta. A la vez se
dejaban de pagar las facturas y se acumulaban toda clase impagos. Muchos de
ellos, bien es cierto, arrastrados por la nefasta gestibn econémica del gobierno
anterior. EI mes de agosto de 2011 fue el de los impagos de las recetas a las
farmacias. Fue el “conflicto” mas mediatico y con el que se quiso querido visualizar
de una forma mas directa y populista la penuria econdmica de la Junta. Tras esta
tactica se ocultaban las verdaderas intenciones, se estaba preparando el terreno
para el desmantelamiento de todo lo publico.

Cabe hacer mencion en este punto a la gestion anterior a las elecciones del afio
2011, el dltimo mandato del PSOE , que vino marcada por una creciente
degradacion institucional bajo el mandato de Barreda, ley electoral para apu8ntlara
el bipartidismo y déficit democratico, CCM, politica urbanistica (recordar siempre la
altima reforma de la LOTAU hecha para un empresario y un proyecto concreto hoy
en liquidacion), deterioro medioambiental, caso como el aeropuerto de CR,
Fundacién Virtus de Puertollano, y los graves recortes sociales iniciados por el
PSOE pusieron en bandeja de plata la llegada del PP al gobierno con mayoria
absoluta.

Y un aviso muy serio, solo unas pocas semanas, tras la victoria electoral del PP en
Castilla-La Mancha, fueron suficientes para dejar al descubierto las debilidades de
las politicas sociales llevadas a cabo por el gobierno anterior, no eran la panacea tal
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y como gquerian vendernos. Bastdé con dejar de pagar convenios y subvenciones
para dejar los servicios sociales practicamente inoperativos, no existia una politica
estructural y estratégica de servicios sociales. Es mas muchas de las medidas
acordadas tienen soporte en las leyes organicas negociadas y consensuadas por el
bipartidismo: Por ley se puede privatizar la sanidad, la educacion, o se pueden
implantar las 20 horas lectivas. Y se despiden miles de interinos por el abuso de los
gobiernos socialistas de este “recurso”.

Fuimos muy criticos con el gobierno de Barreda, pero la mala gestiéon de los
servicios publicos, en concreto, no puede servir de excusa o justificacion para su
desmantelamiento y privatizacion. Es verdad que veniamos de una gestion socialista
nefasta, ligada al ladrillo y a la especulacion inmobiliaria. Es cierto que habian
situado a la Junta contra las cuerdas, por el despilfarro, el clientelismo, la austeridad
cero hasta en tiempo de crisis en gastos improductivos, el descontrol del gasto
publico y amiguismo en muchas inversiones, el manejo poco democratico y partidista
de las instituciones publicas, etc... Pero un gobierno no puede vivir de la
descalificacion del anterior, tiene que gestionar, afrontar los problemas y tomar
medidas que atenuen los efectos de la crisis e impulsen la recuperacién econémica.
El PP ha optado por un camino injusto y equivocado y traté6 desde un principio de
justificarse allanando el terreno para intentar ganar voluntades y evitar no encontrar
oposicion al plan de recortes sociales que después llego.

A finales del afio 2011 se empez6 a fraguar el llamado PLAN DE GARANTIA DE
LOS SERVICIOS SOCIALES BASICOS DE CASTILLA-LA MANCHA.

A pesar de la denominacidn este plan no contenia ni una sola medida de impulso,
mejora, mantenimiento o garantia de las prestaciones de esos servicios y respondia
a la ortodoxia neo-liberal de Cospedal. Este Plan ha condicionado el presente y el
futuro de la region. En sintesis contiene una bateria de medidas que después han
ido desarrollandose y cuyas caracteristicas fundamentales son:

1. Cercenar el peso de lo publico y su papel como agente econémico y
generador de actividad.

2. Se trata de la aplicacion aventajada del articulo 135 de la CE. Hemos sido y
somos conejillos de indias de la destruccion y deterioro del sector publico, de
las politicas de recortes y ajustas duro. Primero el déficit y la deuda, después
los demas.

3. La mayor parte del ahorro planificado para 2011 y 2012, 1815 millones de
euros, se basaba en la aplicacibn de severos recortes en los servicios
publicos ya sea en personal o en el propio desarrollo de los mismos. El
programa se desarrolla a través de un ridiculo aumento de los ingresos y una
reduccion sustancial del gasto. Pero el aumento de los ingresos es
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absolutamente desproporcionado si lo comparamos con la cifra de los
recortes: 97,5 frente a 1717,4 millones en recortes. Por tanto se va a
recortaba un 20% del presupuesto de gastos para el 2012 sin incrementar
nada el de ingresos. Mala receta para buscar el equilibrio presupuestario.

4. Castigaba el empleo, paralizaba toda la inversion publica, consolidaba el
déficit social y en infraestructuras que arrastrabamos y se olvidé por completo
de la Justicia Fiscal.

5. Este plan también evidencia la falta de alternativa del PP al modelo productivo
existente en Castilla-La Mancha basado en el crecimiento en torno al ladrillo
y la especulacion inmobiliaria.

Los ciudadanos de esta region estamos sufriendo con la mayor intensidad posible
las politicas de ajuste duro recortes, indiscriminados, liquidacién del Estado social,
paro, pobreza, retrocesos democraticos y mayor degeneracion institucional, perdida
derechos en todos los &mbitos sociales, destruccion del debilitado tejido econémico
regional, incluido el medio rural, asi como el desmantelamiento y privatizacion de los
servicios publicos mas basicos y esenciales. El resultado, casi inmediato, no puede
ser otro que la perdida de cohesion social, el empobrecimiento y una creciente
desigualdad social.

Por si todo esto fuera poco, la criminalizacion de la protesta, la represion, la firmeza
y control policial, utilizado, es definitiva, mano dura con la rebeldia y todo aquello
gue huela a alternativa, que representan sobre todo los ciudadanos indignados y en
plena movilizacion, los sindicatos de clase y nosotros mismos en el plano politico,
asi como la vertiginosa involucion democratica, forman parte fundamental de la hoja
de ruta del modelo actual.

Hemos soportado al PSOE del déficit democrético y la especulacién urbanistica, la
practica liquidacion de la Caja de ahorros y su posterior privatizacion, previo
desembolso de las arcas publicas de 7000 millones de euros; ahora sufrimos “el
modelo Cospedal”, que no es otro que la aplicacion mas dura, estricta e intensa
posible de las politicas de recortes impulsadas por Rajoy. Somos la avanzadilla de
las politicas de lucha contra el déficit a cualquier precio, el precio es acabar con el
Estado de Bienestar y la Democracia. Desde luego no olvidamos que aquellos
polvos trajeron estos lodos, y que muchas de estas medidas tienen su base en el
consenso bipartidista, alcanzado en las politicas econémicas, en el acuerdo sobre
los objetivos de déficit publico (que luego critican unos u otros dependiendo si
gobiernan o son oposicion), el serviismo a los mas poderosos y a la curia
eclesiastica, la reforma constitucional y los constantes acuerdos en Bruselas.
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Sefalar la profunda base ideolégica que contienen las medidas que se estan
tomando. La crisis es la excusa, no la causa para aplicar politicas conservadoras y
neoliberales a ultranza. Es la hoja de ruta de la derecha. Actian por imposicién, sin
ningun tipo de negociacion o enmienda y bajo su “verdad absoluta”, pretenden
trasladar que no hay alternativa y que estamos obligados a asumir sus politicas y
criminalizan a quien piensa o defiende lo contrario.

Y en Castilla-La Mancha, en estos momentos, la crisis es la excusa para impulsar la
privatizacion de los servicios publicos mas esenciales y basicos. EL CAMBIO DE
MODELO. De un modelo publico con carencias al modelo privado de gestién. Todo

esta en el mercado. Ejemplos:

a. Desmantelamiento de los servicios sociales.

b. Apuesta clara por la potenciacion de la ensefianza privada, con el
consiguiente deterioro de la publica. :

c. Privatizacion de los hospitales y la gestién sanitaria, previo deterioro de la
misma. Ademas de las consecuencias para la calidad de la asistencia
sanitaria. Tal y como funciona el PP, las privatizaciones son potenciales nidos
de corrupcion y seguro enriguecimiento de alguna empresa de los amiguetes.

Ante todo ello, seguiremos defendiendo los servicios publicos, gestionados
desde/por lo publico, como Unica garantia y el Unico medio concreto y eficaz para
conseguir la igualdad de derechos de todos los ciudadanos. su privatizacion es
garantia de desigualdad e injusticia social y en muchas ocasiones de corrupcion. Ya
casi nadie duda en Castilla-la Mancha de que se quiere privatizar la sanidad para
gue unas cuentas empresas se forren a costa de las arcas publicas y la salud de los
ciudadanos.

ANALISIS CONCRETO DE ALGUNOS ASPECTOS DETERMINADOS DE LA
SITUACION DE LA REGION. RECORTES INDISCRIMINADOS, DESEMPLEO,
LIQUIDACION DEL ESTADO DEL BIENESTAR Y RETROCESOS
DEMOCRATICOS.

“Cada vez me siento mas respaldada por la gente de la calle”, afirmaba Cospedal
el dia de su primer aniversario como Presidenta. Esta afirmacién en si misma y dado
la que hay montada a lo largo y ancho de la regién, descalifican a una Presidenta
gue esta muy lejos de preocuparse y ocuparse de los verdaderos problemas y las
auténticas necesidades de la gente a pie de calle. Y contrastan con la forma de
acudir a los actos que realiza, a escondidas y ultraprotegida por la policia. En
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realidad cada dia se ha ido haciendo mas notorio que pesa mucho mas el cargo de
Secretaria General del PP que el de Presidenta de la Junta de Comunidades.
Decisiones en politica del agua, en torno al Trasvase Tajo-Segura, y la construcciéon
del ATC en la region, son pruebas evidentes de actuar segun interés del Gobierno
de Rajoy y del PP.

No debemos dejar en el olvido que la Sra. Cospedal presentaba al PP ante la
ciudadania como el partido de los trabajadores, sin embargo no ha tomado ni una
sola medida para crear empleo, a salvo de mantener el trabajo de Barcenas en el PP
y despedirlo de forma diferida y simulada, otros miles de trabajadores y trabajadoras
en Castilla-La Mancha no han corrido la misma suerte, su despido, el paro y la
ausencia de expectativas de futuro no son un simulacro. Cada medida, cada ajuste,
cada recorte que hace este gobierno, supone mas paro en Castilla-La
Mancha. Esta es una gran mentira del PP, que es el partido del paro. De hecho en la
region ha desparecido el servicio publico de empleo (Sepecam) y las posibilidades
de formacioén para los parados/as, la intermediacion y reinsercion laboral han dejado
de existir, como ha sido inexistente la politica de empleo por parte del Gobierno
regional (Otro rasgo caracteristico del “modelo Cospedal”).

Este afio ha servido para agudizar la situacion precaria de afios anteriores, se ha
incidido en los ajustes duros con la aplicacion de todas las medidas de recortes de
servicios y derechos que se estdan imponiendo bajo el pretexto de la crisis,
produciendo una pérdida de cohesién social importante, un empobrecimiento de la
sociedad y un crecimiento de la desigualdad social sin precedentes. Estamos
viviendo un ataque directo y sin tregua, continuado y premeditado a los servicios
publicos y los derechos sociales, bajo una pretension politica e ideoldgica. El PP
tiene otro modelo de servicios publicos que pasa por el desmantelamiento de lo
publico para su posterior privatizacion y quieren imponerlo bajo el pretexto de la
crisis y la herencia recibida. Es la crisis como excusa no como causa Yy el fondo
profundamente ideoldgico de la mayoria de las medidas que se estan tomando.

Tan grave como todo lo anterior resulta la constatable realidad de una nueva forma
de gobernar esta regidén basada en la pérdida total de autonomia en las decisiones y
la instauracion de un nuevo modelo de centralismo de Estado. Madrid decide las
politicas y en Castilla-La Mancha se aplican sin tener en cuenta ningln tipo de
circunstancia propia o aspectos diferenciales y caracteristicos de la region como
dispersion de la poblacién, medio rural, escasa industrializacion, dependencia de la
inversiéon publica, necesidad de solidaridad exterior y ser un territorio histéricamente
desfavorecido. No tenemos un Gobierno autonémico, lo que hay es una sucursal del
Gobierno del PP y de Rajoy que impone sin contemplaciones y sin negociacion
alguna lo otros deciden.
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No podemos tampoco pasar por alto el duro ataque que representan las medidas de
recortes en el mundo rural, que parece no tener importancia, cuando deberia ser una
apuesta estratégica para salir de la crisis y buscar el bienestar de las personas. Sin
embargo se retiran inversiones, se cierran colegios y centros de salud, ademas de
pretender liquidar pequefios ayuntamientos. Desde IU reivindicamos la importancia
del medio rural y de su potenciacion.

« EDUCACION PUBLICA.

Dentro del deterioro de los servicios publicos merece mencion especial la cuestion
de la Educacion Publica.

Para lzquierda Unida de Castilla La Mancha la Educacién publica es la base de un
futuro en igualdad y, por tanto, los reiterados ataques que disminuyen su calidad y
eficiencia en ese sentido, no son sino golpes al futuro de nuestros hijos e hijas y, a
su vez, a la construccion de una sociedad en igualdad de oportunidades. De la
misma manera, cada recorte en la calidad de la ensefianza lo es, de igual forma, en
el derecho al conocimiento que la ciudadania tiene, indistintamente de sus
circunstancias socio-economicas.

IU-CLM se ha mostrado desde el 2011 como punta de lanza de la lucha contra los
recortes en educacion. De esta manera, no minimiz6 en su momento la primera no
contratacion de interinos e interinas a través del aumento de dos horas lectivas que
supuso, alla por septiembre de 2011, el fin de la docencia para mas de ochocientos
profesionales de la misma. Tal es asi que la formacién decidio reactivar su Area de
Educacién durante el curso 2011/12 con los objetivos de aglutinar la maxima
informacion posible, aumentar la firmeza y contundencia del mensaje en contra de
las acciones tomadas por el gobierno regional y construir la alternativa a los recortes
y en pos de la Educacion Publica de calidad para todos y todas.

Desde IU-CLM se ha colaborado, en todo momento, con los colectivos que han
defendido, y defienden, la Escuela Publica. Esta colaboracion, siempre entendida
desde el respeto a la independencia de asociaciones, sindicatos, colectivos, etc... se
ha plasmado en las diversas convocatorias que han ido desde concentraciones a
huelgas, pasando por grandes manifestaciones. Por su parte, I[U-CLM ha ofrecido su
presencia en Ayuntamientos y Diputaciones para trasladar la voz de estos colectivos
y plataformas a las instituciones. Esta circunstancia ha sido plasmada en mociones,
preguntas e intervenciones de nuestros concejales.

La colaboracion y el trabajo en la formaciéon de un frente amplio que aune, de
manera transversal, la lucha contra los recortes educativos debe ser una maxima
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para nuestro partido, apoyando en la calle y representando en las instituciones. Asi,
nuestra presencia en las plataformas en defensa de la Educacién Publica, ya
existente, debera reforzarse.

Durante estos dos afios, la respuesta del gobierno regional a la contestacion
ciudadana ha sido la criminalizacion de la protesta, en algunos casos llegando a la
sancion de profesionales de la educacion por el mero hecho de expresar su opinion.
A su vez, nuestra formacién, a pesar de las dificultades que supone por la falta de
efectivos, debe trabajar en la linea de una propuesta alternativa. De esta manera el
mensaje de IU-CLM superara la negatividad que puede entrafiar las muestras de
rechazo, de sobra justificadas, alcanzando un verdadero status de Alternativa real.
Nuestra Escuela, la Publica, debe partir de unas lineas claras y concisas: escuela
inclusiva, de calidad, gratuita, no segregadora y laica.

Generalizando, los recortes del gobierno del Partido Popular han atacado a todas y
cada una de las etapas educativas:

- Escuelas Infantiles: Los ayuntamientos han visto como se reducia la
aportacion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha a la mitad en el 2012
y la desaparicion total de las mismas para este afio. Esta circunstancia, unida al
ahogo sistematico y premeditado de las economias consistoriales, nos conduce a un
escenario dramatico que se producira en el corto plazo. Este escenario no es otro
gue el cierre de muchas de estas Escuelas Infantiles — como ya se ha producido en
algunas localidades- o el aumento de tasas hasta niveles prohibitivos para la clase
trabajadora. Todo, probablemente, enmarcado en un interés por la privatizacion de
la gestion de algunos de estas escuelas (aguéllas con interés econdmico para las
empresas, dando un doble golpe al medio rural)

- Educacion Obligatoria y post obligatoria: el analisis pormenorizado de todas
y cada una de las acciones del gobierno regional, y nacional, contra la Educacion
Publica excederia, en mucho, los limites de este documento. Reduccion de
profesorado — mas de 5.000 docentes cuando hay méas de 10.000 alumnos y
alumnas méas matriculados-, aumento de ratios, cierre de escuelas rurales —tras la
eliminacién del Articulo 128.3 de la Ley de Educacion de Castilla la Mancha que
situaba en 4 el numero minimo de alumnado para tener abiertas las escuelas-,
normativa legal contra el desarrollo y gestiéon democratica de los centros, aplicacion
de criterios economicistas, eliminacibn de apoyos y desdobles, planes de
semiesclavitud voluntaria para los interinos e interinas despedidos, no convocatoria
de nuevos procesos selectivos... y un largo etcétera casi innumerable. Todo
mientras se potencia y aumenta la financiacion de la escuela privada y concertada y
no se tocan los privilegios de la Iglesia Catdlica con respecto a la educacion. Desde

Pagina 16 de 47



© 00 N OO 1 A W N B

W W W W W W W W W N N N N N N N NN DN P P P P R PR R R
00 N O Ul A W N P O O OO N O UV B W DN P O O OWOWNO UV P WODN -~ O

@ DOCUMENTO POLITICO- XIl ASAMBLEA REGIONAL
i IZQUIERDA UNIDA DE CASTILLA-LA MANCHA

IU-CLM situamos toda esta voragine anti-escuela publica en la tactica de las tres “D”
(deterioro, desprestigio y desmantelamiento)

- Universidad: En Castilla La Mancha la Universidad de Castilla La Mancha
también se ha visto afectada por el avance liberal en las cuestiones educativas.
Ademas de recortes de personal, docente y de servicios, y presupuestarios, se ha
producido un terrible aumento de las tasas universitarias (los precios han aumentado
desde algo mas del 20% para las primeras matriculas -similar en todos los grados de
experimentalidad- hasta mas del 163% para la cuarta y sucesivas matriculaciones)
Esta medida no pretende mas que encarecer el acceso a la clase trabajadora a los
estudios superiores, perpetuando una sociedad estamental contraria a la igualdad de
oportunidades y defensora de “el hijo de...” Todo envuelto en una reduccion
continla de becas y desaparicion de algunas de ellas.

- Enseflanzas para adultos: En el campo de la ensefianza para adultos los
recortes han dejado a muchos municipios sin sus aulas, ademas de un aumento, al
igual que la ensefianza primaria y secundaria, del numero de alumnado por clase.
Los Ayuntamientos han dejado de percibir ayudas para mantener sus Aulas abiertas
y 0 han cerrado (privando de educacion a zonas rurales cuyas opciones distintas a
estas son minimas) o han disminuido el nimero de docentes (empeorando la calidad
de la educacion). Ademds, se han retirado a los orientadores de los centros de
adultos.

A los recortes y medidas regionales relacionados con la educacion debemos afadir
el futuro incierto para la escuela publica que propone la LOMCE (Ley Orgéanica para
la mejora de la calidad Educativa)

Sin entrar en un analisis riguroso, debemos destacar algunas de las cuestiones mas
negativas de la ley educativa del PP. En primer lugar ha sido realizada sin ninguna
base o diagnéstico previo, basandose su desarrollo en una retahila de prejuicios e
ideas preconcebidas sobre la educacion y sin ningun consenso (ni intento por
alcanzarlo). Esta Ley no ha contado con los profesionales de la educacion y, por lo
tanto, no puede resolver los problemas ni responder a las necesidades de los
docentes y el alumnado. El sistema educativo se pone al servicio del mercantilismo y
la competitividad, en lugar de apostar por una educacion integral que forme
personas criticas. La educacion pasa a ser, Unicamente, un instrumento para
conseguir ventajas competitivas en el mercado global. En Castilla-La Mancha hemos
visto, ademas, como se resta importancia a materias claves en la formacion del
individuo para incrustar asignaturas que inculquen la competitividad y el libre
mercado como valores Unicos e inequivocos del éxito y desarrollo. La LOMCE
apuesta, ademas, por una carrera de obstaculos con una serie de pruebas
constantes (examenes) donde las condiciones socioeconémicas y familiares del
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alumnado serdn determinantes en el éxito o fracaso escolar. Esta Ley, ademas,
incluye como parte del sistema educativo a los “agentes privados” y plantea medidas
para favorecer a los centros privados concertados (como dar cobertura legal a los
centros concertados que discriminan al alumnado en razén de su sexo.

*  SANIDAD.

Es el area de gestion de un servicio publico donde mas se evidencia que la crisis
sirve de coartada para deteriorar el sistema sanitario publico y privatizarlo,
convertirlo en un buen negocio para unos pocos.

El desguace de la sanidad publica se centra en la privatizacién de servicios y de la
gestion de hospitales( Almansa, Villarrobledo, Manzanares y Tomelloso), en recortes
laborales brutales, en la reduccién de las prestaciones y la introduccion de nuevos
repagos, no solo para los farmacos, también para determinados servicios.

La mayoria de estas medidas atentan contra los pilares fundamentales de nuestro
sistema sanitario como son la universalidad, la accesibilidad, la equidad, el caracter
redistributivo, la calidad y la eficiencia, y tienen graves consecuencias para la
mayoria de la poblacion que recibira una atencién de menor calidad, vera dificultado
el acceso a la asistencia que sera diferente segun su nivel de renta. Pagard mas por
menos y debera procurarse seguros complementarios para ser atendido por los
problemas de salud excluidos del sistema publico. Es el negocio codiciado por las
multinacionales y fondos de inversién que el PP les esta sirviendo en bandeja de
plata. Frente a esta estrategia debemos reafirmarnos cada dia més en la existencia
de alternativas viables, hay margen suficiente para mejorar los presupuestos
publicos, aumentar la eficiencia y el uso racional de los recursos en aras a mantener
y mejorar la calidad de la atencion sanitaria publica.

El cierre generalizado de servicios, como los puntos de atencion continuada (PAC)
de los centros de salud, el deterioro de las urgencias, el aumento de las listas de
espera, los despidos y la degradacion de las condiciones laborales del personal
sanitario, estan encontrando un rechazo social muy fuerte, son los recortes a los que
mas sensibles se muestran los ciudadanos, algo que debemos aprovechar para
tomar iniciativas y apoyar las movilizaciones.

El Consejero de Sanidad, Sr. Echaniz, ademas de descalificar a los profesionales, se
estd empleando a fondo para hacer de la sanidad publica un mal servicio para los
ciudadanos y buen negocio para algunos.
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Los servicios de urgencias médicas son los de mayor incremento de la demanda y
se estan recortando en Castilla-La Mancha. El transporte sanitario va muy ligado a la
eficacia, pero también a la igualdad a la hora de beneficiarse de la atencion
sanitaria. Se considera que ningun ciudadano debe invertir mas de 20 minutos en
llegar a un centro de urgencias ni mas de una hora en las urgencias hospitalarias.
Con los recortes operados por el Gobierno regional, dichos tiempos son imposibles
para la mayoria de los ciudadanos de la regién. Dos ejemplos para entender la
necesidad de rapidez en la actuacion urgente. En el caso de presentar un accidente
cerebro-vascular (infarto cerebral), las posibilidades de sobrevivir y de quedar sin
secuelas (paralisis) son mucho mayores si el tratamiento en una UVI comienza en la
primera hora. En el caso de la isquemia coronaria (infarto cardiaco), esas
posibilidades disminuyen mucho a partir de las dos horas. Asi que las posibilidades
de curacion o quedar sin secuelas van a disminuir enormemente en nuestros
pueblos. Los recortes y las privatizaciones en sanidad son siempre lesivos para la
salud, pero en este caso son incluso vitales.

Las concesiones del transporte sanitario, tanto de urgencias como convencional, se
han adjudicado a la baja, un 20% y un 30% menos respectivamente, con menoscabo
de la calidad minima del servicio, con despidos, etc........

Dejar constancia de las posiciones de IU en contra del “medicamentazo” y su
aplicaciéon concreta en Castilla-La Mancha, donde se retiene el 100% posible para a
finales de afio devolverlo, por ejemplo a los pensionistas, y contra la exclusion de los
inmigrantes sin papeles de la atencion sanitaria no urgente.

Finalmente, una cuestién practica: Hemos de pasar de la denuncia y movilizacién
contra la privatizacion del Servicio de Salud, a la propuesta alternativa y movilizacion
por un SESCAM de mayor calidad, acorde con las caracteristicas territoriales y los
problemas de salud reales, al servicio de los castellano-manchegos, y mas eficiente,
es decir, mas barato con la misma o superior calidad. Podemos hacerlo, porque el
PP no ha tocado ninguno de los aspectos en que es posible economizar en el
SESCAM vy, al mismo tiempo, mejorar su eficiencia. Asi que hay alternativas.

* SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA.

La eliminacion minuciosa de recursos materiales y profesionales, de programas
sociales y despido de trabajadores/as, hace que en estos momentos en Castilla-La
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Mancha no se pueda responder a las crecientes necesidades de la poblacién en
situacion de desventaja o exclusion social.

El mismo Consejero, SR. Echaniz esta aplicando una agenda de medidas que
suponen la practica desaparicion del sistema publico de servicios sociales,
destruyendo y desmontando incluso la aplicaciéon de la Ley de la Dependencia. Se
han despedido a los empleados que estaban ligados a los servicios de la
dependencia y a la aplicacion de la Ley. Estos despidos suponen en la practica la
desaparicion de la aplicacion de la ley de dependencia mas alla de abonar las
prestaciones comprometidas hasta la fecha, con los recortes que después
sefalamos.

Hace meses que no se emiten resoluciones desde los servicios de dependencia, no
se ha avanzado en el calendario de aplicacién de la Ley, se ha paralizado el servicio
de ayuda a domicilio en la modalidad de Dependencia, ademas de atrasos
continuados en los pagos de las prestaciones y otros servicios. lgualmente se ha
aprobado de un nuevo baremo de valoracibn de la situacion de dependencia
bajando en muchos casos el grado y nivel de los beneficiarios. Y ademas, se han
aprobado otras medidas por el gobierno de Rajoy:

- Dejar de cotizar a la SS por aquellas personas que cuidan de un familiar
dependiente, la mayoria mujeres. Podria afectar a unas 10.000 personas en
Castilla-La Mancha.

- Se eliminan los dos niveles en que se divide cada grado de gravedad de la
dependencia y solo habra grado 1,2y 3.

- Se recorta un 15% la paga a los cuidadores familiares de la dependencia.

- Al fin de la cotizacién social para los cuidadores familiares se suman los dos
afios para tramitar la ayuda sin generar atrasos (antes se mueren que les
llega el reconocimiento) y endurecimiento de las condiciones para dar la paga
a los cuidadores.

- Reduccién 35% de prestacion econdémica.

EN DEFENSA DE LA APLICACION DE LA LEY DE DEPENDENCIA.

Las personas en situacion de dependencia y la propia aplicacion de la Ley no estan
siendo ajenas a los recortes. Por ello, desde IU Castilla-La Mancha hemos reforzado
nuestro compromiso con las personas en situacion de dependencia y la defensa de
la aplicacion completa y adecuada de la Ley. Las politicas sociales son prioritarias
por su incidencia en las condiciones de vida y como fuente alternativa de creacion
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de empleo. Por ello, hemos suscrito a peticion de la Plataforma de Castilla-La
Mancha en defensa de la Aplicacion de la Ley de Dependencia una declaraciéon
para la defensa, impulso, aplicacién y cumplimiento de la Ley de Dependencia con
caracter prioritario. El documento compromete a ambas organizaciones, entre otros
puntos basicos, a defender la necesidad de cumplir adecuadamente con la LAPAD,
sin demoras, mejorando insuficiencias y evitando negligencias, no sélo por ser un
derecho subjetivo y universal, sino por tener una enorme incidencia en las
condiciones de vida de millones de afectados y sus familiares, asi como en el
mantenimiento y recuperacion del sector econdémico de los servicios sociales, en la
creacion y mantenimiento de cientos de miles de puestos de trabajo en el sector
publico y empresas, fomentando la Inversion Socialmente Responsable. Desde U
luchamos por un Sistema Publico de Servicios Sociales de calidad, en el que se
incluya los servicios de promocién de la Autonomia Personal y la atencion a la
Dependencia, y el Gobierno regional debe cumplir con su obligaciéon y mantener las
politicas sociales, evitando el camino hacia la exclusion social de los mas
vulnerables.

» LA CAZA DEL INTERINO.

Castilla-La Mancha ha reducido en el 2012 un total de 8.743 puestos de interinos, el
53,1 por 100 de toda Espafia. Lo que demuestra que le PP, se ha propuesto acabar
con los servicios publicos. Sin empleados publicos no se pueden mantener servicios
de calidad.

+ POLITICAS DE IGUALDAD.

Las politicas de igualdad, contra la discriminacién y contra la violencia de género no
han sido ajenas a los recortes. Es mas, se ha producido la desaparicién efectiva de
programas y medidas efectivas en la lucha por la igualdad y la eliminaciéon de toda
discriminacion hacia la mujer. Entre otras medidas hemos asistido al cierre de
numerosos Centros de la Mujer, sobre todo en el ambito rural, a despidos de
decenas de trabajadoras/es y al recorte presupuestario brutal del Instituto de la
Mujer (un 40%), que incluso estuvo al borde de la desaparicion.

Las medidas de ajustes en las estructuras administrativas y los recortes en gasto
social e inversion, llevados a cabo por los gobiernos centrales y regionales, en este
caso el de Castilla-La Mancha, estan debilitando a pasos agigantados las politicas
publicas de igualdad y poniendo en peligro los insuficientes avances conseguidos en
los diferentes ambitos. Sin embargo tanto la estructura administrativa, como el
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personal incluido en los programas de igualdad tienen ahora mas sentido que nunca,
ya que a las necesidades anteriores hay que sumar el fuerte impacto de género de
los recortes que se estan aplicando. No se puede bajar la guarda a la hora de invertir
recursos para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, desarrollando
objetivos de prevencion de la violencia de género y apoyo a quienes la padecen,
acogida, asesoramiento, promocién de la mujer y el asociacionismo, insercion
laboral, etc. Los recortes del Ejecutivo regional en el presupuesto del Instituto de la
Mujer han hecho retroceder en unas politicas tan necesarias como incipientes.
El impacto de género de los recortes en empleo publico, gasto social e inversion que
inciden directamente en las prestaciones sociales, como la Ley de Dependencia,
sanitarias, educativas, las pensiones, la anulacién de la ampliacion del permiso de
paternidad legislada, y una reforma laboral que ha facilitado el despido, la
precariedad e incide de forma especialmente negativa en las condiciones sociales y
laborales de las mujeres, hacen de los nuevos recortes anunciados una medida sin
justificacion posible.
Ademas de todo ello, otras reformas sobrevuela sobre las politicas de igualdad.
Entre estas reformas ya est4 en marcha la de la administracion local. En concreto
debemos combatir:
a) La supresion del articulo 28 de la Ley de Bases, que ha permitido desde
hace tres décadas a la mayoria de los ayuntamientos tener Concejalias,
actividades y planes de promocion de la igualdad, en consonancia con el
mandato del articulo 9.2 de la Constitucién de promover activamente la igualdad.
b) La limitacion a los ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes (en Castilla-
La Mancha solo 15) la posibilidad de ejercer “por delegacion de la Comunidad
Autonoma” la prestacién de los servicios sociales y la eliminacién de la posible
delegacién a cualquier municipio de las politicas de promocién de la igualdad,
suponen una discriminacion de las mujeres del medio rural, una reduccién de
esfuerzos igualitarios y un alejamiento de las decisiones politicas respecto a la
ciudadania.
c) La restriccion de la autonomia local para responder a las demandas
ciudadanas y la imposicion ignorar el mandato constitucional a todos los poderes
publicos de promover la igualdad en el ambito de sus competencias. Esta
reforma, incluso contraviene la Carta Europea para la Ilgualdad de Mujeres y
Hombres en la vida local (Consejo de Municipios y Regiones de Europa, 2006),
gue promueve las politicas municipales de igualdad, con objetivos relevantes y
evaluables, y recursos humanos y materiales propios y adecuados.
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c) Las dificultades que supondria para el cumplimiento de la Ley integral contra
la violencia de género de 2004, cuyo articulo 19, para la asistencia social integral,
exige la concurrencia de los ayuntamientos.

Desde Izquierda Unida de Castilla-La Mancha seguiremos trabajando por el avance
y la consolidacién de las politicas de igualdad en todos los ambitos de la sociedad y
por la integracion de la transversalidad de género en las politicas publicas y
estructuras administrativas.

e LEY ELECTORAL Y DEFICIT DEMOCRATICO.

Se van conociendo detalles de la nueva reforma de la ley electoral regional por la
que se pretende reducir a la mitad el nUmero de escafios a elegir en las Cortes,
pasando de los actuales 49 a 29 aproximadamente, sin llegar a entrar en vigor la
altima reforma del mes de junio del 2012, donde el mismo PP sitio el numero de
escafios en 53.

Los nuevos cambios en la ley electoral responden a las necesidades propias del
partido en el gobierno y no solucionan los problemas de déficit electoral,
representatividad, pluralismo politico y necesidad de regeneracién democratica de
Castilla-La Mancha. La opcién elegida condena a una degradacion mayor, si cabe, a
las Cortes regionales, Unicas bipartidistas en toda Espafia, y en su conjunto a la
calidad democratica de una sociedad que demanda mas participacion y
responsabilidad en la gestion de las instituciones publicas.

En Castilla-La Mancha llueve sobre mojado, sucede algo inaudito en una
Democracia, tres Presidentes/as y cinco sistemas electorales. No existe ninguna otra
region o pais democréatico donde cada Presidente o Presidenta, en este caso, haya
adecuado el sistema electoral, las reglas de juego democratica mas basicas y
fundamentales, a su imagen y semejanza, a sus intereses personales y partidistas
con el Unico objetivo de mantenerse en el poder a toda costa.

Desde 1982 hemos tenido dos Presidentes y una Presidenta, la actual, y cada uno
de ellos ha modificado de manera obsesiva las reglas electorales para hacerlas
favorables a su reeleccion o a sus espurios intereses, no al servicio de un Estado
Social y Democratico de Derecho. Si lo que ocurre en Castilla-La Mancha con el
sistema electoral sucediera en otros paises, el PP y sus voceros estarian hablando
de caudillos, dictadorzuelos y republicas bananeras.

Resulta especialmente degradante el caso de Cospedal, que en apenas dos afos de
gobierno, si no cambia de opinion, quitara el sueldo a los electos y pasara de
modificar el nUmero de escafios para aumentarlo, a dejarlo en la mitad, denotando el
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caracter caciquil de la medida que dejara a las Cortes sin una auténtica
representatividad democratica, sin oposicion a las politicas neoliberales de ajuste
duro y excluyendo de los &mbitos de decision politica a la clase trabajadora. Y todo
ello unido al notable aumento de los politicos elegidos a dedo y muy bien pagados
en su gobierno, ya que gasta 58 millones de euros en politicos elegidos a dedo en
la “alta direccién de la Junta”, mientras las Cortes tienen un presupuesto anual de de
pocos mas de 9 millones de euros.

Si hasta la fecha estabamos ante sucesivos manejos electorales, es decir,
elecciones condicionadas a una ley electoral injusta y poco democratica sin
parangdn en cualquier otra regién, a partir de la reforma que pretende Cospedal, la
regulacion del sistema electoral se puede resumir en cuatro palabras, pucherazo en
toda regla.

Plantea el PP la dicotomia, austeridad o Democracia. Y por qué no calidad
democratica, soberania popular, pluralidad politica, transparencia y ética en la
gestion, reparto de escafios de forma proporcional al voto obtenido y ademas
austeridad, incluso en tiempos de bonanza, limitando sueldos, politicos a dedo y
poniendo limites, incompatibilidades vy fijando sueldos muy austeros? ¢ Por qué no
mas diputados y menos sueldo? En realidad el PP quiere alejar del pueblo y de los
trabajadores la politica y las decisiones que afectan a su presente y futuro, para
dejarlas en manos del gran patrono, de la oligarquia econémica.

¢, Quién podra ser diputado o diputada en Castilla-La Mancha sin sueldo y con un
pufiado de electos? La respuesta, los mas ricos, profesionales de la elite econémica
que se lo puedan permitir, sean Utiles a determinados intereses de alejados de los
interés de la mayoria social, el resto, el 95% de la gente.

Desde IU Castilla—La Mancha proponemos caminar en direccion contraria, reforzar,
pulir, mejorar la Democracia, no mutilarla como pretenden otros; luchar de forma
prioritaria contra la corrupcion y por la transparencia, comenzando por reformar la
Ley Electoral regional de forma que garantice una democracia representativa de
calidad en el que el que todos los votos tengan el mismo valor.
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Eliminacién de la dedicacion exclusiva a diputados y diputadas de las Cortes.

Se trata de una medida que rebosa hipocresia y denota que a Cospedal le sobra la
Democracia, ya que pretende limitar de forma inconstitucional el acceso de los
trabajadores a las Cortes y sus funciones basicas, legislativa y de control del
ejecutivo, a la vez que destina 56 millones de euros a personal de confianza y
elegido a dedo en su gobierno.

La gran mentira e hipocresia del Partido Popular se demuestra cuando presumen de
eliminar los sueldos de los diputados y a la vez muchos de ellos pasan a cobrar
sueldos de otras administraciones, con lo cual se estd tomando el pelo a los
ciudadanos y se demuestra que no hay ahorro alguno. Es el caso del diputado y
Alcalde de Sesefia que a partir del uno de enero pasara a cobrar un sueldo de
40.000 euros anuales en su ayuntamiento, mas las dietas correspondientes en las
Cortes (méas de 60.000 euros en total). En parecidas circunstancias se encuentra la
diputada y alcaldesa Popular de la localidad de Brihuega, que pasara su sueldo al
ayuntamiento, y la concejala socialista del ayuntamiento de Valdepefias Josefa Ruiz
Lépez, o el Alcalde de Mahora.

Por tanto, no es una medida ejemplar como pretende hacer ver el PP, nadie quiere
esta medida en su comunidad autdbnoma, y si de algo somos ejemplo es de ser la
region europea menos democratica y con el parlamento mas hermético y alejado de
la realidad social.

No tener dedicacién exclusiva y atender los deberes de diputado o diputada en el
tiempo libre es absolutamente imposible y supone intentar acabar con cualquier tipo
de control al gobierno, en una regidon con mas 75.000 kildmetros cuadrados, cinco
provincias, mas de dos millones de habitantes y un presupuesto anual por encima de
los 7.000 millones de euros.

En el fondo lo que pretende la derecha y dejar fuera a la clase trabajadora, a la
mayoria social, del &mbito de decision de las politicas que afectan al conjunto de los
ciudadanos y ciudadanas.

* LAVIVIENDA COMO UN DERECHO Y EL DRAMA DE LOS DESAH UCIOS.

Si algo ha tenido claro esta formacion politica es la necesidad de considerar la
vivienda como un Derecho y no como un objeto de mercado puro Yy duro. Y
podemos decir sin ningun tipo de dudas que en Castilla-La Mancha la vivienda ha
sido un medio de negocio y especulacion, asi ha sido tratado concebido y afrontado
claramente en la region.
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Los desahucios. Resultan un verdadero drama social que se ha multiplicado ante la
pasividad de los gobiernos, incluso a llegado a costar vidas que han puesto el rostro
MAas tragico a este gravisimo problema que afecta a miles de personas cada mes en
nuestro pais. Miles de familias son expulsadas de sus casas por culpa de una
legislacién obsoleta que solo favorece el interés privado de los grandes propietarios
y la banca. Los desahucios desde el afio 2007 han afectado a unas 500.000 familias
y en Castilla-La Mancha en el 2007 las ejecuciones hipotecarias fueron de 1.235, en
el 2008, 2.845, en el 2009 fueron 4.720 y en el 2010 la cifra fue de 4.681,
manteniéndose esta Ultima cifra en ligero aumento para 2011 y previsiblemente para
el 2012. lgualmente, segun datos ofrecidos por la propia Consejera de Fomento, en
la region hay 150.000 viviendas nuevas sin vender, de las cuales 11.000 son de
proteccion oficial, solo algo mas de 800 en propiedad de la Junta.

Los gobiernos de Zapatero y Rajoy habian mostrado escasa sensibilidad ante el
problema y ha sido la movilizacion ciudadana a través, sobre todo, de la Plataforma
de Afectados por la Hipoteca y Stop Desahucios las que han conseguido sensibilizar
y concienciar sobre la situacion dramatica de miles de familias. Desde IU hemos sido
sensibles desde el primer momento al problema y hemos presentado diversas
iniciativas, rechazadas tanto por el PSOE como por el PP.

Desde los poderes publicos, se ha permitido o amparado un comportamiento
abusivo, cuando no un fraude de ley de la mayoria de las entidades financieras, que
mientras reciben recursos publicos (1.800 euros por cada ciudadano en 2010) que
utilizan, en muchos casos, para tapar los agujeros creados por la dacion en pago,
gue si aceptan en el caso inmobiliarias o grandes propietarios de suelo, como el
caso de las 2000 viviendas de El Pocero en Sesefia.

Se evidencia el poder que ostentan estas entidades financieras, la impunidad con la
gue actdan y la connivencia que en muchas ocasiones reciben de los poderes
publicos. Asi, recientemente, un informe del Tribunal de Justicia de la UE ha
concluido que la ley espafiola sobre los desahucios viola la Directiva 93/13 de la
Union Europea al permitir la introduccién de clausulas abusivas en los contratos de
préstamos hipotecarios que establecen los bancos y que, en caso de
incumplimiento, acaban en la ejecucion forzosa del desalojo.

Otra prueba de la impunidad y la posicion dominantes es el nuevo Real Decreto-Ley
sobre “Medidas urgentes para reforzar la proteccion a los deudores hipotecarios”,
aprobado en solitario por el Gobierno de Rajoy, con medidas insuficientes y muy
limitadas, en cuanto al nUmero de personas ya que afectara a unos cuantos cientos
de familias, y completamente subordinado a los intereses de la banca.
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Por otra parte, resulta muy duro pensar en las miles de familias de nuestra region en
grave riesgo de exclusion social, que van a perder su casa victimas de los abusos
bancarios, y la Unica medida que vaya a tomar el gobierno de Cospedal es, una vez
estén en la calle, ofrecerles unas 80 viviendas en régimen de alquiler. Es una
medida claramente insuficiente, ridicula y practicamente simbdlica, dado que solo en
el segundo trimestre de 2012 se dieron 1402 desahucios en la regién. Mas duro
resulta constatar que ya es algo mas de lo que hizo el anterior gobierno. El gobierno
del PP en Castilla-La Mancha, dedica 10 veces mas dinero a los promotores
inmobiliarios que a ayudas al alquiler para las familias. El anuncio de la Junta es sélo
un titular para la prensa, un nuevo fuego de artificio de la presidenta Cospedal vacio
de contenido. Conviene recordar que el gobierno autonémico ha reducido el
presupuesto en vivienda en un 62% en tan sélo dos afios. En los Presupuestos de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2013 prevén dedicar 22 millones
de euros a la compra de viviendas de iniciativa publico-privada (VIPP) para sus
promotores, que se suman a los 13 millones utilizados para este mismo fin en 2012.
En total la consejera de Fomento prevé gastarse 60 millones de euros en adquirir las
viviendas de iniciativa publico privada, creadas por Barreda, para, a continuacion,
venderlas con un 20 por 100 de rebaja sobre el precio por el que la Junta las
adquiere. Parece que la austeridad no llega a todos por igual.

+ DESPRECIO AL MEDIO AMBIENTE. POLITICA DE AGUA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

Los recortes también estan afectando a las politicas medioambientales del Gobierno

Regional, que ha eliminado 6rganos y organismos con lamentables consecuencias.

Sin embargo, y antes de entrar en ese tema, en el marco del medio ambiente, no

son todo lo malo los recortes. La politica econdmica del partido popular, claramente

productivista no plantea restriccion ninguna hacia los limites materiales de recursos
ni a la capacidad de absorcién de la contaminacién por parte del entorno. Esto ha
producido una politica medioambiental del gobierno regional que consiste en:

* Eliminar las normas y reglamentos que garantizan el cumplimiento de las leyes y
la vigilancia e inspeccion, dejando en la practica sin efecto las leyes de
prevencion y eliminacion de impactos ambientales.

* Instaurar tasas para tramites ambientales obligatorios que provocan, junto con el
punto anterior, que agricultores y empresarios renuncien a realizar aquellos
trAmites administrativos obligatorios para ahorrar costes sin temor a las
consecuencias que, debido a la eliminacibn de normas y reglamentos, son
improbables.
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Vender los montes de uso publico. Lo que a parte de la irreversibilidad y la
imposibilidad de reemplazo, provocaria consecuencias ambientales, sociales y
econdmicas que serian muy graves para el conjunto de la region y de forma
especifica para las zonas concretas afectadas puesto que se perderia la gestion
publica de servicios ambientales (proteccion hidrolégica, fijacion de CO,,
biodiversidad, paisaje...) ademas de materias primas como maderas, pastos 0
lefias. Es importante recordar que la rentabilidad de estos montes es enorme si
se tienen en cuenta sus servicios ambientales. Ahora bien, si se reduce el
concepto de rentabilidad al balance entre gastos para su mantenimiento y
beneficios por venta de materias primas, se puede decir que la mayor parte no
pueden ser rentables. Cabe preguntarse, en estas condiciones, quién podria
estar interesado en su compra.

Ampliar el volumen del trasvase: durante el 2012, a pesar de ser el curso
hidrolégico 2011-2012 el més seco de la serie historica, se aprobaron 3
trasvases: 228 Hm® desde enero hasta Junio (NP del Ministerio de MA 20/01/12);
114 Hm?® de julio hasta Septiembre (NP del Ministerio de MA 28/06/12); 101,7
Hm?® desde Octubre hasta Diciembre (NP del Ministerio de MA 10/10/12). El
volumen total trasvasado 443,7 Hm® que recuerda cifras de los afios 1997 hasta
2004 cuando se trasvasaban anualmente desde 450 Hm?® hasta 600 Hm?® a pesar
de que las aportaciones a la Cuenca siempre fueron inferiores a las
contempladas en las reglas de explotacion del trasvasel. El afio lo hemos
comenzado con un nuevo trasvase de 76 Hm3 (12/02/2013), que s un poco mas
bajo de los realizados el afio anterior por la necesidad de prevenir una nueva
prealerta en la cabecera como la que se tuvo que lanzar el Ultimo trimestre de
2012. A diferencia de lo que sucedia antafio, el gobierno de Castilla-La Mancha
ya no recurre a los tribunales los periédicos trasvases. Mientras se sigue
esperando la publicacion de un plan de cuenca cuya exposicion publica requerira
una gran atencion para ver si se mantienen los minimos del borrador que sali6 en
2011 justo antes de las elecciones y que fue retirado por cuestionar la
explotacion actual del trasvase. Quien esté detrds del nuevo borrador, Francisco
Cabezas director del Instituto Euromediterrdneo del Agua en Murcia, es el mismo
gue redacto las reglas de explotacion del Tajo-Segura y que ideé el Trasvase del
Ebro con Aznar, y sus propuestas chocan frontalmente con las que emite la
propia CHT.
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Independientemente de las politicas antiecoldgicas del PP, los recortes que también
se estan sufriendo en las politicas medioambientales suponen efectos negativos que
se estan visualizando. Las politicas de cambio climatico o contaminacion atmosférica
estan totalmente paralizadas y se han desmantelado los institutos de investigacion
que se estaban poniendo en marcha: Centro del Fuego o el CIAC (Laboratorio de
Ciencias de la Atmdsfera y el Clima) cuya investigacién apuntaba hacia el logro de
una sonda que seria capaz de determinar la calidad del aire en las distintas zonas
del pais, permitiéndonos ver cuéles estdn mas o menos contaminadas y con qué
contaminantes. Los recortes en GEACAM y en las politicas para la prevencién de
incendios, sumadas al mayor riesgo que se experimentaran en los proximos afos
debido al cambio climéatico (segun apunta el Informe de la Sostenibilidad de 2011
elaborado por el OSE), colocan al medio natural y a los montes
castellanomanchegos, con peores posibilidades de proteccion en el caso de su
privatizacion, en serias dificultades. No deben olvidarse las fuertes repercusiones de
indole socioeconémica de los incendios forestales, que provocan importantes
pérdidas materiales y de vidas humanas.

Las politicas de residuos también estan estancadas. Mas all4 de colgar en la web el
nuevo Plan regional de Residuos, el gobierno regional s6lo ha sido capaz de
inaugurar un megavertedero que con el nombre de Ecoparque que pretende
contener los residuos de toda la provincia. La mala gestién del gobierno anterior hizo
qgue el proyecto no sélo un gran retraso y que no dispusiera de una linea para la
recuperacion de la fracciébn selectiva —que se tendrd que seguir llevando a
Talavera— sino que no haya ni punto limpio ni parque de recuperacion de residuos
gue fomente la reduccién de residuos hasta el objetivo de residuo Cero. Las
instalaciones de puntos limpios que se estan terminando permanecen cerradas
porque los municipios no se pueden hacer cargo de su mantenimiento.

Otras politicas transversales que siguen igual que antes son las de movilidad
sostenible y el sector energético, ambos claramente relacionados con el modelo
economico social de la region.

En movilidad sostenible, ya el anterior gobierno mantuvo politicas nefastas que se
tradujeron en la creacion de un excesivo numero de kilbmetros de autovias y
autopistas mientras se desmantelaban los trenes convencionales. Dicha estrategia,
en la actualidad y con un importante recorte general en politicas publicas, incluido el
transporte publico, se ha traducido, en la tradicional proliferacion de la necesidad del
transporte privado. Una dependencia social del vehiculo privado, en la situacion
actual de crisis y de recortes en los transportes para educaciéon y sanidad, sumada a
la actual carestia de los combustibles fosiles, pone en tela de juicio la cohesion

Pagina 29 de 47



© 00 N OO 1 A W N B

W W W W W W W W W N N N N N N N NN DN P P P P R PR R R
00 N O Ul A W N P O O OO N O UV B W DN P O O OWOWNO UV P WODN -~ O

@ DOCUMENTO POLITICO- XIl ASAMBLEA REGIONAL
i IZQUIERDA UNIDA DE CASTILLA-LA MANCHA

social de la que siempre se ha vanagloriado el gobierno de Barreda con la ejecucién
de carreteras.

La politica energética, tanto en el uso de recursos finitos como en las emisiones e
impactos ambientales que produce es uno de los sectores que mas repercusiones
tiene sobre el medio ambiente. La nefasta politica que a nivel nacional se esta
llevando a cabo en relacion a las energias renovables y el nulo apoyo por parte de la
region, han provocado no solo el cierre de numerosas empresas, sino la falta de
inversion y confianza en un sector en el que fuimos una regién puntera como es el
de las energias renovables y que dificulta que nuestro modelo energético sea mas
sostenible.

El cementerio nuclear a Cuenca.

La decision de instalar el cementerio nuclear en Cuenca fue una decision
consensuada por el Gobierno central con el Gobierno regional. La doble condicion
de Presidenta y Secretaria General del PP ha perjudicado a la regién ya que el cargo
del Partido y evitar un problema al Gobierno ha pesado mas que los intereses de
Castilla-La Mancha. Ademas supone una concesion en atencion a los intereses de
las eléctricas y a la vez un auténtico desprecio para Castilla-La Mancha, una
hipoteca mas. El hecho de la posible llegada del ATC ha fortalecido nuestro
compromiso por las energias renovables y contra la energia nuclear, a la vez que
denunciamos el grave impacto y las consecuencias en la transformacion de la
realidad que tiene este tipo de instalacion, sobrepasando ampliamente los limites de
un término municipal y transformado radicalmente el entorno institucional,
econdémico y social en el que se inserta el municipio de Villar de Cafas. EI ATC no
conlleva ninguna ventaja para el desarrollo, en cambio supone una verdadera
hipoteca para el futuro, por los peligrosos residuos de alta actividad que albergara.
Solo traera importantes dafios ambientales, sociales y econdmicos y supone la
nuclearizacion irreversible de Cuenca y por tanto de Castilla-La Mancha.

Cabe preguntarse, si tanto empleo crea, tanta riqueza conlleva, tanto millones de
euros se van a invertir en el futuro desarrollo industrial, si se trata de un proyecto
cargado de oportunidades de futuro para los jovenes, ¢Por qué nadie lo queria?
¢Por qué se instala en un pequefio municipio de la provincia de Cuenca? El PP y
Enresa mienten de forma consciente y pretenden tomar el pelo a los ciudadanos
para favorecer los intereses de las eléctricas que mantienen en némina a Aznar y
Gonzélez.

Desde IU mantenemos una postura clara e inequivoca con respecto a la energia
nuclear, defendiendo el cierre paulatino de todas las centrales nucleares, caminando
hacia una independencia energética basada en las energias renovables como
referente estratégico de desarrollo y creacién de empleo para Castilla-La Mancha.
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Fractura hidraulica. La fractura hidraulica, o fracking, es una técnica para la
extraccibn de gas no convencional que plantea en la actualidad importantes
interrogantes y riesgos muy altos, ya sea en lo referente a las afecciones sobre la
salud de las personas, ya sea en las afecciones relacionadas con el medio natural,
fundamentalmente por la posibilidad de contaminacién en los acuiferos subterraneos
y, a partir de ellos, sobre el agua superficial, dada la inyeccién de productos toxicos
y contaminantes que resultan imprescindibles en esta técnica, o ya sea sobre la
seguridad en materia de riesgos geoldgicos, fundamentalmente relacionados con
movimientos sismicos. Se utiliza principalmente para la extraccion del gas en
esquistos o0 pizarra, que se encuentra atrapado en estratos o capas a una
profundidad que puede variar entre los 400 y los 5.000 metros). Ante la autorizacion
de la Junta para implantar esta técnica, en municipios de Albacete y Ciudad Real,
reclamamos la prohibicién inmediata de la utilizaciéon de la fractura hidraulica, o
fracking, en todo el ambito de la Comunidad Autdbnoma, no pudiendo concederse
ninguna autorizacién o permiso para llevar a cabo la misma, bajo ningun concepto.

La nueva Politica Agraria Comunitaria.

Se encuentra en pleno periodo de negociacion y concrecién la nueva Politica Agraria
Comunitaria a partir de 2013. Se trata de un asunto de vital importancia para la
agricultura y ganaderia de Castilla-La Mancha, que puede verse notablemente
empeorada su situacion actual. Alrededor de un 80% del presupuesto de la
Consejeria de Agricultura y mas de 1000 millones de euros recibe la region. Desde
IU aportamos nuestras propuestas, defendidas también en Parlamento Europeo, que
pasan sustancialmente por conseguir precios agricolas y ganaderos estables, un
cambio radical de la manera de conceder las ayudas para centrarse en las pequefias
explotaciones que juegan un importante papel social y medio ambiental y en las
explotaciones sostenibles de las regiones desfavorecidas, asi como centrarse en la
soberania alimentaria y el derecho al alimento y por tanto, en la agricultura
campesina (pequefias y medianas explotaciones agricolas, modelo agricola
familiar...) que ha demostrado ser la que mejor puede garantizar el acceso al
alimento de la poblacion. El modelo de agricultura con mejores resultados
medioambientales, sociales e incluso econdmicos: la agricultura de las explotaciones
domésticas.

Desde la UE tampoco debe descuidarse la necesidad de establecer una politica de
desarrollo rural ambiciosa que dé prioridad al empleo rural.
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» CAJADE CASTILLA-LA MANCHA.

Ha resultado bochornoso, y una muestra mas de la complicidad en los escandalos
de la gestion de las entidades financieras entre los dos partidos mayoritarios, que
hayan transcurrido casi cuatro afios, desde la intervencién de la CCM para su
posterior privatizacion, sin gue ningun responsable politico o de la gestidn directa en
la CCM haya ofrecido explicacion alguna, y que haya sido en Madrid, mediante la
comparecencia en el Congreso de Hernandez Moltd, la primera vez que se hable de
lo ocurrido en la Caja, eso si, sin aportar nada mas que aquello de que nadie es
responsable de nada. Recordar que la CCM ha sido uno de los paradigmas de la
apuesta por el desarrollo de esta regiéon en torno a la burbuja inmobiliaria y al
especulacién financiera. Tras su intervencién, fuimos los Unicos que defendimos su
conversion en una entidad de crédito publica de referencia regional. Fueron, al
menos, 7000 millones de euros los que se inyectaron de dinero publico y ha habido
sanciones administrativas desde el Banco de Espafia para dirigentes del PP y del
PSOE. Los dos partidos, aunque con diferente grado de responsabilidad, estan
pringados hasta las cejas, por eso el PSOE no quiso investigar nada ni ofrecer
aclaracién alguna y después el PP no ha querido saber nada de la comision de
investigacién que veia tan necesaria cuando estaba en la oposicién.

+ REFORMA DE LA ADMINISTRACION LOCAL.

A los recortes y medidas de austeridad efectuados por el gobierno regional,
tenemos que afiadir la pretension del gobierno central del sefior Rajoy, del
desmantelar la democracia local a través del anteproyecto de la llamada
eufemisticamente “Ley para la Racionalizaciéon y Sostenibilidad de la Administracion
Local”. Se trata de una reforma de la Administracion Local que no es tal reforma,
sino una verdadera demolicién de los poderes democraticos locales.

La reforma implica la recentralizacion y el control de lo local por parte del gobierno
central. Atacando a las competencias y a la autonomia politica de los municipios
volviendo a modelos preconstitucionales, en un intento de eliminar el poder de lo
mas cercano, alejando a la ciudadania de la gestion de lo publico, fortaleciendo la
deriva autoritaria y el alejamiento de la politica de una poblacién que exige mas
participacion, mas democracia y mas transparencia.

La reforma plantea el tutelaje de una administracibn sobre otra, ignorando las
competencias autondmicas sobre régimen local definidos en sus Estatutos,
despreciando a los ayuntamientos como parte del Estado en pie de igualdad con las
demas.
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Con la excusa de clarificar competencias lo que quieren es reducir a la minima
expresion la Administracion Local con menos democracia y menos participacion en
los asuntos publicos.

La realidad es que lejos de eliminar duplicidades y competencias impropias, lo que
hace la reforma es eliminar competencias propias de los municipios en aspectos tan
relevantes como educacion, salud, medio ambiente o servicios sociales para
pasarlas a las Comunidades Autébnomas sin su correspondiente financiacion.
Quedando degradados los municipios a las politicas que dictan otros. Supeditando
su actividad al control de los Ministerios.

Afecta en mayor o menor grado a la totalidad de los 919 municipios de Castilla-La
Mancha, siendo particularmente dura con los 842 municipios de menos de 5.000
habitantes que podrian llegar a ser intervenidos unilateralmente si incumplen ciertas
obligaciones econd6micas y tienen una evaluacion negativa de los servicios minimos
vinculados a controles de calidad, en base a estandares econdmicos y no sociales.
Asi nos podemos encontrar con servicios que no son econémicamente rentables,
segun criterios del Ministerio, que se privatizaran, o se subirdn desorbitadamente
los precios, o se eliminaran.

Los 904 municipios menores de 20.000 habitantes podran perder gran parte de sus
competencias a favor de las diputaciones, instituciones del siglo XIX con dificil
encaje en nuestra democracia por la eleccién indirecta de sus diputados.

Debemos considerar igualmente la pérdida de puestos de trabajo en nuestra regiéon
a consecuencia de la pérdida de competencias y las privatizaciones.

Hablan de limitacion de remuneraciones al 82% de cargos publicos cuando esa
ausencia de remuneracion ya existe en esos porcentajes; lo demuestra que ese
ahorro so6lo seria un 2% del total, aln menor en nuestra region, y si que prohiben la
retribucion a los alcaldes en municipios menores de 1000 habitantes, promoviendo la
vuelta al caciquismo de la época franquista.

Con la reforma los instrumentos financieros se convierten en el medio para recortar
lo publico y los derechos en vez de para potenciarlos. Siendo esta, la reforma de la
privatizacion de los servicios publicos municipales.

El informe sobre el Anteproyecto de Ley deja clara la intencion literal de favorecer “la
iniciativa econdmica privada” y “ajustarse a los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera reconocidos por la Constitucién en su
articulo 135”. Articulo 135 que fue reformado por PP y PSOE en 2011 sin
referéndum, que prima el pago de la deuda sobre cualquier consideracion politica o
social y que es la base de toda la reforma normativa que esta sufriendo la poblacion.
Ningun dato avala el cumplimiento del supuesto ahorro neto de 7.129 millones de
euros que plantea entre 2013 y 2015, a no ser con el coste de recortes en forma de
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competencias, recursos, eliminaciébn de servicios, ejercicio de derechos vy
destruccion de empleo.

« JUVENTUD.

I.I. Empleo
Dos de los rasgos que sistematicamente han definido la posicion de la juventud en el
mercado productivo han sido el desempleo y la precariedad, que lejos de ser
coyunturales, han sido endémicos y estructurales. No obstante, esta situacion se ha
intensificado, aun mas, en el curso de los ultimos afios, tras el estallido de la crisis y
la imposicién generalizada de recortes por parte del PSOE y el PP.
Si bien es cierto que el desempleo afecta a toda la poblacion, la tasa de paro juvenil
- gque en nuestra region supera el 50% - duplica los indices de paro generales. Esta
situacion es particularmente grave, en la medida en que en nuestro sistema laboral,
el trabajo es fuente de otros derechos y prestaciones sociales (desempleo,
jubilacion...), que les estan siendo negados a mas de la mitad de los y las jovenes.
Junto a ello, el factor que ha determinado la mayor vulnerabilidad de la juventud ante
la crisis ha sido la precariedad, que constituye la caracteristica mas relevante y
naturalizada de su situacién en el mercado de trabajo. Una precariedad que se
traduce en elevados indices de temporalidad, en modalidades de trabajo sin relacién
laboral (como es el caso de las becas), en altas cuotas de empleo sumergido, en la
percepcion de bajos salarios y en la discordancia entre la formaciéon adquirida y el
puesto de trabajo desempefado, entre otros aspectos.
Una de las principales consecuencias de ese binomio — desempleo generalizado y
precariedad laboral -, ha sido la emigracion juvenil forzada. Los miles de jovenes
gue, ante la ausencia de oportunidades, se han visto obligados y obligadas a
emigrar a otras regiones y/o paises en busca de un proyecto vital. Este hecho es el
resultado de las politicas implantadas durante los ultimos afios (reduccién de becas,
supresion de ayudas, recortes en servicios publicos esenciales...) que han ido
expulsando a la juventud del sistema.
[.1l. Educacién
No sélo en el mundo del trabajo advertimos como nuestro sistema obvia y golpea a
la juventud, sino también en la esfera educativa. El elenco de reformas desplegadas
en educacion evidencian como el PP y el PSOE han subordinado la educacién a los
intereses econdmicos privados. A las medidas desplegadas por el gobierno central
(Plan Bolonia, Estrategia Universidad 2015, LOMCE...) se afiaden, en Castilla — la
Mancha, las impulsadas por el ejecutivo regional, que suponen un ataque frontal a la
educacién publica, enmascarado en planes de austeridad.
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Asi, los recortes practicados en primaria y secundaria han entrafiado, entre otros
aspectos, el despido masivo de personal interino — que ha afectado, con mayor
intensidad a los trabajadores y las trabajadoras mas jovenes -, la supresion de
refuerzos educativos, la consolidacion de clases mas numerosas, la no cobertura de
bajas laborales, la eliminacién de la gratuidad de los libros de texto, o la limitacién de
ayudas para comedores y transporte escolar.

En lo que respecta a las ensefianzas universitarias, la subida de tasas impuesta por
el gobierno central ha limitado el acceso a la educacion superior de las capas
trabajadoras. Esta decisién se produjo en paralelo al recorte de la inversion publica
destinada a las universidades, a la reduccibn de becas de movilidad, al
endurecimiento de los requisitos de acceso a becas ordinarias, y a la estrategia de
instaurar las becas — préstamo.

A lo anterior hay que agregar la reduccion de 53,500,000€ en el presupuesto
destinado a la Universidad de Castilla — La Mancha, la reduccion en las becas
ofertadas por ella, asi como la supresién de las ayudas procedentes de la Junta
destinadas al estudiantado universitario. Medidas, todas ellas, que no han hecho
sino consolidar la deriva mercantilista de la educacion.

I.Ill. Servicios y recursos especificos

Tal y como se adelantaba, la actual crisis capitalista y la forma de gestionarla, nos
esta expulsando a la juventud del sistema. Muestra de ello fue la abolicion de la
Renta Basica de Emancipacion, que constituia la Unica subvencion estatal para
facilitar el acceso de la juventud a la vivienda, que pese a la omisién sistematica de
los partidos mayoritarios, constituye un derecho fundamental.

En el marco de Castilla — La Mancha tenemos que resaltar la supresién, por parte de
la Junta, del Programa de Autonomia Personal, la eliminacion de los descuentos de
transporte que comprendia el carné joven, el cierre de bibliotecas, la eliminacién del
Instituto de la Juventud y posteriormente del Servicio de Juventud, que no han hecho
sino deteriorar, alin mas, las condiciones de un colectivo particularmente castigado
en las diversas esferas sociales.

Todo ello evidencia la necesidad de que IU desarrolle una politica transversal en
materia de juventud, garantizando que los informes y las propuestas que elaboremos
tomen en consideracion esta variable. Como recogiamos en el documento politico
federal, necesitamos analizar IU desde una perspectiva juvenil, abordando la
problematica que supone que haya tan pocas personas jovenes en la propia
organizacion y en sus organos de direccidn, estableciendo mecanismos efectivos
gue garanticen el rejuvenecimiento de la militancia y sus 6rganos, que consigan una
renovacion generacional y permitan incorporar nuevas formas de hacer politica.
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+ MOVILIZACION Y CRIMINALIZACION DE LA PROTESTA.

La movilizacion social se encuentra en pleno auge en nuestra region. DE esa
movilizacion contra los recortes ha sido participe visible nuestra organizacion a
través de afiliados, simpatizantes, cargos publicos y responsables politicos que son
parte activa de organizaciones sociales, sindicales y plataformas ciudadanas que
estan plantando cara desde la calle a las politicas de la derecha. Los datos reflejan
que durante el afio 2012 en Castilla-La Mancha se convocaron y celebraron un total
de 2.149 manifestaciones y concentraciones durante 2012, un 330% mas que en
2012. Es decir 6 manifestaciones cada dia. Dar continuidad y fortalecer este nivel de
contestacion en la calle debe ser una las prioridades de Izquierda Unida en castilla-
La Mancha.

Pero mas alld de esos datos oficiales conocemos de primera mano que ha habido
muchas mas manifestaciones, concentraciones y actos de protesta a lo largo y
ancho de las cinco provincias de la region. Ante todo este fendmeno, la respuesta
planificada del PP ha sido intentar reprimir la contestacién de las calles.

La criminalizacion de la protesta, la represion, la firmeza y control policial utilizado, la
mano dura con la rebeldia y todo aquello que huela a alternativa, que representan
sobre todo los ciudadanos indignados y en plena movilizacién, los sindicatos de
clase y nosotros mismos en el plano politico, asi como la vertiginosa involucion
democrética, forman parte fundamental de la hoja de ruta del modelo actual, del
modelo Cospedal.

El Partido Popular ha disefiado una estrategia de represion y criminalizacién de la
protesta social que, mas alla de las actuaciones desproporcionadas y desmedidas
ante las movilizaciones, se ha librado ya con cientos de procedimientos
sancionadores abiertos. En la mayoria de los casos, estas sanciones se producen
alegando el incumplimiento de la preceptiva comunicacién a la Delegacion del
Gobierno en la convocatoria de algunas concentraciones, o interpretando de forma
restrictiva e inconstitucional el derecho de reunion y manifestacion. Profesores de la
Marea Verde, sindicalistas defendiendo sus puestos de trabajo, ciudadanos
defendiendo los servicios publicos, miembros de nuestras organizaciones politicas,
jovenes estudiantes y sindicalistas, madres y padres de AMPAs de colegios
publicos, profesionales sanitarios defendiendo la sanidad publica, activistas de Stop
Desahucios, etc. han sido victimas de identificaciones y denuncias, con multas que
oscilan desde los 400 a los 800 € y que suponen una forma de represién calculada e
inaceptable.
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Debemos seguir denunciando, combatiendo y poniendo especial énfasis en la
represién que utiliza el Gobierno ante la movilizacibn que se esta produciendo en
Castilla-La Mancha.

+ ESTADO DE EMERGENCIA SOCIAL, POLITICA Y ECONOMICA E N
CASTILLA-LA MANCHA.

Las medidas impuestas por los diferentes gobiernos del Partido Popular, las crisis de
un régimen acosado por los casos de corrupcion y la respuesta ciudadana cada vez
mas contundente, sostenida y numerosa nos sittan en un momento clave de la
Historia, no solo como pais, también muy especialmente como region. Si a nivel
Federal hemos coincidido en calificar la situacion como de emergencia social,
econdémica y politica, peor aun pintan las cosas para la regiébn y su gente,
desfavorecidos histéricamente y donde las medidas que se estan tomando son las
mas duras posibles contra los ciudadanos. El Gobierno de Cospedal actia como la
avanzadilla mas dura y severa de las politicas de recortes y lucha contra el déficit a
cualquier precio.

En Castilla-La Mancha se estan desarrollando a rajatabla y de forma estricta, incluso
prematura, los principios que inspiraron la reforma constitucional del articulo 135 de
la Constitucion, acordada por el PSOE y el PP que establece un techo de gasto
rigido y la prioridad de la deuda sobre los gastos sociales. Pero en las actuales
circunstancias de paro y precariedad, cefirse dogmaticamente a la consigna del
equilibrio presupuestario por encima de toda otra consideracion es primar los
intereses de una minoria sobre los de la inmensa mayoria. Se ha llegado a la cifra
de déficit del 1,53% han precio demasiado alto y que requiere un minimo andlisis.

- Se trata de un dato para los mercados que es lo Unico que le interesa al
capitalismo que estamos sufriendo. Se consigue a costa de Impagos e
incumplimientos continuados de la Junta con ayuntamientos, agricultores y
ganaderos, sector de servicios publicos y organizaciones sociales, entre
otros.

- Se ha conseguido cargando contra los trabajadores en general y
especificamente contra empleados publicos, con despidos, no contrataciones,
ajuste de plantillas.

Nuevo modelo de relaciones laborales del Gobierno Cospedal para reducir el
déficit. Es indignante comprobar, como ante una tasa de paro juvenil del 58%,
después de haber despedido a 8743 interinos en el 2012(el 53% de los despidos
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de todas las CCAA), entre ellos a 2.200 maestros de infantil y primaria, se ha
puesto en marcha un programa de becarios en la educacién publica, donde 1600
profesionales trabajardn de forma gratis total, bajo el chantaje de recibir 25
créditos para las oposiciones.

- Pero sobre todo es un dato, una cifra, que ejemplifica como para intentar salir de
la crisis se estdn cargando contra los mas débiles, los trabajadores,
desempleados, los mayores, personas dependientes y en situacion de exclusion
social, etc. Desmantelando el sector publico para caminar hacia un modelo
privado de servicios basicos que garantizara una determinada calidad en funcion
del poder adquisitivo de las personas. Frenando en seco cualquier tipo de
inversién y renunciando a un cambio de modelo productivo. No existen medidas
de estimulo econdmico y las pymes, autobnomos y el cooperativismo sigue sin
crédito y liquidez. Y han buscado el equilibrio presupuestario en el ajuste de
gasto y no han centrado el esfuerzo en adecuar la politica fiscal y de ingresos
para que los que mas ganan y mas tienen contribuyan mas a la salida de la
crisis. No se persigue el fraude fiscal y la economia sumergida en Castilla-la
Mancha.

Con Cospedal y su lucha contra el déficit (1,53% del PIB en 2012) a costa de las
necesidades de las personas, tenemos mas paro, pobreza y exclusion social que
nunca, y por si todo esto fuera poco, ha crecido el endeudamiento, debemos méas y
estamos perdiendo muchos derechos en el camino.

Solo en el afio 2012(datos EPA 4°T) el paro aumentd en Castilla-La Mancha un
20,74%, 50.900 desempleados/as mas, 7,5 % por encima dia media nacional, situando
el numero de personas paradas en 296.500, y un porcentaje del 30,2 %, cuatro puntos
por encima de la media nacional. Con el gobierno del PP el paro ha subido en castilla-
La Mancha un 28%,

Otro datos, mas que preocupantes, tomado como referencia el inicio del afio 2013, son
el de paro entre los jovenes que llega al 58%, que hay 121.518 parados/as sin
prestaciones, mas de 80.000 hogares con todos sus miembros en paro, se vienen
produciendo al afio mas de 4000 desahucios y el 31% de la poblaciéon se encuentra en
riesgo de exclusion social, y convivimos con un 33.3% de pobreza infantil.

Insistencia en la senda de los recortes v la recesi 6n en los préximos anos.

Tal y como ha sucedido hasta la fecha, el gobierno regional tiene intencidon de seguir
aplicando con la mayor intensidad posible las politicas de ajuste duro recortes,
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indiscriminados y liquidacion del Estado social y de derecho, cuyo Unico resultado es
mAas paro, pobreza, retrocesos democraticos y mayor degeneracion institucional,
perdida derechos en todos los ambitos sociales, destruccion del debilitado tejido
econdémico regional, incluido el medio rural, abandono de politicas ambientales y
sostenibles, asi como el desmantelamiento y privatizacion de los servicios publicos mas
basicos y esenciales. El resultado seguira siendo la perdida de cohesién social, el
empobrecimiento y una creciente desigualdad social en la region. Ni una sola medida
eficaz o de consistencia en la direccion de crear empleo. En este sentido tanto las
organizaciones empresariales como las de autbnomos a nivel regional han venido a
calificar el afio 2012 como para olvidar ya que han continuado con graves dificultades,
como son la falta de respaldo financiero a la Ley de emprendedores, que se ha
guedado en pura entelequia y las dificultades de acceso al crédito.

La lucha contra el déficit a toda costa SEGUIRA alimentando la recesion econémica

y la crisis. Recortan la inversion, sacrifican los estimulos a la actividad econémica y

a la creaciébn de empleo y renuncian a una politica fiscal que, empezando por
perseguir decididamente el fraude, permitiese incrementar los ingresos de las arcas
publicas y evitar asi una nueva reduccion de los gastos sociales.

En los presupuestos para el aio 2013 se refleja un recorte del 10,25%, con 850
millones de euros menos.

¢,Como se distribuye el esfuerzo para conseguir el 0.7%, qué medidas se impulsan
para equilibrar los presupuestos tras el brutal recorte del 10%? Se sigue castigando:
SANIDAD. -6.2%, EDUCACION. -7.2% ACCION SOCIAL O SERVICIOS SOCIALES. -
10.8%. Y los gastos de personal bajan 267,3 millones de euros, un 9,2%. Ademas las
inversiones reales bajan un 25,5% con respecto al afio 2012.

En Castilla-La Mancha, en estos momentos, la crisis es la excusa para impulsar la
privatizacion de los servicios publicos mas esenciales y basicos. De modelo publico con
carencias al modelo privado de gestion. Todo esta en el mercado.

Ante todo ello, seguiremos defendiendo los servicios publicos, gestionados
DESDE/por lo publico, como Unica garantia y el Unico medio concreto y eficaz para
conseguir la igualdad de derechos de todos los ciudadanos y la justicia social. Su
privatizacion es garantia de desigualdad, injusticia social y en muchas ocasiones de
corrupcion.
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VI.- UN PROYECTO ALTERNATIVO PARA UNA SALIDA SOCIAL A LA CRISIS.
HACIA UN BLOQUE SOCIAL Y POLITICO FRENTE AL BIPARTI DISMO EN
CASTILLA-LA MANCHA.

Esta Xl Asamblea Regional se celebra una vez concluido el proceso federal. En un
momento en el que la crisis global afecta a millones de personas que sufren la
pérdida de su trabajo, son desahuciadas de sus viviendas y ven recortados sus
derechos laborales y sociales. Esta situacion y la necesidad de pasar de la
confrontacién y la resistencia a la elaboracion de una alternativa para organice la
rebelion democratica de la mayoria social contra el orden neoliberal ha sensibilizado
a toda la militancia de Izquierda Unida para cerrar filas en torno a lo que nos une de
forma principal. La Xl Asamblea Federal ha supuesto, en términos generales, un
fuerte impulso de cara al futuro, ya que hemos salido muy reforzados y en
condiciones, no solo de plantar cara a las politicas de derechas, también de dar un
paso al frente para consolidar una mayoria social de gobierno desde la alternativa.
Los restos propuestos y que debemos hacer nuestros, es decir trasladar teniendo en
cuenta los propios condicionantes tanto internos como externos de IU en Castilla-la
Mancha, pasan fundamentalmente por consolidar una fuerza politica alternativa al
bipartidismo y sobre todo articular un frente social y de izquierdas, capaz de plantar
cara al modelo actual y ofrecer esperanza a los ciudadanos en una sociedad mejor.
La apuesta inequivoca ha sido y debe ser en Castilla-La Mancha, fortalecer la
Izquierda y edificar un blogue social y politico para la mayoria social y con la
mayoria social, que oponga una alternativa frontal, ética y democratica ante el
pensamiento Unico que pretende imponer el neo-liberalismo y la barbarie que esta
suponiendo la aplicacion practica del mismo, también en nuestra regibn como ya
hemos analizado.

Se ha establecido una hoja de ruta, recogida en los documentos asamblearios
previos y en su declaracion politica final, que pasa por reforzar la organizacion y
abrirla a la sociedad, impulsar y canalizar politicamente la movilizaciébn social y
tomar la iniciativa a través de la propuesta alternativa, todo ello, bajo el
convencimiento de que cambiar la correlacién actual de fuerzas politicas pasa por
transformar la movilizacién en organizacion, la rebeldia en alternativa y la alternativa
en poder, como era el lema de dicha Asamblea.

Para IU en Castilla-La Mancha, debe ser expresion fundamental de esa alternativa,
impulsar un Bloque Social y Politico en la region capaz de articular a muchas
personas, sectores y colectivos, que pivote en torno a un Programa Politico
transformador y que esté dispuesto a gobernar o influir radicalmente en el gobierno,
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desde el interés de la mayoria social trabajadora para que el pueblo tome en sus
manos su propio destino. Asi lo reflejaba literalmente la declaracion politica final de
Xl Asamblea Federal que traemos a colacion.

PRIORIDADES: REFORZAR LA ORGANIZACION, IMPULSAR Y C ANALIZAR
POLITICAMENTE LA MOVILIZACION SOCIAL Y TOMAR LA INI CIATIVA A
TRAVES DE LA PROPUESTA ALTERNATIVA.

Debemos tener fortaleza y ser visibles ante los problemas sociales, democraticos,
ciudadanos y politicos que acucian a la regiébn. Reconocemos que uno de los
principales escollos para el crecimiento politico y la expansién social mayor de U,
son los problemas organizativos. Se representan sobre todo, en la existencia de
zonas blancas, en la “escasa” afiliacion y en la limitaciones que llegan a existir a la
hora de posibilitar la participacion, la aportacion, incluso el debate de personas y
colectivos sociales de la izquierda en el seno organizativo de IU. Desde la unidad de
accion politica y la coherencia politica superaremos los obstaculos que se nos
presentan y estaremos en condiciones de aprovechar la oportunidad histérica que se
nos presenta para consolidarnos como fuerza politica alternativa al bipartidismo,
peto a la vez tenemos la obligacion de articular un frente social y de izquierdas
capaz de plantar cara al modelo actual y ofrecer esperanza a los ciudadanos en una
sociedad mejor.

En el contexto actual no debemos entender nuestro proceso asambleario, al margen
de la situacion global que se esta produciendo. Tenemos que organizar los
contenidos del debate de manera que den respuesta a los problemas que se estan
planteando y que sitien al conjunto de IU a la ofensiva y como referente, también en
Castilla-La Mancha. El reto que asumimos en esta region, mayor y mas complicado
que en otras federaciones de IU, es apostar por transformar la movilizacion en
organizacion, la resistencia en alternativa y la alternativa en poder. En todo caso, la
apuesta permanente de lzquierda Unida en Castilla-La Mancha pasa por tres
aspectos fundamentales de presente y futuro: la movilizacion social, la regeneracion
democratica y la propuesta politica alternativa.

Movilizacién en la calle, rebeldia y alternativa frente la resignacion.

Tenemos ante nosotros un gran reto y una gran oportunidad para evitar la salida tan
injusta que se esta dando a la crisis, que pone en peligro los valores democraticos y
esta fulminando los derechos conquistados a los largo de muchos afios de lucha.
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Para cambiar el modelo actual y las politicas de la derecha econdmica y politica de
esta region debemos afrontar tres aspectos claves:

A.- Reforzar la organizacién de IU con mas afiliacion y una estructura capaz
de aglutinar a toda la izquierda social y politica de Castilla-La Mancha.

B.- Lograr la canalizacién politica de la movilizacion social, la rebeldia y el
descontento que se manifiesta en la calles.

C.- Consolidar a IU en Castilla-La Mancha como alternativa al bipartidismo
nitida, real y capaz de ser percibida por los ciudadanos.

Desde Izquierda Unida de Castilla-La Mancha vamos a mantener un llamamiento
para que la gente se organice y luche, a que no se resigne, que todos juntos somos
mas y podemos cambiar el modelo actual de sociedad que nos pretenden imponer
como sagrado y definitivo. Estamos en un momento clave de la historia y quieren
acabar con todo, lo tenemos que impedir por nuestra dignidad y nuestros derechos.
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VIl.- LA LATERNATIVA TRANSFORMADORA DE IZQUIERDA UN IDA EN
CASTILLA-LA MANCHA. POR LA MOVILIZACION SOCIAL, LA REGENERACION
DEMOCRATICA Y UNA ALTERNATIVA POLITICA AL BIPARTIDI SMO.

Las propuestas, asi como la accion politica e institucional de Izquierda Unida de
Castilla-La Mancha, deben pivotar sobre el compromiso inequivoco con las victimas
de la crisis y la justicia social. No caben equidistancias, debemos estar con y por las
clases sociales mas débiles y necesitadas, que hoy son la mayoria social. Por eso
nuestra propuesta alternativa debe sustentarse en la defensa de lo publico,
gestionado desde lo publico, los derechos civiles y libertades de los ciudadanos,
incluidas las leyes electorales justas y democraticas, un sistema fiscal justo,
progresivo y redistributivo, la defensa de los derechos de trabajadores vy
trabajadoras, la lucha contra la pobreza, la creacion de empleo, la lucha contra la
corrupcion en todos sus aspectos, asi como la transformacién europea, una Europa
paras los ciudadanos y ciudadanas, una Europa social que piense y actle por y para
las personas.

Hay una ALTERNATIVA justa y solidaria para salir de la crisis en nuestra region,
pasa por las siguientes propuestas esenciales:

v" Puesta en marcha de un Plan Extraordinario de Emple 0 y Formacion en
colaboracion con Ayuntamientos, Diputaciones y empr esarios. Debe incluir
medidas especificas para el fomento de empleo y for macion de los/ as
jovenes.

v" Flexibilizacién de los objetivos de déficit publico . Auditoria de la deuda
publica y no asumir la deuda ilegitima contraida po  r las administraciones.

v Reforma fiscal justa y progresiva. La disyuntiva no €S mas o menos
impuestos, es la tributacion justa y progresiva de todas las rentas
obtenidas por las personas fisicas y juridicas

v" Reclamar un nuevo modelo de financiacion autonomica basado en la
solidaridad interterritorial capaz de superar los d eficits histéricos que
arrastra nuestra region. Redistribucion de la rique za, cohesion social e
igualdad de servicios y oportunidades para todos lo s ciudadanos
independientemente del lugar de nacimiento.
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Trasladar las propuestas al Gobierno de la Nacion a fin de propiciar
una mayor contribucion de las rentas del capital.

Impulsar un Plan efectivo de lucha contra la econom ia sumergida y el
fraude fiscal en Castilla-La Mancha. Para ello se e stablecerian convenios
de colaboracion entre las distintas administracione S.

Defensa y refuerzo de los servicios publicos. Garan  tia de prestacion de
unos servicios publicos de calidad, gestionados des de lo publico, sin
repagos, discriminaciones o limitaciones excluyente S, sobre todo los
relacionados con la educacién, sanidad, servicios s ociales, dependencia y
cultura.

Mantener abiertos los puntos de atencion continuada en horario de
urgencias.

Defender el pluralismo y el libre acceso a la comun icacion y la cultura
como garantia de igualdad de oportunidades.

Defensa del caracter de servicio publico de la RTVC M. La crisis de los
medios de comunicacion en CLM, exige que se le dé e | verdadero caracter
de servicio publico a la RTVCLM, cumpliendo el pape | de garante de la
Libertad de Expresion, Opinidon e Informacién que le asigna la CE a los
medios de comunicacion publicos. Acabar con la subo rdinacion de los
medios de comunicacion publicos a los intereses bip artidistas y del partido
de turno en el gobierno.

Politica responsable en la gestién del agua y sensi  ble con nuestro medio
ambiente. Gestion integral de las Cuencas, Tajo lim  pio, cierre progresivo
de los trasvases (modificacion de las normas del tr ~ asvase para adecuarlas
a la realidad, disponibilidad, necesidades y normat iva actual). Gestién
responsable de nuestros acuiferos, dentro de las co  mpetencias de la
CCAA. Cumplimiento de la normativa ambiental.

Apostar por el medio rural, potenciar la agricultura y ganaderia como
sector alternativo y politicas ambientales de conservacion de nuestros montes.

Declaracion de Castilla-La Mancha, como territorio desnuclearizado.
Cierre paulatino de las centrales nucleares, con planes de diversificacion
econdmica alternativos. NO AL ATC.
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Cerco al uso de Organismos Modificados Genéticamente, como politica
de soberania alimentaria, asequible y saludable.

Algunas propuestas concretas y mejoras:
Eliminacion progresiva del trasvase tajo-segura; recuperacion de los recursos
legales contra los trasvases realizados fuera de las reglas de explotacion hasta
la aprobacion del nuevo plan de cuenca; y estudio y alegaciones del futuro plan
de cuenca para asegurar la eliminacién del trasvase y la ampliacion de los
caudales ecoldgicos por Toledo, Aranjuez y Talavera asi como de la reserva de
los embalses de cabecera hasta los 480 hectometros cubicos como cifra
minima.
Ampliacion de las politicas de depuracién de aguas para el cumplimiento del
futuro plan hidrolégico y control de aquellas instalaciones cedidas a los
Ayuntamientos que permanecen cerradas por dificultades econdmicas,
planteando soluciones con las Diputaciones.
Oficina de captacion de empresas del sector de las energias renovables y
potenciacion de su implantacion en la region a través de normativa especifica.

Medidas para crear empleo desde lo publico, incluye  ndo el mantenimiento
e impulso de inversiones productivas, aquellas que crean trabajo y
procuran desarrollo de forma sostenible.
Recuperar el servicio publico de empleo.

Elaboracion de un Plan Publico de Inversiones, con amplia participacion,
orientado al cambio de modelo productivo, 1+D+iy a la creacion de empleo
de calidad y valor afiadido.

Transformar la industria para la guerra en industri a para el equipamiento
de proteccidn civil y servicios publicos basicos.

Creacién de una banca publica. Instrumento publico financiero que actue al
servicio del desarrollo social y econdmico de Casti lla-La Mancha y de su
tejido productivo.

Plan de apoyo a pequefias empresas, autbnomos, coope rativas y
sociedades laborales. Medidas de apoyo directo a la creacion de empleo .

Estrategia de desarrollo y reactivacion econémica. Abrir un amplio debate
sobre las caracteristicas y estrategia hacia un nue  vo modelo productivo
sostenible para nuestro pais y nuestra region. Deba  te, que debe contar con
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la participacion de las fuerzas politicas y sindica les y de los movimientos
sociales.

Apuesta por una red regional de ferrocarril convenc ional, publico,
moderno, asequible y sostenible que contribuya a la mejor vertebracion
econdémica, a la cohesion social y territorial de Ca  stilla-La Mancha, y a
nuestra conexion con el resto de Espafia y Europa.

En Vivienda, impulsar politicas publicas activas, p ara el cumplimiento del
derecho constitucional de acceso a una vivienda dig na. Parque de
viviendas publicas de caracter social con el fin de destinarlas a alquiler.
Tomar en consideracion la propuesta de plan de vivi enda elaborada con
anterioridad y que se basa en la prioridad del alqu iler social.

En cuanto al problema de los desahucios , dentro de las competencias de
la Junta de Comunidades:
Paralizar y dejar en suspenso todas las ejecuciones de desahucios en viviendas
sociales.
Detectar y registrar todas las viviendas protegidas que han sido embargadas,
para que no pierdan tal caracter y corregir abusos o malas practicas de las
entidades financieras.
Crear de forma wurgente unos servicios especificos de informacién,
asesoramiento, acompafiamiento y mediacion para intervenir en los procesos de
desahucios, negociacion de créditos, liquidacién de deuda o renegociacion de
nuevas hipotecas.
Crear un parque publico de viviendas sociales, en colaboracion con los
ayuntamientos, para alquiler social, con el stock de viviendas existentes, en
cantidad suficiente y proporcional a la demanda y las necesidades de las
familias en riesgo de exclusion.

Programas de rehabilitacion de viviendas.

Un Plan de Choque contra la pobreza, particularmente la infantil, y la
exclusion social. Sin superacion de las profundas desigualdades, no habra
salida de la crisis. RENTA BASICA y asegurar la proteccion a todos los
parados y paradas.

Medidas para garantizar una democracia representativa de calidad con
una reforma electoral en la que todos los votos de la ciudadania tengan el
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mismo valor electoral. Por la transparencia, la participacion ciudadana y
contra la corrupcion.

v' Apuesta por la consolidacion de un modelo de administracién local
basado en la participacion ciudadana, la mayor cercania, y sobre todo en
la autonomia y suficiencia financiera, no en la pérdida de competencias o
desaparicion de los ayuntamientos.

v' Reconocimiento de la Junta de la deuda que mantiene con los
ayuntamientos y afrontar su pago.

v" Impulsar politicas transversales de igualdad y contra la violencia de
género.

v Promover e impulsar acciones destinadas a la investigacion de los
crimenes del franquismo, y muy especialmente de la restauracion y
memoria de la lucha antifranquista, democratica y republicana.
Seguiremos reivindicando la eliminacion de la simbologia franquista de las
calles, edificios y vias publicas de Castilla-La Mancha.

Como proyecto federal y europeo seguiremos comprometidos con el impulso de una
politica que construya las relaciones entre los pueblos y naciones partiendo de la
justicia social, la igualdad, la paz, el desarme y la lucha contra la pobreza, la miseria,
la exclusién social y el cambio climatico a nivel global, frente a las politicas
neoliberales del capitalismo y del imperialismo.

Expresar nuestro apoyo y aliento para seguir rebeldndose contra la imposicion de
recortes cada vez mas insoportables, a todos y cada uno de los ciudadanos y
sectores sociales que se encuentran en plena lucha y movilizacion para defender
sus derechos, los servicios publicos, las libertades y la democracia a lo largo y
ancho de Castilla-La Mancha.

Estamos ante un ataque en toda regla a los principios y valores gque representamos
y por los que luchamos dia a dia, pero fundamentalmente, contra lo conseguido por
muchas personas que se sacrificaron por la libertad, la justicia y la igualdad en este
pais. Aspiramos a representar dignamente sus valores y aspiraciones hoy, como
ayer, puestas en cuestion.
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ESTATUTOS DE IZQUIERDA UNIDA DE CASTILLA - LAMANCH A
TITULO I.- DEFINICION, PRINCIPIOS Y FORMAS DE ACTUA CION DE IZQUIERDA UNIDA

CAPITULO I.- DEFINICION POLITICA Y JURIDICA.

Articulo 1.-

Izquierda Unida de Castilla — La Mancha es un movimiento Politico-Social y cultural de caracter
anticapitalista que se conforma en una Organizacién, politica y juridicamente soberana, cuyo
objetivo es transformar el sistema capitalista econémico, social y politico, y superar el patriarcado
en un sistema socialista fundamentado en los principios democraticos de justicia, igualdad, libertad
solidaridad, internacionalismo, democracia participativa respeto a la naturaleza y organizado
conforme a un Estado Social y Democratico de Derecho republicano, laico, federal, plurinacional y
solidario. Es unitario en la linea politica general y en el programa, organizativamente federal e
ideol6gicamente plural, de la Izquierda espafiola y de sus pueblos y naciones donde participan los
partidos, colectivos y todas aquellas personas que voluntariamente se adscriban, acepten y
practiquen la politica de IU, aprobada en sus Asambleas Federales, su programa, su politica
internacional, su funcionamiento administrativo y financiero, y los presentes estatutos. La soberania
de lzquierda Unida reside en sus afiliados y afiliadas y se expresa en la Asamblea Regional y
Federal, 6rgano que recoge y representa ante la sociedad el sentir unitario de IUCLM, compuesta
por las personas delegadas para ese fin, de acuerdo con las normas que se establezcan en cada
caso.

IU se constituyd y se estructura con criterios de federalidad, garantizando la unidad y coherencia en
la linea politica y en el programa politico general.

Su actuacion interna se sometera a los principios de funcionamiento democréatico, cohesion,
federalidad, pluralismo, proporcionalidad en los procesos electivos, elaboracion colectiva, equilibrio
de sexos, limitacién de permanencia en los cargos y diversidad social.

Articulo 2.- Denominacion

1.- La denominacion de Izquierda Unida en Castilla - La Mancha es: IZQUIERDA UNIDA —
IZQUIERDA DE CASTILLA LA MANCHA (IUCLM) o IZQUIERDA UNIDA DE CASTILLA LA
MANCHA

No obstante en cada una de las provincias que integran el territorio regional podra
denominarse de la siguiente manera:

Albacete: Izquierda Unida de Albacete

Ciudad Real: Izquierda Unida de Ciudad Real

Cuenca: Izquierda Unida de Cuenca

Guadalajara: I1zquierda Unida de Guadalajara.

Toledo: Izquierda Unida de Toledo

Cuando en estos Estatutos se habla de IUCLM, se refiere también a sus organizaciones
provinciales.

Articulo 3.- Domicilio Social

En el momento de la aprobacién de los Estatutos IUCLM tiene su domicilio social en Toledo,
C/ Cuesta de los Pascuales, 5, TOLEDO 45001

El cambio de domicilio sera aprobado por el Consejo Politico Regional.

Articulo 4.- Emblemas y simbolos

1.- Los emblemas de IUCLM, serd el mismo que el de Izquierda Unida Federal con la
leyenda Izquierda Unida de Castilla — La Mancha.
En las distintas provincias se utilizara el mismo emblema y podra utilizarse la leyenda Izquierda
Unida de (provincia de que se trate).
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2.- Se podra utilizar en los documentos oficiales de lzquierda Unida, ademas de los
emblemas que se sefialan en el apartado primero, la bandera republicana (roja, amarilla y morada,
en franjas de igual anchura)

3.- Respetando las diversas sensibilidades que componen IUCLM y como demostracion de
gue optamos por la construccion de un estado republicano, incluird, entre las ensefias de IUCLM, la
bandera Republicana, que podra utilizarse en cualquier nivel de organizacion, cuando asi lo decida
la organizacién correspondiente.

4.- La bandera tricolor republicana espafiola presidird los actos publicos e internos de
IUCLM.

Articulo. 5.- Ambito territorial y temporal
1.- El ambito de actuacion de Izquierda Unida es todo el territorio de Castilla-La Mancha
3.- La duracion de Izquierda Unida de Castilla — La Mancha seré indefinida en el tiempo.

CAPITULO II.- PRINCIPIOS Y FORMAS DE ACTUACION
Articulo 6.- Exposicion:

Izquierda Unida de Castilla — La Mancha debe ser coherente entre lo que se defiende y lo
gue se practica, facilitando la convivencia de las personas que se impliquen o acerquen a esta
organizacion, en especial a los sectores transformadores y progresistas, movimientos ciudadanos,
trabajadores, al pequefio y mediano empresariado asi como a pequefios y medianos propietarios y
comerciantes y movimientos alternativos comprometidos con la transformacion y superacion del
sistema capitalista, no soélo en la elaboracion o en la movilizacién, sino también en la participacion
politica a través de opiniones, propuestas 0 proyectos sobre todo a personas con pensamiento
dentro del d@mbito de la izquierda y el progresismo, respetando escrupulosamente su afinidad
politica, religiosa o de grupo. La organizacion debe servir para facilitar la consecucion de los
objetivos politicos, adecuandose de manera flexible a los mismos, a la practica social y a la
mayoria de las personas que la integran. Esta linea de actuacion debe ser una constante a tener
siempre presente por todas las organizaciones.

Se trata de ir transformando la sociedad en valores, actitudes y aumento de la participacion
politica para superar la contradiccion capital/trabajo.

En su actuacién politica y en las relaciones entre los distintos componentes de IUCLM,
deben respetarse los principios rectores de indudable importancia que se exponen:

Articulo 7.- Principio del funcionamiento democrati co y de consenso

1.- Exposicién.- El ejercicio de la democracia y su desarrollo presidira todo el
funcionamiento de Izquierda Unida, constituyendo una nueva forma de hacer politica, donde la
participacién de todos sus componentes sea la practica definitoria de la organizacion.

2.- El impulso para la nueva etapa, nos plantea el reto de renovar esquemas organizativos,
métodos de trabajo y talantes en el ejercicio de las tareas politicas.

Debemos permitir que las nuevas formas de hacer politica encuentren las raices para su
mejor desarrollo. Y cuando hablamos de nuevas formas de hacer politica no debemos olvidar que
ello implica nuevas formas de accion y de participacion.

3.- La condicién de miembro de la organizacion es de caracter individual, cada persona
adquiere y desarrolla su participacion a través de las respectivas asambleas territoriales y érganos
de la federacion.

4.- El funcionamiento democrético y participativo de IUCLM se basa en la primacia del
funcionamiento de la Asamblea en sus respectivos &mbitos. Es el mecanismo que garantiza que el
conjunto de decisiones vaya de abajo hacia arriba.

La soberania de IUCLM reside en la Asamblea Regional, compuesta por los hombres y
mujeres elegidos para ese fin en las respectivas asambleas, de acuerdo con las normas que se
establezcan en cada caso.

5.- En la toma de decisiones se buscara llegar al maximo consenso y participacion posible y
en caso de desacuerdos se ejecutaran las decisiones que se expresen de forma mayoritaria. Todas
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las personas o grupos, independientemente de su parecer anterior, quedan vinculados por los
acuerdos alcanzados.

6.- Las elecciones de candidaturas y representantes de IUCLM se haran mediante voto
secreto. Para cualquier otra decision que no requiera consenso, las votaciones se realizaran a
mano alzada, salvo que el 10% de los presentes solicite que se haga secreto.

7.- Las y los miembros de IUCLM decidiran y expresardn libremente su nivel de
compromiso y su dedicacién a las diversas tareas de la organizacion. Asimismo podran también
decidir y expresar el tipo de tareas y el area en el que quieren desarrollar su labor. Esto implica la
aceptacion de una pluralidad de grados y formas de compromiso con IUCLM que no podra ir contra
la unidad esencial en la accion y en el discurso.

8.- IUCLM defiende que la politica institucional desde la izquierda debe ser disefiada
pensando en la sociedad civil, teniendo en cuenta los movimientos sociales y las sensibilidades
existentes en su seno; debe ser un instrumento entre otros para reagrupar voluntades dispuestas a
trabajar por un proyecto alternativo y anticapitalista. En este sentido IUCLM, anima a potenciar el
trabajo “voluntario” como instrumento de participacion en la reflexion sobre la realidad y los
problemas inmediatos y en el alumbramiento de nuevos espacios de autogestién social de
determinadas actividades y necesidades.

9.- El pluralismo se reflejard también en los métodos de eleccion a todos los niveles y en
todos los procesos electorales, estableciéndose los mecanismos necesarios para garantizar los
derechos individuales de los afiliados/as no afiliados/as corrientes o partidos.

10.- La Asamblea es el instrumento que garantiza la participacion mas directa de las
personas implicadas en I.U., al que se afiadiran los mecanismos que permitan conocer la
opinién y recabar las propuestas de aquellas personas cercanas a nuestro proyecto que no
hayan optado por su afiliacion.

En las Asambleas Locales debemos garantizar que se dan condiciones adecuadas para conseguir:

= Un ambito agradable y atractivo para la participacion, con respeto escrupuloso a las
discrepancias, a las diferentes tendencias ideoldgicas dentro de IU asi como a los simbolos
o referentes historicos que las represente a las reglas que garanticen la democracia interna,
a las minorias y a las decisiones mayoritarias.

» Unos métodos de funcionamiento y reuniones que faciliten la elaboracion colectiva y la
aportacion individual de opiniones y propuestas.

= Una planificacién y duracion de las reuniones que permitan la conciliacion de la militancia
con la vida personal y la implicacion social.

» Facilitar la incorporacion de nuevas personas a I.U., con especial atencion a las mujeres y
personas jovenes y a quienes participen en organizaciones sociales.

= El acceso de toda la afiliacién y asambleas a toda la informacion.

= Una direccion de las Asambleas que, ademas de expresar criterios politicos, sea motor y
dinamizadora de la actividad y participacion de la afiliacion, los y las simpatizantes y los
movimientos y organizaciones sociales que acompafan el proyecto politico de IU.

» La elaboracién de planes de trabajo evaluables y actualizados por la propia asamblea.

» Mecanismos de evaluacion del cumplimiento de las metas u objetivos acordados para el
conjunto de la organizacién y para los rganos o cargos publicos

» La estrecha colaboracién entre cargos publicos y la organizacion, lo que entre otras cosas
significa que es ésta quien decide las lineas de su trabajo y ante quien deben de rendir
cuentas, al menos anualmente. o cuando sean requeridos por su asamblea
correspondiente. El incumplimiento de este mandato de manera reiterada puede acarrear la
apertura de un expediente disciplinario

» C Enlos Municipios, se debera reunir a las Asambleas locales, siempre que sea posible,
antes de cada Pleno Municipal, para favorecer la colaboracion entre cargos publicos y la
organizacion, el buen traslado de la organizacion, el buen traslado de la informacion
municipal y la difusiébn de dicha informacion a todos los ciudadanos por parte de los
militantes de una manera compenetrada. En estas asambleas se dara la posibilidad a la
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militancia de decidir sobre la postura que el grupo municipal habra de adoptar en los
diferentes puntos del orden del dia del Pleno Municipal con el objetivo de favorecer la
democracia

= El contacto habitual, sistematico y organizado con las organizaciones sociales y personas
con inquietudes de su entorno.

Si bien en una institucidon o entidad en la que existan intereses o posturas enfrentadas la
democracia tiene un punto culminante en la votacion para decidir la posicidn mayoritaria, la
caracterizacion de |I.U. como formacion social y politica que pretende aglutinar a diferentes
sensibilidades sociales y tendencias politicas, con el objetivo comun al inicio expresado,
exige que los procesos de debate no se promuevan con dinamica de confrontacion, sino
con la de la busqueda de la sintesis de las aportaciones y de enriquecimiento que los
diferentes planteamientos o posturas aportan. Es por ello que el objetivo primero en todo
proceso de debate interno sera el de la consecucion del consenso, en el que la gran
mayoria pueda sentirse reflejada e identificada.

Sin embargo, partiendo de la conciencia de que no en todas las ocasiones sera posible
alcanzar el consenso, cuando tras el proceso participativo de intercambio de opiniones no
se llegue a posturas consensuadas, se acudira a la votacion que determinara la posicion
oficial de Izquierda Unida en sus diferentes ambitos.

La democracia aplicada al interno de IUCLM no sélo exige la aplicacion de mecanismos
democraticos para la toma de decisiones, sino también la asuncion individual de la idea
democrética, de manera que se que se asuman las decisiones tanto por quien queda en
minoria, con respeto hacia las decisiones adoptadas, especialmente en los espacios y
ambitos publicos y con mayor relevancia cuando ocupan espacios de representacién de
nuestra organizacién, como por quien queda en mayoria, con el respeto pleno que ha de
mostrarse hacia las posiciones y personas que han quedado en minoria.

Articulo 8.- Principio de cohesién en la linea poli  tica general, en el discurso y en el programa

Las condiciones politicas, juridico legislativas, econémicas, sociales y culturales en las que
tenemos que actuar exigen necesidad de la cohesién y la coordinacion en la elaboracion de los
contenidos generales de un mismo proyecto transformador, que se plasmen no solo en principios
sino también en normas organizativas y de resolucion de conflictos.

Esta practica no esta exenta de contradicciones, diferencias y matices, inherentes como es
I6gico, a toda actividad humana o politica, y mucho mas en lo que atafie a un proyecto politico
transformador y en un momento de acelerados cambios de todo tipo.

Pero el buen sentido nos indica que no debemos fragmentar lo que exige unidad, sino
potenciar y articular, combinando el debate mas amplio y plural con la unidad de accion, mas eficaz
y operativo para el desarrollo del proyecto comuin en las condiciones especificas que se dan en un
Estado plurinacional con pluralidad de nacionalidades y regiones como es Espafia. Todo ello
debera conllevar la creacién y potenciacidbn de mecanismos y procesos que permitan garantizar
condiciones de participacion democrética, con acceso en tiempo y forma a la informacion y con
posibilidades suficientes para el debate previo y la utilizacion de consultas y/o referéndum, siempre
gue sea necesario en el marco de lo establecido en los estatutos.

En todo caso, y salvaguardando el derecho de libre expresion de cualquier miembro de 1U,
gueda establecido el caracter vinculante para todos los acuerdos adoptados. Estos constituiran la
posicion y la linea de actuacion unitaria del conjunto de Izquierda Unida.

Articulo 9.- Principio de Federalidad

Exposicion:

A) El proyecto politico y organizativo que representa lzquierda Unida se sustenta en el mas amplio
reconocimiento del pluralismo interno. Dicho pluralismo se expresa tanto en la vertiente ideoldgica,
como en la vertiente geografica o cultural, al encontrarnos en un estado plurinacional.
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Las distintas posiciones solo seran superadas con la busqueda del dialogo y el consenso en la
defensa de la cohesién y del proyecto comun. lzquierda Unida pretende hacer compatible el
reconocimiento de la especificidad desde la soberania propia, con la corresponsabilizacion
solidaria, desde la aplicacion de los principios del federalismo.

El federalismo no es sélo una técnica juridica u organizativa, sino también el reconocimiento de la
soberania de cada una de las partes, en lo que atafie a su ambito, como condicion primera para
avanzar democraticamente y por medio de voluntad politica, hacia la union federal.

La validez de esta afirmacién topa con la dificultad de administrar en lo concreto diversidad y
proyecto unitario, evitando las tendencias centrifugas y centripetas. La superacién de esta dificultad
requiere en primer lugar, mas alla del error o acierto en tal o cual propuesta organizativa (siempre
mejorable y modificable), la aceptacion del pluralismo territorial y cultural de los pueblos del estado
espafiol como un hecho real para el proyecto de Izquierda Unida y no como un elemento de
conflicto.

B) Cualquier principio de funcionamiento federal razonable exige:

= Comprender la necesidad de un acuerdo politico de fondo que nos lleve a un
funcionamiento organizativamente coordinado, con expresa voluntad politica de
realizarlo.

= Un acuerdo sobre las competencias de cada federacion y sobre las competencias
comunes, que se plasma en los presentes Estatutos. que deriva del marco estatutario
integrado por los presentes Estatutos y los de las Federaciones de IU, asi como de los
protocolos suscritos entre éstas e IU Federal o los que en el futuro se concierten

= Un mecanismo para resolver los conflictos competenciales, basado en el agotamiento
de las posibilidades de acuerdo sobre la base del mantenimiento del proyecto y la
organizacién coman.

C) El Pacto Federal esta basado en el reconocimiento de la Autonomia y de la Soberania juridica
en su caso, de cada una de las federaciones, en el dmbito de sus competencias y de la
corresponsabilidad de las mismas en el desarrollo ideol6gico, politico y organizativo del proyecto
comun y con respeto de las competencias conferidas a los 6rganos federales.

Cualquier variacion sustancial de esta situacion, derivada de cambio en la configuracion politico-
territorial de Espafia o de Europa, 0 como consecuencia de las necesidades politicas de cada una
de las partes debera debatirse y aprobarse, con documentacién y propuestas razonadas, en los
o6rganos competentes.

D.- Determinacion de soberania y competencias.

Competencias de IUCLM

Izquierda-Unida- Castilla La Mancha, tendréd plena soberania para determinar el programa
especifico en su ambito de competencias, sin que pueda entrar en contradiccién con el de 1U
Federal y con las decisiones politicas adoptadas por los 6érganos federales, para elegir sus
candidaturas mediante mecanismos abiertos, con observancia de los principios generales de 1U,
asi como para establecer su estructura interna a partir de sus asambleas.

Son competencias propias de IUCLM:

a).- La elaboracion de la politica a desarrollar en sus respectivos territorios.

b).- El desarrollo de los criterios organizativos, en ambito local, comarcal, provincial, y
regional

c).- Los acuerdos o alianzas con organizaciones politicas o sociales dentro de la coherencia,

naturaleza y contenido programatico del proyecto en el &mbito regional.
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d).- La elaboracion de programas y candidaturas en las elecciones autonémicas.
f).- El seguimiento del trabajo del Grupo Parlamentario del Parlamento Autonomico y la
definicion general de criterios de composicién de dicho Grupo y de su Gabinete.

Articulo 10.- Principio de Pluralismo

A.- El pluralismo es un valor que IUCLM, considera consustancial a la apuesta por la renovacién
cultural, politica y organizativa de la izquierda transformadora. La afirmacién positiva de este
principio en 1.U. tiene que ver con los distintos planos en los que se articula hoy la diversidad de la
izquierda transformadora: el plano ideolégico y el ambito de los territorios, al que se ha hecho
referencia con anterioridad.

El pluralismo ideoldgico hunde sus raices, en primer lugar, en las distintas tradiciones ideol6gicas y
culturales de quienes forman parte de I.U. desde sus origenes (socialista, comunista, republicana,
libertaria, ecologista, feminista, pacifista, antimilitarista, laica, movimiento cristiano de base) y busca
la ampliacion a quienes parten de inquietudes sociales que van emergiendo con los cambios
sociales que se producen constantemente.

Esta apuesta se sigue formulando desde el absoluto respeto a la identidad ideolégica de cada cual,
individual o colectivamente, sin la pretension de que nadie renuncie a su trayectoria ni a su
identidad para contribuir a la tarea de renovacién politica y cultural de la izquierda. Y sin pretender
por tanto forzar la aparicion de una nueva identidad ideoldgica Unica de todas y todos los miembros
de I.U., que elimine u ocupe el lugar de la diversidad, aunque si se intentard lograr una identidad
organizativa basada en el respeto a las decisiones tomadas y la lealtad al proyecto comun
expresado en sus documentos.

Junto a estos componentes basicos del pluralismo en |.U. hay que tener en cuenta la diversidad de
opiniones y propuestas que surgen en torno al debate politico y programatico que se produce al
hilo del analisis de la situacion politica y de las iniciativas a tomar.

Asumido el pluralismo como sefia de identidad basica de 1.U. y admitida la complejidad de la
articulacion practica de este pluralismo en una organizacion de caracter federal, en la que las
personas afiliadas se pueden organizar, a su vez, en partidos y corrientes, y en la que se pretende
un contacto intenso con los movimientos sociales, hay que buscar el equilibrio entre esta pluralidad
y la efectividad politica que evite convertir a la organizacién en un mero foro de debates. De lo que
se trata es de complementar el respeto al pluralismo y a las diferencias de opinién con la cohesion
necesaria para ir dando mas concrecion al programa y actuar en consecuencia.

B. Para complementar el pluralismo con la cohesion hay que partir de la aceptacion en la préctica,
entre asamblea y asamblea, de las normas y principios de comportamiento recogidos en los
documentos programaticos y estatutarios de I|.U., pues estas normas y principios de
comportamiento han sido pensadas para hacer la sintesis de las diferencias y facilitar la
operatividad practica de la organizacién en su conjunto.

C. En aplicacion de este principio los Estatutos reconocen el derecho de sus miembros a
pertenecer a otras organizaciones sociales, culturales o politicas, siempre que estas
organizaciones politicas estén integradas en 1.U., que sus objetivos globales y principios de
funcionamiento no entren en contradiccién, ni en competencia electoral con I.U., y sin que este
hecho pueda suponer privilegio alguno ni reconocimiento de situacion especial en el seno de la
organizacion, ni condicione la personalidad juridica de lzquierda Unida. Ni la de sus federaciones.

D. Asimismo, para el desarrollo de esa pluralidad, los Estatutos reconocen el derecho de los/As
afiliados/as a organizarse en corrientes de opinion.
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E. También en aplicacion de este principio se regula la eleccion de los 6rganos de direccién que
deben de respetar la pluralidad.

F. En lo relativo a las candidaturas se establece un mecanismo que compatibilice el objetivo de
cohesion en la configuracion de equipos de trabajo en los grupos electos y de favorecer el
consenso entre la pluralidad existente.

G. Consecuentemente todos los procesos electivos en el conjunto de las organizaciones de U,
tanto internos como externos, deben tener como base la proporcionalidad para asi hacer efectivo el
principio de pluralismo.

H. Con la excepcion de la candidatura a la presidencia del gobierno, para el resto de las
candidaturas a cualquier otro proceso electoral (europeo, generales, autonémicas y municipales) la
aplicacion del principio de proporcionalidad significa que no podra elegirse la cabecera de la lista al
margen del resto de la candidatura.

Articulo 11.- Principio de elaboracién colectiva

A 1.- Exposicion.
La elaboracion colectiva, como proceso de participacion activa que tras el andlisis de los problemas
concretos de nuestra realidad social, propone las alternativas y se moviliza por ellas, es un principio
basico en IU, porque establece una forma distinta de hacer la politica sujeta a dindmicas
participativas y, en consecuencia, supera la disociacion existente entre quienes hacen la politica y
guienes la reciben.
La elaboracion colectiva hace sujetos protagonistas a los que desean intervenir en el ambito social
facilitando un encuentro que permite superar las contradicciones que introduce el sistema.
Esta elaboracion se canalizard principalmente a través de las areas de elaboracion, que se
constituyen como instrumento de participacion y movilizacion social. Las areas deben ser, ademas
de marcos de elaboracion, impulsoras de propuestas de movilizacibn y de las acciones
reivindicativas o politicas.
Es imprescindible la presencia de IU en el tejido social para acercarse a las demandas de personas
y movimientos sociales con propuestas alternativas para compartir con ellos, al mismo tiempo que
contribuye a la articulacion de la sociedad mediante la actuacion de sus personas adscritas. La
elaboracion colectiva introduce elementos de transversalidad en los procesos participativos que
permiten, igualmente, superar la compartimentacion territorial y la estratificacién social y politica.
Las &reas son los instrumentos para hacer realidad este principio.
La elaboracion colectiva, en definitiva, aporta a la organizacion descentralizacion politica,
horizontalidad, capacidad participativa, coherencia cohesion y posibilidades alternativas y de
movilizacién. Propias de un movimiento politico social.

B 1.- Las Areas en la Organizacion.
IUCM, estard dotada de areas de elaboracion programética, colectiva y participativa, en las
cuales se deben inscribir las personas adscritas. La organizacion de las areas debe asegurar:
a) La participacion de las afiliadas y afiliados a I.U. de los y las simpatizantes y de los
colectivos y personas interesadas en colaborar con I.U. en la elaboracién colectiva.
b) La coordinacion de las &reas del propio ambito y del conjunto de las areas entre si, para
asegurar que el proceso de elaboracion colectiva en 1.U.
¢) La participacion y colaboracion con las asambleas territoriales.
d) Es funcion de las areas la coordinacién de la elaboracion del programa regional.
e) La comunicacioén, organizacién y coordinacion de la accién politica con movimientos y
organizaciones del espacio del area que compartan proyecto y objetivos transformadores
con U
f) La necesaria coordinacion entre las areas, la direcciobn de IU y los cargos publicos
pertinentes en cada caso.
B 2.- Organizacion y Coordinacion de las Areas

Las &reas se organizaran de la siguiente forma:
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a) El Pleno del area lo compondran: El/la coordinador/a regional del area y un/a
representante por cada una de las provincias de IUCM, elegido/a por el area respectiva,
debiendo ser, en lo posible, quien ostente la coordinacion del area de cada una de ellas.
Podran asistir como invitadas aquellas personas que cada provincia, o la propia area
regional, consideren conveniente.

El pleno del &rea se reunira como minimo tres veces al afio.

b) Cada area establecera su nivel de organizacién, dotandose de un equipo basico de
trabajo, que junto con el/la coordinador/a garantizar4 el desarrollo cotidiano de las
actividades y elaboraciones aprobadas en los plenos del area y las que puntualmente sean
necesarias.

c) La Coordinacion del area, sera elegida en el marco de un Pleno Regional del Area, por
las personas responsables de las respectivas areas de las organizaciones provinciales.

d) Las areas, para el desempefio de sus funciones, dispondran, de manera directa, de toda
la informacidn precisa para elaborar alternativas de forma eficaz en el tiempo y en el modo,
en especial con los grupos institucionales de su @mbito.

e) Alas éreas se les asegurard, por la Organizacion regional, el apoyo basico y los medios
econdmicos necesarios que permitan el desarrollo de sus trabajos. A tal fin, se asignara un
presupuesto anual fijado de forma colectiva entre todas las areas, que seran presentados al
consejo politico regional para su aprobacion.

f) El mecanismo de decision y/o acuerdo en las areas, se basard en el principio de
consenso. Solamente cuando no hubiera acuerdo, se procedera a una votacion.

B 3.- Una vez constituidas las &reas, si éstas suponen un nimero importante, se aplicard para su
organizacion y funcionamiento los criterios establecidos en los Estatutos Federales.

B 4.- Numero de Areas y su Ambito.
En este apartado se estara a lo dispuesto en los Estatutos Federales.

Articulo 12.- Principios de actuacién en la solucié n de diferencias y conflictos.

A.- Conflictos de contenido politico.

1.- En una Organizacion politica, los conflictos tienen, en muchos casos, inevitablemente un
alto contenido politico. EI método preferente para su solucion sera el debate y la discusion en los
propios 6rganos politicos, encontrando la solucion mediante el consenso o, cuando éste no sea
posible, mediante la votacion en los 6rganos.

2.- Estos tramites serdn competencia del érgano de direccidon inmediatamente superior al
del nivel en el que se produce el conflicto.

3.- El 6rgano de direccion actuara de oficio si, como consecuencia del conflicto, se ponen de
manifiesto alteraciones en la hormalidad politica de ese ambito.

4.- En la tramitacién, el 6érgano politico establecera:

*.- La determinacion del contenido basico del conflicto.
*.- Un trAmite de audiencia a las partes.
*.- Una resolucion clara y razonada.

La tramitacion no durard mas de 30 dias hébiles desde que se formule la peticién o desde
gue el érgano politico haya declarado de oficio la existencia del conflicto.

5.- Si se trata de un conflicto por diferencias que puedan aparecer entre las organizaciones
provinciales y regionales, a peticion de la provincia concernida o de la direccién regional, podré ser
tratado monograficamente en el Consejo Politico Regional para su resolucion.

B.- Conflictos de orden estatutario.

1.- Conforme establece el art. 6 de la Constitucion Espafiola, todo partido politico debe tener
un funcionamiento democratico, lo que exige que exista un érgano dentro del mismo que vele por
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los derechos de las y los militantes , les dé seguridad frente a posibles actuaciones arbitrarias de
los 6rganos de direccion y les ampare frente a practicas discriminatorias.

A su vez podra actuar en los conflictos surgidos por conductas que supongan violacién de
las obligaciones individuales o colectivas.

2.- Dentro de IUCLM este 6rgano se denomina Comision Regional de Garantias
Democréticas.

3.- Para poder desempefiar su funcién con efectividad, es imprescindible que esta Comisién
se estructuren con:

*- independencia orgénica, es decir, no dependiente de ningln otro 6rgano de
IUCLM

*.- con independencia personal, es decir, que sus miembros no formen parte de
ningun o6rgano de direccién, en ningun nivel de la organizacion, ni sean cargos
publicos.

*- representatividad, siendo elegidos por el conjunto de la militancia con una
mayoria cualificada (3/5 de las y los delegados).

*.- con disponibilidad de medios materiales suficiente

4.- De esta forma, en IUCLM deberia existir una Comision de Garantias y, en el nivel
federal, como ultima instancia, una Comision Federal de Garantias.

5.- La Comision Regional de Garantias actla solo en segunda instancia, después de que
haya habido una resolucién del 6rgano politico competente, el cual debera resolver en el plazo
maximo de treinta dias, de acuerdo con los principios enumerados en el apartado C de este
Articulo.

6.- Solo en el supuesto de que no hubiera un 6rgano politico superior comun a las partes en
conflicto se podra acudir directamente a la Comision.

Si el conflicto surgiera entre el Consejo Politico Regional o la Ejecutiva Regional y cualquier
otro 6rgano o militante, la competencia corresponderd a la Comision Regional de Garantias, en
primera instancia.

C.- Principios de actuacion:

En la tramitacion de los conflictos, tanto en el érgano politico como en la Comision Regional
de Garantias se actuara de acuerdo con los principios de:

a.- audiencia obligatoria a las partes

b.- equidad y respeto a los derechos de defensa

c.- respeto a la presunciébn de inocencia, suspendiéndose cautelarmente la decision

recurrida mientras dure la tramitacion del proceso, cuando éste se refiera a la imposicion de

medidas disciplinarias que afecten a los derechos de los afiliados.

d.- resolucion motivada.

D.- Conflictos ambivalentes.

En aquellos conflictos que afecten a aspectos politicos y simultdneamente a aspectos
estatutarios, la Comisién Regional de Garantias no conocerdn en ningln caso de los aspectos de
caracter politico, es decir, aquéllos relacionados con las discrepancias en la elaboracion,
interpretacion y aplicacion de programas y resoluciones politicas, y resolveran Unicamente los
aspectos que afecten a los derechos y deberes de las y los militantes individuales, partidos y
corrientes que configuran IUCLM. Es decir, lo referido a:

*.- Incumplimiento de deberes.
*.- Vulneracion de derechos.
*.-Ruptura de las normas de funcionamiento.

E.- Interpretacion de Estatutos.

En cuanto a la interpretacion de los Estatutos, la Comision Regional de Garantias podra, a
peticién de parte, emitir un dictamen en el que respondan a la cuestion o cuestiones planteadas.

Cuando esos dictimenes versen sobre apartados declarados basicos por los Estatutos
Federales, se deberan remitir a la Comision Federal de Garantias, la cual, estableciendo el
correspondiente mecanismo democrético, podra emitir otro dictamen si considera que el primero no
se ajusta a los Estatutos, prevaleciendo éste sobre aquél.
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Asi mismo, conocera la Comision Federal de Garantias de todos aquellos dictamenes que
sean recurridos por algun integrante de 1U.

El plazo para la emisién del dictamen ser& de veinte dias.

Los dictamenes de la Comisién Regional de Garantias que no se recurran, y, en todo caso,
los de la Comisién Federal tienen caracter vinculante.

F.- De los conflictos Regionales

Cualquier actuacion de los 6érganos colegiados de direccion de cada una de las
organizaciones provinciales que conformen Izquierda Unida de Castilla — La Mancha que resultase
contraria a lo establecido en estos Estatutos, a las resoluciones y acuerdos del Consejo Politico
Regional o de la Ejecutiva Regional, podra ser suspendida y dejada sin efecto por decision de la
Ejecutiva Regional, siempre que no se refieran a materias de competencia exclusiva de esa
organizacion provincial.

En el caso de darse un conflicto de estas caracteristicas, la Ejecutiva Regional convocara,
con cardcter de urgencia, al Consejo Politico Regional.

El método para la solucién de las diferencias que puedan aparecer entre las organizaciones
provinciales y las instancias regionales sera el del debate y acuerdo politico.

En caso de no alcanzarse, el conflicto se resolvera en el Consejo Politico Regional, en un
sentido u otro, requiriendo la mayoria de 3/5 de los votos emitidos.

Los procedimientos descritos para resolucion de conflictos, serdn de aplicacion en todas las
organizaciones provinciales de IUCLM

Articulo 13.- Principio del equilibrio de sexos.

IU desde su apuesta inequivoca por la paridad y plena igualdad entre mujeres y hombres, tanto en
la eleccion de estructuras organicas como en las candidaturas para las instituciones, conformara
listas cremallera.

Procediéndose en el ambito interno de la siguiente manera:

» En los procesos en los que la eleccién de 6rgano o delegacién fuese Unica o por consenso,
al menos el 50% de sus miembros tendran que ser mujeres.

» En la composicién de 6rganos o delegaciones que se presenten varias candidaturas, no se
aceptarda ninguna candidatura cuya composicion no sea paritaria, teniendo que estar
compuesta al menos por mujeres todos los puestos pares o impares de dichas
candidaturas. En los 6rganos electivos federales en cuya composicion existan natos, una
vez cumplidos los mecanismos estatutarios en todas sus partes, si la componente nata
produjera como resultado una participacion de mujeres inferior al 45%, se incorporaran a los
mismos el nimero necesario para garantizar este porcentaje minimo estipulado en estos
Estatutos.

» |UCLM realizara las modificaciones y propuestas organizativas oportunas, la adecuaciéon de
horarios en la actividad politica y los necesarios cambios de habitos consiguiendo facilitar la
participacién de las mujeres y los hombres en la vida politica para conseguir la paridad en
los 6rganos de direccion asi como en las candidaturas a las distintas direcciones.

En el ambito institucional se procedera:

. Las candidaturas de IU a las Cortes Regionales, Congreso y al Parlamento Europeo estaran
configuradas de forma paritaria, teniendo que estar al menos todos los puestos pares o impares
ocupados por mujeres. La composicion final del Grupo Parlamentario de IUCLM en las Cortes
Regionales, tendré que estar compuesta al menos por un 40% de mujeres.

. En los procesos electorales en los que la configuracion de listas no sea competencia
regional se instara al cumplimiento de la paridad y del presente articulo, a los 6rganos
competentes en su aprobacion.
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Con respecto al resto de la representacion institucional de IUCLM en 6rganos de segunda eleccion
o de representacion regional (Consejo de Administracion de RTVCM, personal de confianza, etc.,)
la aplicacion de este criterio se traducira en que al menos la mitad de los puestos a cubrir lo sean
por mujeres.

El CPR, en funcién de lo estipulado en estos estatutos, articulara los mecanismos necesarios para
gue la aplicacion de este principio no entre en contradiccion con cualquier otro de los presentes
estatutos

Este principio impone, mas all4 de la regulacién estatutaria, la necesidad de impulsar la
afiliacion de mujeres y su participacion en todas las actividades de nuestra organizacion,
removiendo los obstaculos que la dificulten, de tal forma que su presencia sea la
consecuencia natural de su implicacién en todos los procesos. También, que el conjunto de
la afiliacién, cargos publicos y dirigentes asuman e integren el discurso feminista en su
practica cotidiana.

Articulo 14.- Principio de participacion de los jéov ~ enes.

IU apuesta de forma decidida por un proceso constante de renovacion generacional dentro de
todas sus estructuras, para conseguir una organizacion joven y adaptada plenamente a la realidad
gue va cambiando con el tiempo. IU es un proyecto joven que posee, como eje fundamental de su
politica, la transformacion de la realidad social hacia una nueva, mas participativa y dinamica, en la
cual la juventud sea protagonista activa de su futuro, potenciando sus inquietudes e integrando las
iniciativas transformadores de sus problemas.

Para ello, en los Estatutos se establece que, con cardcter general, y siempre que sea posible,
tanto las candidaturas, como en los drganos internos Yy listas de delegados y delegadas a
asambleas procuraran incluir un 20% de jévenes menores de 31 afios contando con la presencia
de al menos 1 persona menor de 31afios en tramos de 5 puestos.

Estos mecanismos se articularan para regular la necesidad de rejuvenecer IU en todos sus ambitos
de actuacién y por tanto fomentar y favorecer la presencia de personas jovenes.

Articulo 15.- Principio de limitacibn de la permane ncia en los cargos publicos y
responsabilidades politicas de IUCLM

Desde la IV Asamblea de [U se establecié el mecanismo de la limitacion de permanencia en los
cargos, como un instrumento para evitar la profesionalizacion, la pérdida del impulso, la
dependencia econdmica y la burocratizacion politica, asi como para posibilitar la renovacién
personal, la incorporacién de nuevos valores, el incremento del compromiso de mas personas. En
el mismo sentido, el automatismo en la limitacién de cargos, obliga a la busqueda permanente de
nuevas personas capaces y dispuestas a asumir responsabilidades y evita situaciones tensas y
traumaticas que, en caso contrario, se producen indefectiblemente. Es, ademas, un principio
politico claramente diferenciador de nuestra organizacion. También nos ayuda a transmitir a la
sociedad la realidad de que IU no esta en politica para obtener beneficios personales

A la vez, siendo conscientes de la necesidad de aprovechar al maximo la experiencia,
conocimientos y habilidades que se adquieren cuando se han asumido las responsabilidades
derivadas del desempeiio de los cargos, ha de buscarse el mecanismo que permita, al mismo
tiempo que la no perpetuacion en los puestos de responsabilidad, la reversion del aprendizaje al
conjunto de la organizacion.
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Este hecho, unido a otras circunstancias particulares de cada lugar y tiempo, hacen que, siempre
gue existan razones suficientes, y con caracter excepcional, pueda flexibilizarse algo esta limitacion
temporal.

Articulo 16. PRINCIPIO DE ACTUACION TRANSPARENTE Y HONESTA DE LOS CARGOS
ORGANICOS Y PUBLICOS DE I.U.

Siendo una sefia de identidad de IU desde sus origenes la defensa y la practica de la honestidad y
transparencia por todas aquellas personas que ostentan puestos de responsabilidad y
representacion, por ser éste un requisito basico de una organizacién politica transformadora y de
una sociedad realmente democrética, se introducen en los presente estatutos un minimo de
criterios a los que, en aplicacién de estos principios, ha de adecuarse la actividad de sus
representantes.

Para ser capaces de convencer a la mayoria de la sociedad de que el ejercicio de la politica
desde la perspectiva de IU no es ni una carrera profesional ni un medio para obtener beneficios
personales, sino un compromiso individual y colectivo, institucional y de base, para servir al objetivo
de conseguir una sociedad mas justa, mas ética, mas respetuosa con el medio ambiente y mas
solidaria, es conveniente plasmar los principios de actuacién ética que han sido la pauta de
actuacion préacticamente unanime de nuestros/as representantes. En consecuencia, el Capitulo 1V
de estos Estatutos desarrollan todo lo relativo al cargo publico conforme a los principios y criterios
explicitados.  Asimismo, la transparencia sera la mejor herramienta para mostrar que existe otra
manera de estar en las instituciones, para rendir cuentas a la ciudadania y para exigirnos
permanentemente la coherencia de la que queremos hacer gala.

Articulo 17. PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS DE LOS/AS CARGOS PUBLICOS DE IU
Los cargos publicos se deben a las organizaciones que los propusieron y al electorado a que les
voto, la direccién politica de los mismos corresponde a sus respectivas Asambleas o Consejos.

Los grupos y cargos publicos u organicos en sus distintos ambitos deben de rendir cuentas, al
menos una vez al afio, o0 a peticion expresa de la asamblea de su labor institucional tanto ante sus
respectivas asambleas o consejos como ante los electores en asambleas abiertas a los mismos.

TITULO SEGUNDO.- LA PERTENENCIA A IZQUIERDA UNIDA D E CASTILLA LA MANCHA.
AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES.

CAPITULO PRIMERO.- De la Afiliacion.
Articulo 18.- Quienes pueden afiliarse

La condicién de afiliado/a en I.U. la podran adquirir aquellas personas mayores de 18 afios, que de
forma individual y voluntaria manifiesten su intencion de colaborar y participar de forma activa en la
organizacion, respetando y acatando los principios y objetivos de I.U, sus Estatutos y los acuerdos
de sus organos de direccion.

No se aceptardq la afiliacion en IU de aquellas personas que, de manera probada tuvieran
posiciones publicas de defensa del modelo capitalista, hubiesen tomado posiciones contrarias a la
ética politica, de agresion al medioambiente, de la violencia de género, o actitudes contrarias al
respeto por las diferencias personales, sean en su vertiente racial, fisica, cultural, religiosa, de
opcion sexual o de identidad de género. Tampoco se aceptard a personas que practiquen el
maltrato animal. Asimismo, no se aceptard la afiliacion de aquellas personas que no respeten todas
las sensibilidades ideoldgicas que hay dentro de 1U

La afiliaciéon a 1.U. supone una adscripcion individual y voluntaria a esta organizacion, mediante la

cual cada persona afiliada adquiere un compromiso de actividad ajustado a su voluntad, sus
posibilidades y su disponibilidad.
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Los afiliados/as a los partidos que forman parte de IU tienen el derecho y el deber de afiliarse a la
organizacion correspondiente de IU segun lo establecido en estos estatutos.

Articulo 19. Lugar y documento de afiliacién

1-La afiliaciéon se producird, mediante solicitud expresa individual, a través de las organizaciones de
base. Con caracter general la afiliacion se realizard en la localidad del &mbito de su residencia o
del centro de trabajo o estudio, a eleccion de la persona que se afilie, o bien en la asamblea
sectorial correspondiente a su actividad profesional, si existiese. La Asamblea de Base es el
organo competente para aprobar o denegar la afiliacion. La denegacién ser4 motivada y contra la
misma cabra recurso ante el 6rgano inmediatamente superior, que resolvera en ultima instancia. En
caso de que a la persona a la que se le deniega la afiliacion le asista un derecho subjetivo por
pertenecer a una organizacion politica integrada en IU, el érgano responsable sera el consejo
Politico Regional de IUCLM.

2-Si en dichos territorios no existiera organizacion de 1.U., la afiliacion se producira a través del
organo inmediatamente superior en la estructura de la Federacion.

3-Todo/a afiliado/a a Izquierda Unida que traslade su residencia del &mbito de una asamblea a
otra, debera comunicar su traslado y se le reconoceran automaticamente en la nueva Asamblea los
derechos a que haya lugar, previa comunicacion a las Asamblea de destino.

4-Cada persona estara adscrita a una sola asamblea de base de una sola organizacién federada.
Los traslados entre organizaciones federadas se adaptaran a lo establecido en el Reglamento de la
Unidad de Afiliacion y Recaudacion (UAR)

5-Para afiliarse sera necesario rellenar y firmar un documento especifico de forma individualizada,
en el que se hara constar la voluntad de formar parte de IU. Las caracteristicas genéricas y los
datos minimos a incluir en este documento de afiliacion seran establecidos por el maximo 6érgano
de direccion federal, mientras que la concrecién y adaptacion a cada ambito ser4 competencia de
IUCLM.

Articulo 20. El censo de afiliacion

Constituye el censo de afiliacion el conjunto de afiliados/as adscritos a una Asamblea de Base, que
rednan todas y cada una de las condiciones para tener plenos derechos y deberes, unificandose
los censos de cotizacién y afiliacion a tal efecto.

El Censo de afiliacion debera estar actualizado de forma permanente y sus datos personales
deberan coincidir con veracidad a la situacion actual de los afiliados/as, de conformidad con la Ley
Orgénica de Proteccion de datos de caracter personal y demas legislacion aplicable.

La Unidad de Afiliaciobn y Recaudacién (UAR) seré la encargada de la gestion los Censos y los
procedimientos de afiliacion a través de una Unica base de datos a la que tendrdn acceso las
distintas federaciones para actualizar los datos y para realizar el trabajo organizativo, conforme
establezcan los Estatutos y sus Reglamentos.

Articulo 21. Socializacion del censo

Las Asambleas de Base de IU expondran los Censos cada tres meses a los efectos de que el
conjunto de la afiliacion pueda consultarlos, en las sedes de las mismas, y con la debida custodia a
fin de cumplir la Ley de Proteccion de Datos. Las asambleas locales de lzquierda Unida que no
dispongan de un espacio fisico para la exposicidn del censo, lo haran llegar a la afiliacion por los
medios que consideren oportunos cuidando de cumplimentar correctamente la ley de proteccion de
datos o mediante una solicitud personal de un afiliado/a o simpatizante
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Antes del inicio de cada sesidn de los 6rganos constituidos en las distintas Asambleas de Base, se
daréd cuenta de las altas y bajas producidas desde el Ultimo 6rgano. Dicha informacién formaréa
parte del Acta de la sesion.

La certificacion de los censos a los efectos de celebracion de Asambleas electivas corresponderd a
las Secretarias de Organizacion de IUCLM y a la Secretaria de Organizacion Federal en su caso.

Las y los coordinadores de Areas, elegidos democraticamente en el seno de sus areas Y ratificados
en sus respectivos consejos politicos, podran acceder a la informacion recogida en los censos
referida exclusivamente a los datos de comunicacion y contacto de las y los diferentes militantes
circunscritos en cada area para el correcto desarrollo de sus actividades, la transparente
comunicacion con la afiliacion y la divulgacion de iniciativas y convocatorias hacia las y los
interesados, y esta informacién se tendra que facilitar y actualizar de forma permanente desde la
responsabilidad de organizacién de cada ambito territorial. Asi mismo, las areas transversales de
mujer, mayores y jévenes dispondran de los datos de comunicacion y contacto de todas las
personas militantes de sus respectivas realidades transversales (mujeres, mayores de 65 y
menores de 31 afos)

Articulo 22. La tarjeta de afiliacion

A las personas afiliadas se les entregara una tarjeta en la que se reflejard su condicién de
afiliados/as y la Federacion a la que se encuentran adscritos/as, en los términos previstos en
Estatutos.

Articulo 23.- Baja en la afiliacion a [IUCLM
La baja en la condicion de afiliado/a de 1.U. se producira:

a) Por la libre decision de la persona afiliada, manifestada expresamente.

b) Por la libre decision de la persona afiliada, manifestada de forma técita. Se entendera
gue se produce tal decisién cuando la persona afiliada deje de abonar de manera
reiterada e injustificada, cuatro cuotas trimestrales consecutivas, dos cuotas semestrales
consecutivas 0 una cuota anual, sin que alegue justificacién suficiente, una vez
requerida al pago por escrito. La persona que sea dada de baja por este procedimiento
guedard en el listado de simpatizantes, mientras no manifieste lo contrario.

Aquellas personas que deseen volver a darse de alta deberdn abonar las cuotas
atrasadas desde el ultimo proceso asambleario (federal, autonémico, local o de base) o
esperar a que éstos se celebren y asi comenzar a cotizar desde el mes en que se dé
nuevamente de alta.

c) Por resolucion sancionadora y firme de los érganos competentes de I.U.
d) Por concurrir en candidaturas electorales, o realizar de forma publica~+notoria campafa
en apoyo de las mismas, cuando éstas se presenten en competencia con las legalizadas

por IU o sus organizaciones territoriales federadas.

e) Por sentencia firme en el caso de la comision de un delito que vaya en contra de los
principios defendidos por 1U.

f) Por abandonar o no integrarse en los grupos institucionales constituidos por las
candidaturas legalizadas por IU o sus organizaciones territoriales federadas.

g) Por defuncion.
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En los casos de los puntos D, E y F, una vez denunciado el hecho se procedera por parte del
organo correspondiente a suspender cautelarmente de militancia de manera automatica, sin
necesidad de mayoria cualificada y a instruir por la via de urgencia el expediente contradictorio
disciplinario.

CAPITULO SEGUNDO.- LA UNIDAD DE AFILIACION Y RECAUD ACION (UAR)
En esta cuestion se estara a lo dispuesto en los Estatutos Federales.

Articulo 24. Funciones de las UAR territoriales

Seran funciones de las UAR territoriales:

* El mantenimiento, en su ambito, de los datos para la gestion, actualizacién y transmision a
la UAR federal

» Laresolucion de incidencias en el proceso de gestion de la cuota y gestion de impagados.

» La coordinacion de la edicion de la tarjeta de afiliacion a IU y resoluciones de incidencias,
en su caso.

» La explotacion de la informacién en su ambito de actuacion.

* Las relaciones con las organizaciones de base de su ambito.

CAPITULO TERCERO.- DE LOS PARTIDOS POLiTIQOS, COLEC TIVOS SOCIALES Y
ENTIDADES CULTURALES, Y SU FORMA DE INTEGRACION EN IZQUIERDA UNIDA

Articulo 25.- La pertenencia a IlU-CLM

1.- En IUCLM se pueden integrar todas aquellas personas, sea cual sea su nacionalidad, asi
como su situacion administrativa, colectivos, asociaciones, partidos y federaciones que acaten de
forma expresa sus fines y principios, estatutos, resoluciones, o cualquier documento de normas de
funcionamiento que pudiera ser aprobado por la organizacion porque asi lo entendiese necesario.
La integracion se hace efectiva en el momento del alta de las afiliadas y afiliados en sus
respectivas asambleas de base.

2.- La integracion de una organizacion o partido de &mbito regional debera ser solicitada por
su 6rgano competente a la IUCLM. Esta peticién se formalizar4 ante la Ejecutiva Regional. La
decisiébn de admision se tomara en la Asamblea Regional, maximos drganos de los respectivos
ambitos. En tanto esta no se produzca, el Consejo Politico Regional podra establecer un protocolo
transitorio de adhesion con la organizacion o partido solicitante. En todo caso el principio de
adscripcion individual sigue siendo de aplicacion y obligado cumplimiento en este supuesto.

3.- Las organizaciones o partidos que se integren en IUCLM voluntariamente realizan una
delegacién de facultades que le son propias, a efectos de que puedan ser ejercidas en exclusiva
por [IUCLM, y en concreto se sefalan las siguientes:

a.- Presentarse a cualquier tipo de proceso electoral

b.- La representacion Institucional.

c.- La determinacion de la politica general de alianzas

d.- El establecimiento de relaciones institucionales con otras fuerzas politicas y sociales que

pudieran proyectar posiciones contrarias a los acuerdos de I[UCLM.

e.- El derecho a concurrir en las convocatorias con IUCLM.

4.- La integracion de un partido u organizacion politica de ambito regional en IUCLM.
supone su reconocimiento como corriente ideoldgica y realidad politica y organizativa de IUCLM.

CAPITULO Ill.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFI LIADAS Y AFILIADOS.
Articulo. 26.- Derechos .
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Son derechos de las personas afiliadas a I.U. los siguientes:

A) DE CARACTER GENERAL

Toda la afiliaciobn que forma parte del proyecto politico que expresa IU en el conjunto del
Estado, tendrdn los mismos derechos y deberes; entendiendo estos como elementos
minimos acordados por todos y todas en la Asamblea Federal.

B) DE PARTICIPACION

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g9)

h)

j)
K)

Participar con voz y voto en la Asamblea y en el area a la que esté adscrito/a, asi como en
aquellos organos para los que hubiera sido elegido/a, con absoluta libertad de opinién y
propuesta en dichos 6rganos.

Participar en la elaboracion, a través de sus O6rganos y areas de elaboracion colectiva, de
las lineas estratégicas y programaticas, asi como en los asuntos de especial relevancia que
conlleven un posicionamiento general de I.U. en sus diferentes &mbitos.

Participar voluntariamente y promover aquellas actividades que sean desarrolladas por
Izquierda Unida.

Elegir y ser elegido/a para cualquier 6érgano de I.U. por los cauces regulados en los
presentes Estatutos.

Participar en la elaboracién de las candidaturas de |.U. para procesos electorales en su
ambito geografico, y ser postulado para su inclusibn en las mismas, por los cauces
estatutaria y reglamentariamente establecidos.

Participar en los referéndums o consultas vinculantes que, para la adopcién de decisiones
de especial trascendencia, fueran convocados por los érganos de I.U.

Ser consultados/as para la adopcién de decisiones en materia de especial relevancia bien a
través de los cauces ordinarios, de consultas, encuestas, sondeos de opinidon o cualquier
otro instrumento que, para conocer la opinion directa de las personas afiliadas y cercanas a
I.U., fueran realizadas por los érganos de I.U.

Participar en las areas de elaboracion colectiva que se pongan en funcionamiento

Participar en las corrientes o plataformas de opinidon que se constituyan en I.U., promover la
constitucion de las mismas, asi como participar en los partidos politicos o entidades
integrados en |.U.

Intercambiar opiniones o informaciones con cualquier otra persona afiliada a 1.U.

En caso de modificacion de nombre y sexo, la identificacion del afiliado se incorporara a su
ficha de afiliacion sin menoscabo de sus derechos

C) DE INFORMACION

a.

Tener acceso de una manera amplia y rapida a toda la informacion de las decisiones o
posicionamientos politicos de 1.U., asi como de los debates internos generales que se
produzcan, con derecho a conocer los diferentes posicionamientos en tales debates Para
ello las diferentes estructuras habilitaran los medios necesarios.

Conocer los acuerdos de los 6rganos de direccion.

Conocer el censo completo de la afiliacion de IU en su asamblea de base, especialmente en
los procesos asamblearios con los Unicos limites derivados de la vigente legislacion en
materia de proteccion de datos.

Recibir informacion y opinar sobre la situacion econémica y financiera de IU, mediante la
presentacion en las asambleas de base o en los 6rganos correspondientes de la prevision
presupuestaria, del balance y del resumen de ingresos y gastos que, como minimo con
caracter anual, o después de cada convocatoria electoral debera confeccionarse.

Conocer la composicion de los 6rganos de direccion.
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f. Recibir informacién sobre labor institucional y consulta en el caso de decisiones importantes
de carécter anual o para toda la legislatura, como acuerdos o presupuestos

g. Tener acceso a cualquier documento, decision, resolucién o acuerdo debatido y/o emitido
por cualquier 6rgano o cargo de IU asi como compartirlo con cualquier otra persona afiliada
alu

h. A recibir formacién de forma regular para que los militantes independientemente de su
experiencia o estudios tengan la capacidad de analizar la realidad y participar en la
elaboracion colectiva que deberia ser uno de los principios rectores de esta organizacion

i. Conocer las retribuciones de los cargos publicos de 1U. Se informaré en las asambleas de
base o los 6rganos correspondientes al comienzo de cada legislatura y cuando se produjese
algun cambio

j. Acceder atodas las actas elaboradas en cualquier 6rgano de IU

D) DE CONTROL

a) Recurrir frente a las medidas disciplinarias que se pudieran adoptar en su contra.

b) Impugnar los acuerdos que se estimen contrarios a los estatutos o a la Ley, asi como proponer
la adopcion de medidas disciplinarias cuando estime existan causas para ello.

¢) Impugnar las resoluciones de los 6rganos politicos de su ambito, si consideran que se han
vulnerado sus derechos.

d) Ejercer el derecho de control y critica, asi como efectuar las propuestas que estime
convenientes, a través de los cauces estatutarios establecidos, con relacion a las personas que
ostenten cargos internos o publicos, asi como con relacién a los propios 6rganos internos.

E) OTROS DERECHOS

a) Causar baja voluntaria en 1.U.

b) Dimitir de los puestos o cargos para los que hubiera sido electo/a.

c) Expresar libremente sus opiniones con relacion a las propuestas y decisiones adoptadas por
I.U. El derecho aqui reconocido tendra la maxima proteccién cuando se desarrolle en el
ambito interno de la organizacion. La protecciébn a la divulgacion externa de opiniones
individuales se dara también en los procesos previos a la adopcién de las decisiones o
posicionamientos politicos.

d) Ser respetado por las opiniones politicas, las convicciones religiosas 0 morales y por su vida
privada, siempre que no se funden en principios, actitudes o comportamientos violentos,
racistas, sexistas, homofobos o de cualquier otra indole que atenten contra la dignidad o la
libertad de las personas.

e) Ser defendido juridicamente por I.U. en el supuesto de que, como consecuencia de su
actividad politica, dentro del marco estatutario, fuera denunciado ante los tribunales de
justicia o sufriera alguna agresién a su honor, buena imagen personal o intimidad.

f) A la confidencialidad de los datos personales que ponga en conocimiento de I.U., que
Unicamente seran usados para el normal desarrollo de la actividad politica por 1.U. conforme
a la legalidad vigente en esta materia.

g) Aquellos otros que sean reconocidos por la ley y por los presentes estatutos

2.- Para estar en pleno uso de los derechos para la eleccién de 6rganos o candidaturas a
elecciones y formar parte de las candidaturas a érganos, sera necesario contar con una antigiedad
en la adscripcion superior a los dos meses y estar en situacion de activo corriente en la UAR.

Articulo 27.- Son deberes:

Las personas afiliadas a I.U. deberan cumplir con los siguientes deberes:
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a) Ajustar su actividad politica al compromiso voluntariamente contraido con la afiliacion,
cumplir los principios, programa y estatutos de I.U. y aceptar las resoluciones y acuerdos
adoptados por los 6rganos correspondientes.

b) Desempefnar los cargos para los que fueran elegidos con absoluta honestidad y
transparencia, sin valerse del cargo para satisfacer intereses patrimoniales personales
propios o de otras personas conocidas.

c) Transmitir a las estructuras de base la informacién referida a las decisiones y propuestas de
los 6érganos o cargos en los que estuviera.

d) Ser respetuosos con las opiniones y posicionamientos de las demas personas que
participan en 1.U.

e) No organizar, impulsar, o participar en campafias contra .U

f) Satisfacer, mediante domiciliacibn bancaria o ingreso bancario individualizado, a través de
la UAR, la cuota que se establezca por los 6rganos competentes de |.U.

g) Defender los intereses generales de 1U, sus estatutos, programas y resoluciones aprobados
en sus asambleas, asi como los acuerdos legitimamente emanados de sus 6rganos de
direccion.

h) Respetar y acatar cuantas resoluciones se dicten por los 6érganos competentes en el marco
de los presentes estatutos y sus desarrollos reglamentarios, sin perjuicio de la capacidad de
recurrirlas

i) Agotar las vias internas de garantias democraticas antes de acudir a los tribunales en
defensa de sus derechos

j) Cumplir las obligaciones derivadas de las responsabilidades que voluntariamente se
asuman en las instituciones, areas, 6rganos de direccién o cualquier otra responsabilidad.

k) Mantener permanentemente cualquier cargo publico o responsabilidad organica a
disposicion del 6rgano por el que fue elegido/a.

Articulo 28.- Causas pérdida de la condicion de afi  liado/a

La baja en la condicion de afiliado/a de I.U. se producira:

a) Por la libre decision de la persona afiliada, manifestada expresamente.

b) Por la libre decision de la persona afiliada, manifestada de forma tacita. Se entendera
gue se produce tal decisién cuando la persona afiliada deje de abonar de manera
reiterada e injustificada, cuatro cuotas trimestrales consecutivas, dos cuotas semestrales
consecutivas 0 una cuota anual, sin que alegue justificacidbn suficiente, una vez
requerida al pago por escrito. La persona que sea dada de baja por este procedimiento
qguedara en el listado de simpatizantes, mientras no manifieste lo contrario.

c) Por resolucion sancionadora y firme de los 6érganos competentes de |.U.

d) Por concurrir en candidaturas electorales, o realizar de forma publica y —notoria
campafa en apoyo de las mismas, cuando éstas se presenten en competencia con las
legalizadas por IU o sus organizaciones territoriales federadas.

e) Por sentencia firme en el caso de la comision de un delito que vaya en contra de los
principios defendidos por 1U.

f) Por abandonar o no integrarse en los grupos institucionales constituidos por las
candidaturas legalizadas por IU o sus organizaciones territoriales federadas.

g) Por defuncion.

En los casos de los puntos D, E y F, una vez denunciado el hecho se procedera por parte del
organo correspondiente a suspender cautelarmente de militancia de manera automatica, sin
necesidad de mayoria cualificada y a instruir por la via de urgencia el expediente contradictorio
disciplinario.
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CAPITULO IV.- DE LA VULNERACION DE DERECHOS O INCUM PLIMIENTO DE DEBERES.
Articulo 29. Expedientes disciplinarios

Los o6rganos de direccion, en sus diferentes niveles, podran incoar expediente disciplinario de
acuerdo a los principios de tipicidad de las infracciones, audiencia de la persona interesada,
presuncion de inocencia y proporcionalidad de la sancion, frente a los/as afiliados/as que incurran
en conductas mediante las que incumplan las obligaciones y deberes regulados por los presentes
Estatutos y por las normas reglamentarias que, en aplicacion de los mismos, sean aprobadas por
los érganos competentes.

La apertura de expediente podra iniciarse a peticion de cualquier afiliado/a que entienda que se
han vulnerado sus derechos, por iniciativa del érgano competente para su instruccion, o a peticion
de cualquier otro érgano que tuviera conocimiento de hechos susceptibles de ser sancionados. En
todo caso, las denuncias que pudieran dar lugar a la apertura de expediente disciplinario deberan
estar debidamente razonadas.

Articulo 30. Competencia

Si la persona expedientada fuera miembro de uno o varios consejos politicos sera competente para
iniciar un expediente disciplinario el Consejo Politico o un érgano de direccidn tipificado al efecto,
correspondiente al &mbito en el que tengan incidencia los hechos que motiven la iniciacion del
expediente. En el caso de que la persona expedientada perteneciera a mas de un consejo politico,
el competente para iniciar el expediente disciplinario debera informar por escrito al resto de los
consejos politicos de los que forme parte.

Si la persona expedientada no perteneciera a ningln 6rgano de direccidén, serd competente el
Consejo Politico de la Asamblea de base en la que esté afiliada.

Articulo 31. Tramitacién

Una vez decidida la apertura del expediente, se elegirdn, de entre las personas que conforman el
organo de direccibn competente, entre una y tres personas que haran las funciones de
instructores/as del expediente.

Si el procedimiento se inicia mediante denuncia los instructores/as encargados podran desarrollar
funciones de mediacion, convocando a las partes con el fin de que se avengan a una conciliacion.

El acto de conciliacion debera celebrarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de
registro de la denuncia.

En el caso de que no hubiera conciliacién, los/as instructores/as elaborardn, en el plazo de diez
dias, un escrito en el que se expresen las imputaciones por las que se procede a la apertura del
expediente, que debera ser entregado, de forma que quede constancia, al/la expedientado/a. En la
misma comunicacion constard el derecho de la persona expedientada a realizar, también por
escrito las alegaciones que estime oportunas en el plazo de 10 dias habiles desde la notificacién
fehaciente del escrito de apertura del expediente.

En el escrito de alegaciones podra el/la expedientado/a proponer que por los/as instructores/as se
pida la opinién o informacién de otras personas que conocieran sobre los hechos imputados.

A la vista de las alegaciones, los/as instructores/as podran practicar las actuaciones que estimen

oportunas en orden a ratificar o no los puntos facticos sobre los que existieran dudas o
controversia.
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Por los/as instructores/as, en un plazo méaximo de 20 dias naturales desde la fecha en que se
reciben las alegaciones del expedientado/a o, en caso de la inexistencia de las mismas, desde la
fecha de finalizacién del plazo previsto a tal efecto, se propondra al érgano politico que les nombro
bien la adopcion de alguna de las sanciones previstas en los Estatutos, bien el archivo del
expediente o cualquier otra medida estatutaria tendente a la resolucion del conflicto. El escrito
mediante el que se efectle la propuesta debera contener con detalle los hechos que se consideran
acreditados y los motivos para la propuesta que se efectla.

Articulo 32. Conclusién del expediente

Dentro del mes siguiente a que por los/as instructores/as se efectle la propuesta, el 6rgano de
direccién decidird la estimacion total o parcial o la desestimacion de la misma.

Si el expedientado no pertenece a ningun organo de direccion, el érgano que hubiera iniciado el
expediente aprobara una propuesta que debera ser ratificada o no por la Asamblea en la primera
reunion de la misma que se celebre.

En todo caso la persona expedientada tendrd derecho a asistir a la reunién en la que se produzca
la decision de terminacion del expediente.

La notificacién de la decision a la persona expedientada se hara mediante escrito en el que consten
detalladamente los hechos imputados y la decision adoptada, en un plazo méximo de 15 dias
naturales.

Articulo 33. Archivo del expediente

El incumplimiento de los plazos por los érganos competentes, siempre que no respondiera a
causas imputables a la persona expedientada o a circunstancias excepcionales debidamente
justificadas (periodos vacacionales o electorales o demora en la celebracién de las reuniones del
organo decisorio, por ejemplo), determinara el archivo del expediente y el fin de las medidas
cautelares que se hubieran podido adoptar.

Para los casos estipulados en los apartados d), e), y f) del articulo 28 se establece una via de
urgencia que permita la resolucion del expediente en el plazo maximo de un mes. Los recursos que
se pudiesen imponer, por estos motivos a las Comisiones de Garantias, deberdn también
resolverse en tramite de urgencia y no paralizaran la sancién impuesta.

Articulo 34. Recursos frente a las sanciones impues  tas

La decisién mediante la que el érgano politico o la Asamblea competente resuelve el expediente
con adopcion de medidas disciplinarias podrd ser recurrida ante la comision de Arbitraje y
Garantias Democréticas.

El plazo para solicitar la intervencion de la Comision de Arbitraje y Garantias Demaocraticas sera de
15 dias desde la notificacién de la resolucion.

La interposicion del recurso conllevara la suspension cautelar de la ejecutividad de la sancion hasta
la resolucién definitiva del recurso, excepto para aquellos casos en los que los hechos pudieran ser
constitutivos de una infraccion tipificada como muy grave para los cuales se podr4 adoptar las
medidas cautelares previstas en el articulo 36.

Las medidas cautelares impuestas por los érganos correspondientes de las federaciones de U
podréan ser recurridas ante la CRAGD si éstas conllevan la suspensién de militancia excepto en los
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casos establecidos en el articulo 28 de estos Estatutos. El recurso se podré presentar en los cinco
dias hébiles posteriores a la comunicacion de la suspension cautelar. La CRAGD tendra un plazo
de siete dias habiles para la resolucidn. La interposicion de recurso no suspendera las medidas
cautelares impuestas.

Articulo 35.- Infracciones

1.- Las infracciones se clasifican en:

Leves
Graves
Muy graves

2.- Se consideraran infracciones leves:

a) La falta de respeto a los 6rganos de 1U o a sus afiliados/as, en el ejercicio de la actividad
politica, cuando este comportamiento no tenga repercusion publica.

b) La negligencia en el cumplimiento de los deberes contemplados en los estatutos para
los/as afiliados/as

c) Las conductas descritas como faltas graves o muy graves cuando no tuviesen entidad
suficiente para ser calificadas como tales.

3.- Se consideraran infracciones graves:

a) Las reflejadas en el apartado anterior, cuando estas tengan repercusion externa o sean
realizadas por miembros de la organizacién que ostenten cargos de en la misma o en
instituciones.

b) Las que supongan reiteracion, en un plazo de dos afios, de las conductas expresadas en
el apartado anterior, relativo a las infracciones leves, si ha existido advertencia de los
organos de direccién correspondientes.

¢) La obstruccion de la labor y de las decisiones de los érganos de direccion de U

d) La manifestaciébn puablica, por cualquier medio de difusidon, de opiniones, ideas o
comentarios contrarios a las decisiones, acuerdos y resoluciones de los érganos de U
adoptados en el marco de sus competencias.

e) La ofensa personal grave a cualquier afiliado/a que menoscabe su prestigio o imagen o la
de los 6rganos colegiados de los que forma parte.

f) Comisién de actos o acciones de discriminacion sexual, religiosa o racial contra cualquier
afiliada/o

4.- Se consideraran infracciones muy graves:

a.) Lareiteracion en la comision de faltas graves previamente sancionadas en firme.

b) La suscripcion o apoyo de mocién de censura con otro partido o coalicién o a iniciativa
propia, Contraviniendo acuerdos establecidos por los 6rganos competentes de U

c) La actuacion en contra de los acuerdos, decisiones o0 resoluciones expresamente
adoptados por los 6rganos de la organizacion en el marco de sus competencias.

d) Las agresiones fisicas a otras personas afiliadas.

d) El deterioro, dafio o menoscabo graves de la imagen publica de organizacién, sus
Organos y cargos politicos o cargos publicos.

e) Concurrir en candidaturas electorales, o realizar de forma publica y notoria campafia en
apoyo de las mismas, cuando éstas se presenten en competencia con las legalizadas por |U
0 sus organizaciones territoriales federadas.

f) la manipulacion del censo de afiliados/as y/o su difusion sin la correspondiente
autorizacion.
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g) En el caso de personas nombradas para espacios y cargos publicos con cualquier tipo de
remuneracion el incumplimiento de la Carta y el Acuerdo Financiero firmados con IU o
cualquiera de las Federaciones que la integran
h) Incumplir el régimen econdémico fijado por el érgano competente o no ingresar las
remuneraciones a las que viene obligado el cargo publico
i) La apropiacion o el desvio de fondos u otros recursos econémicos de IU contemplados en
los presentes estatutos (subvenciones, aportaciones de cargos publicos, etc)
j) Comisién de delitos contra la integridad fisica, sexual, moral o psicologico a las mujeres,
una vez recaida sentencia condenatoria sobre dicho afiliado/a.

k) Ser condenado por xenofobia, LGTBI fobia (1) o racismo. Por violencia de género

[) procesado por acciones delictivas

m) Que exista sentencia firme en el caso de la comision de un delito que vaya en contra de
los principios defendidos por IU.
n) El abandono o la no integracion en los grupos institucionales constituidos por la
candidaturas legalizadas por IU o sus organizaciones territoriales federadas.
0) Ser condenado en caso de corrupcion, violencia de género o malversacion de fondos
publicos

La actuacion en contra de los acuerdos, decisiones 0 resoluciones expresamente
adoptados por los 6rganos de la organizacion en el marco de sus competencias

Articulo 36.- Las medidas cautelares

En el caso de que los hechos objeto de expediente pudieran ser constitutivos de una infraccion
tipificada como muy grave con trascendencia publica y notoria para IU se podra adoptar de forma
motivada la medida cautelar de suspension temporal de los derechos como afiliado/a.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28 las medidas cautelares deberan adoptarse siempre
de forma justificada y en todo caso por 6rgano competente por mayoria de 2/3 de los asistentes a
la reunién de dicho 6rgano en la primera reunién del mismo que se celebre.

La adopcion de medidas cautelares en ningln caso obviara la instruccién del correspondiente
expediente sancionador.

Si transcurridos dos meses desde la adopcion de las medidas cautelares no se hubiese concluido
el correspondiente expediente sancionador, las medidas cautelares dejaran de tener efecto alguno.

Articulo 37. Medidas sancionadoras

Las medidas sancionadoras podran consistir en:
a.- Para las infracciones leves la amonestacion interna y/o publica.
b.- Para las infracciones graves la suspension de los derechos como afiliado/a, en todo o en
parte, por un periodo desde un mes hasta un afio.
c.- Para las infracciones muy graves la suspension de los derechos como afiliado/a por un
periodo desde un afio a dos afios o la expulsion de I.U.

Articulo 38. Prescripcion de las infracciones

Las infracciones prescribiran a los tres meses las leves, a los seis meses las graves y al afio las
muy graves.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde la comision de los hechos.
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En el supuesto de que los hechos hubieran sido ocultados, el plazo de prescripcion comenzara a
contarse desde que hubieran sido descubiertos.

La comunicacion del inicio del expediente sancionador interrumpira los plazos de prescripcion.

Articulo 39.- La Comision de Garantias de IUCLM.

El 6rgano ultimo de IU-CLM para la resolucién de conflictos es la Comision de Garantias. Su
composicion y su forma de eleccibn y actuacion seran las establecidas en estos estatutos,
especialmente en el Capitulo IV del Titulo I11.

TITULO Ill.- ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONAMIENTO DE IZQUIERDA UNIDA DE
CASTILLA — LA MANCHA.

Introduccion.

IU-CLM se estructura en torno a las organizaciones provinciales de la region que se
organizan sobre la base de Asambleas Locales, de barrio, de sector, comarcales y provinciales.

CAPITULO I.- ESTRUCTURAS Y ORGANIZACIONES DE BASE
Articulo 40- De las Asambleas de base

1.- Se entienden como asambleas de base, la local, de sector, la comarcal, de distrito o
barrio, y como de estructura, las provinciales y la regional.

2.- La unidad basica de afiliacion es la asamblea local o municipal, de sector y en su caso
comarcal. Las asambleas de base que se propongan de caracteristicas diferentes a las sefialadas,
en virtud del caracter abierto de IU-CLM como movimiento politico y social, seran aprobadas en su
constitucion por ElI Consejo Politico Regional.

3.- Las Asambleas de base se constituirdn, garantizando un minimo funcionamiento
organizativo y la actividad politica partiendo de la afiliacion de un minimo de 5 personas.

4.- Las zonas blancas (sin Asamblea) tendrdn una especial atencion en los planes de
trabajo de las organizaciones provinciales y regional.

Articulo 41. Organizacion y funciones

1. Las Asambleas de base son el érgano soberano de IU-CLM en su ambito, constituyendo un
elemento fundamental en la organizacion de IU-CLM, siendo las responsables del cumplimiento de
las obligaciones de la afiliacion, asi como de garantizar su participacion en las tareas de IU-CLM.
2.- Los 6rganos de la Asamblea de base son el Pleno de la Asamblea y, en su caso, el Consejo
Politico y/o la Ejecutiva y, en todo caso, el Coordinador o Coordinadora local.

3.- Las Asambleas de base son el 6rgano soberano de IU-CLM en su &ambito, constituyendo un
elemento fundamental en la organizacion de IU-CLM. Alli donde las circunstancias lo aconsejen,
podréan constituirse en su seno, colectivos territoriales o sectoriales.

4.- La asamblea se considerara debidamente convocada y constituida por el Consejo Politico, la
Ejecutiva o el coordinador o coordinadora local, segun la estructura concreta de que disponga,
mediante la notificacion de su fecha, lugar y hora de celebracion, a toda la afiliacion censada, con
remision del orden del dia concreto que sera el marco de su debate y, resolucion, debiendo estar
los documentos en manos de las y los participantes con la suficiente antelacion para garantizar la
maxima participacion.

5.- Asimismo se debera convocar con caracter extraordinario, si lo pide como minimo el 25% de los
afiliados, con indicacion del orden del dia y exclusivamente para tratar el tema que se proponga por
los peticionarios. El Plazo para convocar esta Asamblea no serd superior a 30 dias desde la
recepcion de la peticion motivada realizada por los afiliados y/o afiliadas.

6.- El Consejo Politico, la Ejecutiva y el Coordinador o Coordinadora, en su caso, son los érganos
ejecutivos de las asambleas, e informan a la misma en asambleas ordinarias, que se convocaran
especialmente para este fin, como minimo con cardcter trimestral, siendo votados su gestién y plan
de trabajo anualmente.
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7.- Las asambleas de base o los Consejos Politicos Locales, dependiendo de su estructura
deberan reunirse, siempre que sea posible, antes de cada pleno municipal para decidir sobre el
sentido del voto de su grupo municipal en los diferentes puntos del orden del dia

8.- Cada asamblea de base, desarrollara la politica general de IU-CLM en sus ambitos respectivos,
e impulsaran las iniciativas necesarias que, en el marco de las propuestas programéticas de IU-
CLM, estimen convenientes, en coordinacion con sus 6rganos superiores y de acuerdo con estos
estatutos.

9.- Las asambleas de base tienen capacidad para elaborar resoluciones que deberdn ser
contestadas por el érgano al que sean dirigidas en un plazo no superior a 30 dias.

10.- Las asambleas de base deberan ser consultadas en el caso de acuerdos de Gobierno o de
colaboraciéon con otras fuerzas politicas en su ambito respectivo, acuerdos que deberdn ser
ratificados por la afiliacion respectiva.

11.- Las Asambleas de base gestionaran sus propios recursos, participando en el reparto de cuotas
de la UAR, y colaboraran con las estructuras de IU-CLM en funcion de su capacidad, de acuerdo
con los criterios establecidos por la organizacion regional.

Articulo 42.- Funcionamiento de las Asambleas de ba  se
1.- Funcionan a dos niveles:
A.- Abierto: con la mas amplia participacion de simpatizantes y miembros de organizaciones
sociales, sindicales, ecologistas, vecinales, etc. Se recomienda su uso frecuente, con los
siguientes contenidos:
*.- Explicar la linea general o puntual.
*.- Recoger opiniones o someter a debate propuestas programéaticas.
*,- Conocer la opinion de los electores de IU-CLM sobre la marcha de la misma,
tanto en los trabajos en el seno de la sociedad, como en las instituciones.
*- Recoger sondeos sobre lineas generales y caracteristicas de las distintas
candidaturas.
*.- Preparar movilizaciones.
*.- Conectar con las areas impulsando un trabajo comun.
Se procurard celebrar un minimo de dos asambleas abiertas al afio, cuya celebracion
se anunciard publicamente. La Unica limitacion para poder participar en ellas sera la
capacidad del local en que se celebren.

B.- Interno: en las que participaran de forma exclusiva las personas afiliadas en situacion de
activo corriente en la UAR con una antigliedad superior a dos meses que se encuentren al
corriente en el pago de las cuotas.

Este nivel se aplicara para:

— La designacion de organos de direccion candidaturas a elecciones y otras decisiones

organizativas que le afecten estatutariamente.

- Conocer los censos de altas y bajas de afiliacién a la asamblea, conocer los estados de
cuentas de la organizacion, discutir, enmendar y elevar las enmiendas y propuestas a
los informes y documentos organizativos de los érganos superiores.

— Elegir la candidatura para las elecciones municipales, en el caso de asambleas locales y
realizar propuestas para las elecciones Autondémicas, Generales y Europeas.

Articulo 43.- Cambio de residencia

Toda afiliada y todo afiliado a IlU-CLM y a cualquier otra Federacion de lzquierda Unida que
traslade su residencia del ambito de una asamblea a otra, deberda comunicar su traslado y se le
reconoceran automaticamente los derechos a que haya lugar.

CAPITULO II.- ORGANOS REGIONALES DE IU-CLM.DIRECCIO N.
Articulo 44.- A nivel regional se establecen los si  guientes:
1.- Son o6rganos de direccion:
a).- Asamblea Regional.
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b).- Consejo Politico Regional.

c).- Comisién Ejecutiva Regional.

d).- La Comision Permanente, en el caso de que asi se acuerde por la Ejecutiva
Regional.

e).- La Coordinacion Regional
2.- Son organos de control democrético:

a.- La Comisién Regional de Arbitraje y Garantias Democraticas.

b.- La Comisién Regional de Control Financiero

Articulo 45.- Principios Generales

Los 6rganos colegiados de direccion de Izquierda Unida de Castilla — La Mancha se regirdn
siempre por los principios rectores enunciados en la definicion de principios de IU-CLM y de U
Federal y que les sean de aplicacion. En el resto de su actuacion responderan a los principios y al
esquema establecido en estos Estatutos y en los Estatutos Federales.

En todo caso, los miembros de los érganos de direccién de Izquierda Unida, de caracter
ejecutivo (Consejo Politico Regional, Ejecutiva Regional y la Comision Permanentente, en su caso),
se encuentran obligados a la asistencia a sus sesiones de tal modo que, en el caso de tres 0 mas
ausencias no justificadas a las mismas, causaran baja automatica en dichos érganos. La
sustitucién se hard con el mismo criterio con el que fueron elegidos, garantizando la proporcion
alcanzada, en el caso de que la eleccion se hubiera realizado con listas alternativas, y se realizara
por el maximo 6rgano entre asambleas (Consejo Politico Regional).

Articulo 46.- Procedimiento de elaboracion de candi  daturas para cargos u Organos internos
de IU

a) Todas las personas que participen en los procesos electorales internos deberan intentar
alcanzar el consenso, al objeto de presentar una Unica candidatura para su eleccién.

b) En el supuesto de que no se consiguiera una Unica candidatura de consenso, podra
presentar candidatura completa o incompleta quien relina un minimo de 5% de firmas de
las personas con voz y voto presentes en la reunién. Las candidaturas presentadas se
regiran siempre por los principios rectores enunciados en la definicion de principios de 1U,
criterio que debera cumplirse tanto en el conjunto de la lista presentada como en sus
sucesivos tramos de cinco

¢) Las candidaturas seran cerradas y bloqueadas.

d) Los puestos a elegir se asignaran por el sistema proporcional puro. En caso de empate en
votos totales o0 en restos porcentuales, el puesto se adjudicara a la lista mas votada y en
caso de imposibilidad se asighara por sorteo.

e) Tanto en la composicion de 6rganos o delegaciones de caracter regional o provincial, y en
los procesos en los que la eleccion de dérgano o delegacion fuese por lista Unica de
consenso, al menos el 50% de sus miembros tendrdn que ser mujeres. Se procurara
asimismo que al menos el 20% de las candidaturas estén compuestas por jovenes
menores de 31 afos contando con la presencia de al menos 1 persona menor de 31 afios
en tramos de 5 puestos.

f) En la eleccion de 6rganos o delegaciones de caracter regional o provincial en la que se
presenten varias candidaturas, no se aceptara ninguna candidatura cuya composicion no
sea paritaria, teniendo que estar compuesta al menos por mujeres todos los puestos pares
0 impares de dichas candidaturas. Se procurara, igualmente, que al menos el 20% de las
candidaturas estén compuestas por jovenes menores de 31 afios. contando con la
presencia de al menos 1 persona menor de 31afios en tramos de 5 puestos.

Articulo 47.- La Asamblea Regional

En la Asamblea Regional reside la soberania de IU-CLM y en ella se define su politica
general.

Pagina 28 de 44



OCoOoONOOULLPE WN -

@ DOCUMENTO DE ESTATUTOS- XIl ASAMBLEA REGIONAL
e IZQUIERDA UNIDA DE CASTILLA-LA MANCHA

La Asamblea Regional se reunira, ordinariamente, cada cuatro afios y, de forma
extraordinaria, cuando sea solicitada por al menos 3/5 del numero legal de miembros del Consejo
Politico Regional, o por varios consejos politicos provinciales que, en su conjunto, representan mas
de un 50% de la afiliacion a lU-CLM.

Sus decisiones vinculan a todas las organizaciones de IU-CLM

La organizacion de las Asambleas Regionales, incluird dos fases: una preparatoria y otra
deliberativa y decisoria. En la primera se establecera un procedimiento agil y eficaz para que toda
la afiliacion participe en la determinacion de los temas prioritarios sobre los que se debera centrar
el debate y las decisiones de la siguiente fase. A tal fin las direcciones regional y provinciales
promoveran la mas amplia participacion democratica y la difusion de las propuestas que emanen
de las Asambleas de Base.

Estas se recogeran en la elaboracion de la ponencia para el debate en la Asamblea
Regional.

Articulo 48.- Funciones de la Asamblea Regional

Son funciones de la Asamblea Regional:

a. Aprobar el Programa electoral regional. La aprobacién de programas electorales se realizara
en la Asamblea Regional cuando su celebracién coincida con las fechas de convocatoria de
elecciones. En los demas casos seran aprobados por el Consejo Politico Federal.

b.- Analizar y decidir sobre el informe de gestion, que deberé ser presentado por la Ejecutiva
regional o por el Consejo Politico Regional.

c.- Establecer la estrategia, linea politica, organizativa y de alianzas en Castilla — La
Mancha.

d.- Elegir la Comisién Regional de Garantias asi como la Comision Regional de Control
Financiero.

e.- Establecer el numero de miembros que compondra el Consejo Politico Regional y elegir
el 70% de sus miembros, que junto con el 30% que elijan las organizaciones provinciales mas
los/as cinco Coordinadoras/es provinciales, formaran este 6rgano.

f.- Acordar la integracion de partidos u organizaciones en Izquierda Unida. Entre Asambleas
regionales, correspondera esta funcién al Consejo Politico Regional.

g.- h.- Las demas funciones que sobre aspectos concretos se mencionan en el articulado de
estos Estatutos.

Articulo 49.- Composicion de la Asamblea Regional

La Asamblea Regional esta formada por:

a.- El/lLa Coordinador/a regional y las/os cinco coordinadoras/es provinciales de Albacete,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo..

b.- La representacién de cada una de las provincias que componen la region de acuerdo
con criterios de proporcionalidad, representatividad, pluralidad y adecuacion

c.- El nimero maximo de componentes serd de 150 delegados, incluidos/as los seis
Coordinadores/as. Para asignar el nUmero de componentes que corresponden a cada provincia, se
tendrd en cuenta el apoyo social obtenido por IU-CLM a través de los procesos electorales y el
namero de afiliaciones en cada provincia. Este numero se fijara en funcion de las/os afiliadas/os al
corriente de pago segun los datos de la Unidad Administrativa de Recaudacion (UAR).

La Ejecutiva Regional de IU-CLM podra invitar a la asamblea, con voz pero sin voto, a
personas afines al proyecto de IU-CLM y cuya presencia se considere cualitativa y politicamente
conveniente.

Articulo 50.- ElI Consejo Politico Regional

El Consejo Politico Regional es el maximo 6rgano de direccion de IU-CLM entre las
Asambleas Regionales.

Se reune, como minimo y de manera ordinaria, cada tres meses. Se le dotar4d de un
Reglamento de Funcionamiento que regule, entre otros aspectos, la ordenacién de sus debates,
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convocatorias extraordinarias y mecanismos de propuesta de debates por la afiliacion, las Areas y
las organizaciones provinciales.

El Consejo Politico Regional es el érgano de gobierno, representacion, administracion y
decisiéon de IU-CLM, teniendo las mas amplias facultades que en derecho se requieran, sin
limitacion, para realizar cualquier acto o negocio juridico, y para la plena actuacién ante los
Tribunales de cualquier clase y jurisdiccién, asi como ante la Administracién Pablica en todas sus
especies, pudiendo otorgar toda clase de poderes o delegar las facultades relacionadas,
comprendida esta ultima, en los érganos de IU-CLM, asi como revocar unos y otras.

Una vez elegidos por la Asamblea Regional y las Asambleas Provinciales, los miembros
gue les corresponden al Consejo Politico Regional, estos mas los coordinadores provinciales,
procederan a la eleccién de la coordinadora o del coordinador Regional de IU-CLM, el cual sera
presentado al plenario de la Asamblea para su clausura.

Articulo 51.- Funciones del Consejo Politico Region  al
Son funciones del Consejo Politico Regional:
a.- Dirigir el trabajo politico de IU-CLM
b.- Organizar y convocar la Asamblea Regional de IU-CLM
c.- Proponer a las personas que integran la Mesa y el orden del dia.
d.- Ratificar a la coordinadora o coordinador General de IU-CLM elegido en la Asamblea
Regional.
e.- Elegir de entre sus miembros a los componentes de la Ejecutiva Regional, con criterios
de proporcionalidad, pluralidad y equilibrio de géneros.
f.- Evaluar la marcha politica de IU-CLM
g.- Recibir, de forma periddica, informacion de las actividades politicas y de funcionamiento
de las distintas organizaciones provinciales de IU-CLM.
h.- Velar por la aplicacion adecuada de los Principios que informan los Estatutos de 1U-CLM
en el marco de todas las organizaciones provinciales y porque éstas no establezcan normas
contradictorias con los Estatutos vigentes.
i.- Tomar los acuerdos politicos que la aumenten y desarrollen.
j.- Decidir sobre la distribucion de funciones que presente la coordinadora o coordinador
regional.
k.- Hacer el seguimiento del trabajo del Grupo Parlamentario Regional, mediante informes
emitidos por sus responsables, al finalizar cada periodo de sesiones que deberdn ser
aprobados por la Ejecutiva Regional.
l.- Discutir y aprobar, o rechazar, el informe de la Coordinacion Regional que sera
presentado en nombre de la Ejecutiva Regional.
m.- Debatir y aprobar los criterios politicos generales y de composicién del Grupo
Parlamentario regional, asi como fijar el calendario de selecciébn y aprobacion de las
candidaturas de conformidad con los principios generales de IU-CLM.
n.- Aprobar el presupuesto y balance anual de IU-CLM
.- Ratificar la propuesta sobre la coordinaciéon de las distintas areas que presente la
Ejecutiva Regional.
0.- Discutir, aprobar y proponer a la Asamblea Regional la candidatura a la Presidencia de
Gobierno de la Junta de Comunidades, cuando proceda.
p.- Debatir y proponer a la Asamblea Regional el proyecto de Programa Electoral.
g.- Tomar conocimiento de la constitucion de las corrientes de opinion de dmbito regional
gue sean reconocidas como tales.
r.- Evaluar, dirigir e impulsar la accion institucional de los cargos publicos en los distintos
ambitos, asi como la del Coordinador/a Regional, desde la perspectiva general de la
politica de IU-CLM.
s.- Cubrir las vacantes que se produzcan en el seno de la Ejecutiva hasta la siguiente
Asamblea Regional, incluido la Coordinadora o Coordinador regional.
t.- Cubrir las vacantes que se produzcan en el Consejo de los miembros elegidos en la
Asamblea Regional, siempre que estas vacantes no supongan mas de un 20% de los
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miembros del Consejo, siempre y cuando se hubiesen agotado los miembros de la o las
listas que se presentaran en la Asamblea Regional donde se eligi6.
u.- Aprobar cualquier endeudamiento de o con IU-CLM, de acuerdo con las normas

federales.

v.- Las que sobre aspectos concretos se sefialan en los articulos de estos Estatutos.

w.- Aprobar el someter a referéndum ante el conjunto de la afiliacion a IU-CLM aquellas
cuestiones que se consideren de interés, de acuerdo con las normas que el Consejo Politico
Regional establezca. En todas las organizaciones de IU-CLM y todos los niveles se dara
cuenta anualmente del presupuesto de ingresos y gastos.

X.- Aprobar los presupuestos de IU-CLM y del Grupo Parlamentario regional y ratificar a la
Presidenta o Presidente, Portavoz, y Portavoces adjuntos del Grupo Parlamentario.

y.- La eleccion de candidaturas a la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla —
La Mancha, asi como la ratificacion general de las aprobadas en las organizaciones
provinciales y los programas correspondientes, si la convocatoria electoral no es coincidente
con la celebracion de la Asamblea Regional, incluida la coordinacion regional.

Articulo 52.- Composicion del Consejo Politico Regi  onal.

El Consejo Politico Regional, estard compuesto por un nimero de miembros no superior a 60. Este
namero se modificara en funcion de las decisiones soberanas que tome cada Asamblea Regional,
estando formado por:

1.- Con plenitud de derechos:
*.- El 70% elegido en la Asamblea Regional.
*.- El 30% elegido en cada una de las provincias, segun los criterios aprobados por la
Asamblea Regional, en aplicacion del articulo 49-c de estos Estatutos.
*.- Las coordinadoras y coordinadores provinciales de cada una de las provincias en
tanto en cuanto desempefien estas funciones.
2.- Con voz y sin voto:
* - Las coordinadoras y coordinadores Regionales de Areas.
*.- El Presidente de La Comisién Regional de Garantias Democraticas.
* - La coordinadora o coordinador Regional de Areas.

Articulo 53.- Ejecutiva Regional de Izquierda Unida

La Ejecutiva Regional garantiza la direccion politica permanente entre reuniones del

Consejo Politico Regional.

Vvoto:

Se reunira de ordinario al menos una vez al mes.
La Ejecutiva Regional de IU-CLM esta compuesta por los siguientes miembros con voz y

a.- La coordinadora o coordinador Regional de IU-CLM

b.- Los designados por el Consejo Politico Regional a propuesta del Coordinador/a regional.
c.- Las coordinadoras o coordinadores provinciales o una persona elegida con caracter
estable y permanente por las provincias.

La suma de los miembros de los apartados a y b anteriores debera tener caracter paritario.
La Ejecutiva Regional podra invitar, con derecho a voz pero sin voto, a aquellas personas o
representantes de colectivos, que se considere oportuno, en funcién de los temas a tratar.

Articulo 54.- Funciones de la Ejecutiva Regional.

1.- Son funciones de la Ejecutiva Regional de IU-CLM:

a.- Representar a IU-CLM, por delegacion del Consejo Politico Regional, en las distintas
instancias de las Administraciones Publicas de Castilla — La Mancha y de la vida publica y
politica.

b.- Tener la representacion legal de IU-CLM

c.- Tomar decisiones politicas y organizativas de acuerdo con las Resoluciones del Consejo
Politico Regional.
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d.- Convocar las reuniones del Consejo Politico Regional y preparar los correspondientes
debates o propuestas.

e.- Proponer al Consejo Politico Regional la candidatura a la Presidencia de la Junta de
Comunidades de Castilla — La Mancha.

f.- Proponer al Consejo Politico Regional el anteproyecto del Programa de Gobierno.

g.- Establecer las lineas generales de actuacion del Grupo Parlamentario Regional. Recibir,
debatir y aprobar, en su caso, los informes de éste acerca de su actuacién Institucional.

h.- Dirigir la politica regional de IU-CLM y adoptar cuantas resoluciones sean necesarias, las
gue seran vinculantes para el conjunto de IU-CLM

i.- Coordinar la politica institucional de 1U-CLM.

j.- Ratificar en su caso la propuesta de Comision Permanente que realice la coordinadora o
coordinador Regional, en el caso de que la Ejecutiva Regional apruebe su creacion.

k.- Las funciones que sobre aspectos concretos se sefialan en los Estatutos.

2.- Son funciones de la Comisién Permanente, como érgano de gestion cotidiana, la puesta
en préctica de las decisiones adoptadas en la Ejecutiva Regional y en el Consejo Politico
Regional. Asimismo, preparar y elaborar las propuestas de trabajo y de debates politicos a
trasladar a los 6rganos superiores de direccion regional.

3.- Para realizar con mayor eficacia su trabajo, la coordinadora o coordinador General
propondra a la Ejecutiva Regional las responsabilidades concretas que estime convenientes
y necesarias.

4.- La Ejecutiva Regional y Comisién Permanente se dotardn de un reglamento interno de
funcionamiento, reuniéndose al menos una vez al mes, levantando acta de sus sesiones, en
la que constaran los asistentes y acuerdos tomados.

Articulo 55.- De la Coordinacién Regional.
Son funciones de la coordinadora o coordinador regional, como responsable méximo de |U-
CLM:
a).- Representar a la Ejecutiva Regional de lzquierda Unida, asi como al conjunto de la
organizacion ante cualquier institucién publica o privada, con los mas amplios poderes que
en derecho correspondan.
b).- Coordinar la Ejecutiva Regional de IU-CLM, asi como presidir las reuniones de esta, de
la Comision Permanente y del Consejo Politico Regional.
c).- Proponer al Consejo Politico Regional de entre sus miembros una parte de la Comision
Ejecutiva Regional. Esta propuesta debera de ser paritaria.
d).- Si asi lo decide la Ejecutiva Regional, proponer de entre los miembros de la esta una
Comisién Permanente.
e).- Convocar a los responsables de la Comision Permanente de cara a la coordinacién de
las tareas de la Ejecutiva Regional y para la ejecucion de los acuerdos del Consejo Politico
Regional y la Ejecutiva Regional.
f).- Todas aquellas otras de la Ejecutiva Regional o del Consejo Politico Regional que le
sean delegadas expresamente.
g).-.La coordinadora o coordinador Regional dara cuenta de su gestion a la Ejecutiva
Regional, de forma habitual.

Articulo 56.- Candidatura a la Presidencia de la Ju nta de Comunidades de Castilla — La
Mancha.

Aunque la figura de la candidata o candidato a la Presidencia de la Junta de Comunidades
de Castilla — La Mancha termina y desaparece en el hecho electoral, en el periodo existente entre
su eleccion y la fecha de los comicios formara parte de la Comision Permanente o de la Ejecutiva
Regional en igualdad con los demas miembros, en caso de no formar parte de la misma por otra
causa.

CAPITULO IV.-. ORGANOS DE CONTROL DEMOCRATICO. COMISION REGIONAL DE
GARANTIAS DEMOCRATICAS Y COMISION REGIONAL DE CONTR OL FINANCIERO.
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Articulo 57.- La Comisién Regional de Garantias Dem  ocraticas.

Las funciones, principios de actuacion y normas generales de su composicion quedan
definidas en el Articulo 12 de estos Estatutos.

La Comision Regional de Garantias Democréticas tendrd cinco miembros, preferiblemente
uno por cada provincia.

Seran elegidos, al igual que un namero similar de suplentes, por la Asamblea Regional, por
mayoria de tres quintos, no pudiendo desempefiar ninguno de ellos ningln otro cargo organizativo
0 publico, ni mantener relacion de dependencia en el ambito regional.

Ningun miembro de las Comisién podra ser revocado por los 6rganos politicos.

Se perderd la condicién de miembro por fallecimiento, por pérdida de la condicién de afiliada
o afiliado, por dimision, por falta de asistencia injustificada a mas de tres reuniones o por acuerdo
del resto de los miembros de la Comision si hubiera habido alguna denuncia por falta de
imparcialidad y hubiera pruebas de tal comportamiento.

Las posibles vacantes que se produjeran se cubriran mediante eleccién del Consejo Politico
Regional, por la misma mayoria de 3/5.

Articulo 58.- Competencias.
1.- La Comision Regional de Garantias Democréticas conocerd de:
a.- Los conflictos derivados de actuaciones de los miembros de 6rganos regionales en el
desempefio de esas funciones.
b.- De los conflictos internos producidos en el &mbito de Castilla — La Mancha, una vez
agotada la via ordinaria.

Articulo 59.- Tramitacion

El instructor realizard un informe en el que establezca si es competente o no la Comisién
Regional de Garantias Democraticas para conocer del recurso.

Si no lo fuera lo remitira al recurrente, el cual tendra un plazo de quince dias para alegar lo
gue crea conveniente. Vistas esas alegaciones, el pleno de la Comision decidird sobre su
competencia. Si se desestimaran las alegaciones, el procedimiento se remitira al o6rgano
competente.

Decidida la competencia el instructor seguird con el procedimiento, en el que se aplicaran
los mismos requisitos, plazos y normas establecidos en el art. 26 de estos Estatutos.

En la Comisién Regional de Garantias Democraticas, el instructor necesariamente tendra
gue ser de provincia distinta de aquella de la que procede el asunto.

Las resoluciones de la Comision Regional de Garantias Democraticas son recurribles ante
la Comision Federal, salvo cuando se trate de competencias de la Federacion de Castilla — La
Mancha.

El Consejo Politico Regional y la Ejecutiva Regional velaran para que sean ejecutadas,
adoptando las medidas necesarias para ello.

Articulo 60.- Comision Regional de Control Financie  ro.

La Asamblea Regional elegird una Comision Regional de Control Financiero por los 3/5 de
las delegadas y delegados de la Asamblea, que se formard por un nimero impar de miembros de
sobrada solvencia en conocimientos administrativos, y que a su vez no desempefien ningln cargo
publico u organizativo ni sean empleados de IU-CLM.

Esta Comisién tendra la funcion de fiscalizar anualmente los ingresos y gastos de la
Organizacion de IU-CLM, asi como la ejecucion de sus presupuestos y emitira anualmente un
dictamen que se discutira con el presupuesto del ejercicio siguiente, en el Consejo Politico
Regional.

Asimismo emitir4 un informe que seré presentado en la Asamblea General.

TITULO IV.- REPRESENTACION POLITICA INSTITUCIONAL
Introduccién:
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La representacion politica Institucional de IU-CLM esta formada por todos aquellos cargos
elegidos en las listas de esta formacion politica para los diversos niveles de la estructura regional,
provincial y municipal, asi como miembros de juntas de distrito, consejeros en radio y televisién,
patronatos, consorcios, empresas publicas o mixtas, y cualquier otro que desempefie un cometido
institucional.

CAPITULO |.- PROCESOS DE ELECCION Y FORMALIZACION D E CANDIDATURAS.
Articulo 61.- Naturaleza y Ambito:

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 de los Estatutos, las asambleas de base
funcionan a dos niveles, abierto y cerrado, estableciéndose que el nivel cerrado, con exclusiva
participacién de las personas inscritas con al menos 60 dias de antelacidbn en un registro del
Consejo Politico, asi como el tener al dia el pago de las cuotas del dltimo semestre, determina
quienes pueden participar en los procesos de elaboracion de candidaturas a elecciones.

Articulo 62.- Apertura de los procesos de elaboraci  6n de candidaturas

De acuerdo con los Estatutos de IU-CLM y en base a los principios que conforman IU-CLM,
los 6rganos que fijan el calendario y la definicion general de los criterios de composicion de los
futuros grupos institucionales son:

a).- Para el Parlamento Regional, el Consejo Politico Regional.

b).- Para las elecciones municipales, las respectivas Asambleas Locales de IU-CLM son las
competentes para la elaboracién y aprobacion de las candidaturas.

c).- Para las Diputaciones Provinciales, los respectivos Consejos Politicos Provinciales.

d).- Para los candidatos y candidatas en las Elecciones Generales, el Consejo Politico
Provincial correspondiente o la Asamblea Provincial, si su convocatoria coincidiera en afio
electoral, de acuerdo con las normas que establezcan las direcciones Regional y Federal.

Los Organos de direccion correspondientes promoveran el proceso, garantizando la mas
amplia participacion de las asambleas de base de IU-CLM, que elevaran sus propuestas al 6rgano
competente, atendiendo a los principios generales de IU-CLM, entre ellos, el principio de pluralismo
regulado en los presentes estatutos, que resuelve el método de votacion en los casos en los que
no se alcance consenso.

Todas las candidaturas se conformaran de acuerdo con los principios generales de IU-CLM
(equilibrio entre géneros, pluralidad, consenso, etc...).

Articulo 63.- Ratificacién de candidaturas

a).- Para las Elecciones Regionales, el Consejo Politico Regional a propuesta de los
Consejos Politicos Provinciales, cuya decision sera vinculante, para la eleccién de los candidatos
provinciales, salvo en lo que se refiere a la provincia en la que el Consejo Regional determine que
se presentara el candidato o candidata a la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla —
La Mancha, en cuyo caso sera el Consejo Politico Regional quien elija el o la cabeza de lista en
dicha provincia.

Como norma general, el candidato o candidata a la Junta de Comunidades de Castilla — La
Mancha, se presentara por la provincia de Toledo.

La Ejecutiva Regional fijara los criterios y los plazos para la eleccion de estas candidaturas,
de acuerdo con lo establecido en las normas estatutarias.

b).- Para los Ayuntamientos, por los Consejos Politicos Provinciales, previa aprobacion por
la Asamblea Local correspondiente (en caso de que esté formada), cuya decisidén sera vinculante
para el Consejo Politico Provincial.

En el caso de municipios integrados en estructuras comarcales, seran los afiliados de cada
municipio quienes propongan a sus candidatos y los mismos serdn propuestos por las Asambleas
correspondientes al Consejo Politico Provincial, siendo las propuestas de carécter vinculante.

En el caso de los municipios donde no esté constituida la Asamblea, serd el Consejo
Politico Provincial o la Ejecutiva Provincial quien forme vy ratifique las candidaturas.

c),- Para las Diputaciones Provinciales, por los Consejos Politicos Provinciales, una vez
acordados los candidatos y candidatas mediante el sistema establecido en el articulo 54.
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d).- Para las Cortes generales, por el Consejo Politico Regional, a propuesta de los

Consejos Politicos Provinciales o, en su caso, las Asambleas Provinciales, propuesta que sera
vinculante para el 6érgano regional.

Los Consejos Provinciales, respecto de las candidaturas a los Ayuntamientos, y el Consejo

Regional, respecto a las candidaturas de caracter provincial (Congreso, Senado y Cortes
Regionales), solo podran rechazar dichas candidaturas, si se han elaborado incumpliendo los
Estatutos y si dichas candidaturas son impugnadas por los/las afectados/as que hayan exigido en
el 6rgano correspondiente la aplicacion de aquellos.

Articulo 64.- Criterios para la elaboracion de cand  idaturas

Las candidaturas de IU-CLM al Parlamento Regional y al Congreso estaran configuradas de
forma paritaria, teniendo que estar al menos todos los puestos pares o impares ocupados
por mujeres. La composicion final del Grupo Parlamentario de IU-CLM en las Cortes
Regionales, tendra que estar compuesta al menos por un 40% de mujeres, para ello el
Consejo Politico Regional procurard que al menos la mitad de la circunscripciones
electorales estén encabezadas por mujeres.

En los procesos electorales en los que la configuracion de listas no sea competencia
regional se instara al cumplimiento de la paridad, del Principio de Equilibrio de sexos
contenido en los presentes Estatutos y del presente articulo, a los érganos competentes en
su aprobacion.

La presentacion de candidaturas correspondera a la afiliacion del marco territorial
correspondiente a la eleccidn, es decir, del conjunto de IU-CLM en el caso de elecciones de
ambito estatal y/o regional, de la afiliacion de cada municipio en el caso de elecciones
municipales... Sélo en caso de no existir asambleas en funcionamiento ordinario en el
ambito de eleccion podran la organizacion regional o provincial arbitrar mecanismos para,
en caso de considerarlo oportuno, presentar candidaturas.

1.- Candidaturas de consenso

a) Todas las personas y oOrganos que participen en los procesos de confeccion de
candidaturas vendran obligadas a intentar alcanzar el consenso para su aprobacion.

b) La candidatura definitiva tendera a incluir, como minimo, a un 20% de jévenes menores
de 31 afos. Este porcentaje se debera cumplir en tramos méximos de cinco.

¢) La candidatura definitiva debera cumplir con la paridad.

d) En las elecciones que corresponda realizar a las Asambleas de base y exclusivamente
para instituciones en que la legislacion electoral no exija criterios de paridad, se estaré a
lo dispuesto en el articulo 46.

2.- Candidaturas sin consenso

a)

b)

d)

En el supuesto de que no se consiguiera una Unica candidatura de consenso, podra
presentar candidatura quien redina un minimo de un 10% de firmas de las personas con voz
y voto presentes en la reunién. Las candidaturas presentadas deberan respetar los criterios
establecidos en el apartado anterior de edad y género, que deberan cumplirse tanto en el
conjunto de la lista presentada como en sus sucesivos tramos de cinco.

Las candidaturas presentadas deberan tener, como minimo, un niumero de candidatos/as
equivalente al 50% de las personas a elegir.

Las candidaturas seran cerradas y bloqueadas.

Con la excepcion de la candidatura a la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla
— La Mancha, para el resto de las candidaturas a cualquier otro proceso electoral (europeo,
general, autonémico y municipal), la aplicacion del principio de proporcionalidad significa
gue no podré elegirse la cabecera de la lista al margen del resto de la candidatura
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e) Los puestos a elegir se asignaran por el sistema proporcional puro. En caso de empate en
los restos el puesto se adjudicara a la lista mas votada. Si el empate fuese en votos se
procedera por sorteo

f) Al ser obligatorio que el resultado de la votacion, de no haberse conseguido lista de
consenso, determine un orden en la candidatura resultante, se deberd seguir el siguiente
sistema: La proporcionalidad en la adjudicacion de puestos se hard por tramos de cinco,
segun se ejemplifica en el Anexo Explicativo que consta al final de estos Estatutos.

g) La votacion se efectuara entre el conjunto de la afiliacibn del ambito territorial al que
corresponda la candidatura

Articulo 65- Candidatura a la Presidencia del Gobie rno de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y Elecciones AutonOmicas.

1.- La Ejecutiva Regional, oidas las propuestas de las provincias, propondra al Consejo
Politico Regional, para su aprobacion, el candidato o candidata a la Presidencia de Gobierno de la
Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha.

2.- En caso de que coincidiera la celebracion de la Asamblea Regional de IU-CLM con el
afio de convocatoria de elecciones, correspondera a ésta la eleccion de la candidata o candidato a
la Presidencia de Gobierno.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 y concordantes de estos Estatutos, la Ejecutiva
Regional formula la propuesta para la presidencia del Gobierno Regional.

El Consejo Politico Regional, en caso de existir otros candidatos ademas del propuesto por
la Ejecutiva Regional, que cuenten con el aval del 25% de miembros del Consejo Politico Regional
o del 10% de la afiliacion, organizara la oportuna consulta al conjunto de la afiliacion.

En el caso de existir un solo candidato a la Presidencia del Gobierno, el Consejo Politico
Regional elegira directamente la candidata o candidato.

La candidata o candidato a la Presidencia del Gobierno encabezara la candidatura de U-
CLM las Cortes de Castilla — La Mancha, preferentemente por la circunscripcion de Toledo, salvo
gue expresamente se acuerde otra propuesta.

Si para completar la lista a las elecciones autondémicas no hubiese consenso, se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 10-A7 de estos Estatutos y respetando los principio
recogidos en los mismos, especialmente en el articulo 13.

De igual modo se procederd en la eleccion de los cabezas de lista y del conjunto de la
misma en cada una de las provincias.

Articulo 66.- Candidaturas a los Ayuntamientos y Al caldias.

El Consejo Politico Local o el coordinador o coordinadora local, donde no se haya
constituido Consejo, propondra a un candidato o candidata a la Alcaldia del municipio respectivo.

En caso de consenso, y si no hay otras candidaturas en la Asamblea, esta proclamara como
candidato o candidata a la Alcaldia a la persona propuesta.

En caso de que no haya consenso, se procedera de conformidad con lo establecido en el
apartado 2-d del articulo 64. En este caso los puestos a elegir serdn como minimo de 5. El
candidato/a a la Alcaldia sera el primero o la primera de la lista mas votada, ordenando el resto de
miembros segln se establece en el articulo 64. Las candidaturas serdn avaladas al menos por el
10% de la afiliacion. La lista resultante debera reunir los requisitos de paridad y de edad, que se
establecen en los articulos anteriores.

Si no se eligiese la lista completa, el resto serd elegido por las Asambleas Locales
respectivas y se llevara a cabo por consenso. En caso de que éste no fuera posible se procedera
de conformidad con lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 67.- Candidaturas a Diputados y Diputadas Provinciales
- El coordinador/a provincial y/o la ejecutiva provincial, consultar4d con las concejalas/es
electos/as y a las responsables de las Asambleas Locales constituidas, en su caso, sobre
las posibles candidatas/os.
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- Alaluz de estas consultas la Ejecutiva Provincial hara una propuesta al Consejo Provincial,
a la vez que emplazar4 a las Asambleas Locales y/o a los concejales de la zona de
referencia a llevar a cabo otras propuestas alternativas.

- Finalmente el Consejo Politico Provincial, con la participacion de los concejales y concejalas
decidira los candidatos y candidatas que seran propuestos a la Junta Electoral de Zona para
diputadas/os provinciales y sus suplentes.

Articulo 68.- Candidaturas a las Elecciones General es

Las Ejecutivas Provinciales, oidas las respectivas Asambleas locales, propondran un
candidato o candidata a encabezar la lista de las elecciones generales al Consejo Politico
Provincial o a la Asamblea Provincial, en su caso.

En caso de que haya acuerdo el Consejo Politico Provincial proclamara el candidato o
candidata propuesta.

Para la eleccion del resto de la lista, se estard a los dispuesto en el apartado
correspondiente a las Elecciones Municipales, siendo el Consejo Politico Provincial o la Asamblea
Provincial, en caso de coincidir con el afio electoral, quienes llevaran a cabo la eleccion.

CAPITULO II.- EL ESTATUTO DEL CARGO PUBLICO
Articulo 69.- Naturaleza y &mbito.- Exposicion.

Desde IU-CLM se establece una relacion directa con los cargos publicos pertenecientes al
Grupos Parlamentario de las Cortes de Castilla La Mancha, cuya regulacién y dependencia vienen
recogidas en el articulo 73 de estos Estatutos, de conformidad y sin menoscabar la legislacion
vigente en materia electoral, el Estatuto de Autonomia y la propia Constitucion Espafiola.

Los cargos publicos, como representacion politica de IU-CLM en las instituciones, tienen
como funcién fundamental la aplicacion y desarrollo del Programa electoral.

Desde el Gobierno o desde la oposicién, el programa se constituye en eje y guia
fundamental del trabajo de los cargos publicos de IU-CLM, que tienen capacidad de actuar en el
ambito de su competencia de manera creadora, cumpliendo siempre las orientaciones y
disposiciones de los 6rganos de direccion competentes de [U-CLM.

Si la presencia en el Gobierno obedece a una coalicion con otras fuerzas politicas, el
acuerdo de Gobierno al que se haya llegado sera el eje y guia fundamental del trabajo de los
cargos publicos del &mbito correspondiente.

Este capitulo constituye un Estatuto del Cargo Publico de IU-CLM, que es de aplicacion
directa a todos los incluidos en su &mbito de aplicacion:

a.- Se entiende por Cargo publico de IU-CLM todo miembro de gobiernos, consejos,
diputadas y diputados, senadoras y senadores, alcaldesas y alcaldes, concejalas y concejales,
diputadas y diputados provinciales, vocales en Juntas de Distrito, miembros de juntas vecinales,
consejeras y consejeros en radio y televisién, patronatos, consorcios, empresas publicas o mixtas,
y cualquier otro que desempefie un cometido institucional.

b.- El personal de confianza politica que pueda derivarse de la representacion institucional
tendrd, a estos efectos, la misma consideracién que los cargos publicos, independientemente de
las relaciones contractuales o laborales que tengan con las administraciones publicas y con la
propia IU-CLM.

Articulo 70.- Son competencias del Cargo Publico

a).- Representar a IU-CLM en el dmbito correspondiente, segun la responsabilidad y
dedicacion que ostente en el Grupo institucional del que forme parte.

b).- En el trabajo diario, realizar las gestiones y presentar las iniciativas oportunas, en
cumplimiento del programa electoral y de las resoluciones y acuerdos que lo desarrollen en las
instituciones.

c).- Realizar propuestas politicas a los 6rganos de direccion sobre lineas generales del
programa electoral, en su actualizacién permanente y en su interpretacion y desarrollo.

d).- Todas las que les otorgan las Leyes de Estado y los Reglamentos de las Cortes y del
Gobierno, dentro del marco politico que para los afiliados de IU-CLM establecen estos estatutos.
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Articulo 71.- Derechos y deberes del Cargo Publico

Son derechos y deberes de los cargos publicos de 1U-CLM todos aquellos que lo son del
conjunto de la afiliacién a IU-CLM, segun lo recogido en estos Estatutos, sin excepcion o limitacion
respecto de alguno de ellos y, ademas y en concreto por la funcién de su cargo institucional, los
siguientes:

1.- Derechos:
a.- Respeto a su funcion por parte de la organizacion de IU-CLM
b.- De informacion de todas las decisiones o informes que les afecten o competan.
c.- De asistencia técnica y apoyo para el desarrollo de su actividad.
d.- De defensa juridica frente a los problemas derivados del ejercicio del cargo.
e.- De ostentar la representacion publica de IU-CLM en la institucion en que desarrollan sus
funciones.
f.- A percibir el salario e indemnizaciones que fije IU-CLM
g.- A hacer propuestas politicas y de desarrollo programatico a los 6rganos de direccion de
IU-CLM
h.- A la formacién y actualizacion permanente en los temas para los que ostenten la
representacion de IU-CLM
i.- A disponer de los fondos y medios necesarios para el desarrollo eficaz de sus funciones.
2.- Deberes:
a.- De mantener la lealtad y el compromiso con IU-CLM, en cuyas listas electorales ha sido
elegido.
b.- De cumplir las tareas del cargo con dedicacién plena, de acuerdo con el reparto de
funciones de su grupo institucional y de la organizacion.
c.- De mantener la vinculacion y el respeto al programa electoral de IU-CLM, Principios
Generales, Estatutos, Acuerdos y Resoluciones, que se aprueben en los drganos
competentes de IU-CLM
d.- De informar de forma permanente a las organizaciones de IU-CLM, los movimientos
sociales y los ciudadanos.
e.- Presentar anualmente un balance de gestion, para su debate en los érganos del ambito
de su competencia.
f.- De ponerse a disposicion de los érganos de IU-CLM para cuanta informacion sobre sus
funciones recaben, participar e inscribirse en el area del ambito de su competencia,
incorporandose de forma activa al proceso de elaboracién y desarrollo programético en las
areas de elaboracion colectiva.
g.- De formarse y capacitarse de forma permanente para el correcto desempefio de su
cargo.
h.- Declarar sus fuentes de ingresos econémicos y patrimoniales al ser elegidas y elegidos
cargos publicos, comunicando en cada momento cualquier variacion que se produzca y
haciendo una declaracion de nuevo al final del mandato. La declaracion se remitira a la
direccién de IU-CLM, que establecera un registro, que sera publico.
i.- De sujecion al régimen econémico que establezca el érgano competente de 1U-CLM,
previa audiencia de los interesados.
j-- De mantener el cargo a disposicion del érgano correspondiente de Izquierda Unida.
k.- Informar, al menos trimestralmente, de su gestién a los 6rganos del &mbito de su
competencia. Presentar anualmente un balance de su gestién a los 6rganos regulares de
IU-CLM para su debate.
l.- Es obligacién de todas y todos y cada una y uno de las y los cargos publicos que
perciban remuneraciones por ejercer el mismo ingresarlas por todos los conceptos a IU. Las
diputadas y diputados al Congreso y Senadores, diputadas y diputados europeos y con
cargos de representacion elegidos por los érganos federales lo hardn a IU Federal.

Las diputadas y diputados autonémicos y cargos elegidos por los érganos de 1U-
CLM lo haréan a ésta. El no hacerlo significard un incumplimiento expreso de las presentes
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normas. En todo caso, las senadoras y senadores elegidas y elegidos por el Parlamento
Regional, tendrén las obligaciones financieras con |IU-CLM.

Los representantes municipales de Izquierda Unida asi como los de las Diputaciones
provinciales, ingresaran sus remuneraciones en las cuentas que determinen las direcciones
locales o provinciales, respectivamente, siempre que las mismas procedan de su actividad
institucional.

m.- La actuacion y voto de los cargos publicos de IU-CLM dentro de las instituciones

guedard vinculada por los acuerdos aprobados por la direccion politica o el grupo

institucional correspondiente, segun sus competencias.

n.- Al final de la legislatura o mandato, rendir cuentas ante el 6rgano que lo eligio, las

afiliadas y afiliados y las electoras y electores.

fi.- Promover la participacion ciudadana en la elaboracién y ejecucién de las politicas que se

desarrollan en las instituciones, especialmente en su &rea de trabajo.

0.- Seguir los criterios emanados de los 6rganos de direccion y coordinar sus trabajos con

las Areas de elaboracién. Los cargos institucionales participaran, en la medida de lo posible,

en los trabajos de elaboracion de las Areas, y en todo caso, promoveran el intercambio &gil

de informacion con las mismas sobre la actividad parlamentaria, iniciativas legislativas, etc.

p.- Ayudar a la formacion de los afiliados/as, transmitiendo su experiencia, conocimientos y

habilidades.

Los cargos publicos elegidos en las candidaturas de IU-CLM estaran afectados por este
Estatuto del Cargo Publico.

Articulo 72.- Incompatibilidades

1.- No se podra simultanear mas de un cargo de representacién institucional, a excepcion
de los derivados de la eleccion del primero.

2.- Las afiliadas y afiliados a IU-CLM que ocupen cargos publicos y, a su vez, tengan
responsabilidades organizativas o politicas en IU-CLM, haran balance periddico sobre su
actuacion, para determinar el grado de incompatibilidad y resolver en consecuencia. En ese caso
se podran simultanear dos cargos.

3.- En aras a la mayor transparencia y ética en el ejercicio de las funciones de cargo
publico, no se deberan simultanear con dicho ejercicio actividades que mermen la capacidad de
actuacion del cargo publico en la institucion, ni que puedan beneficiar su actividad privada por la
informacion de la que dispone por su condicion.

CAPITULO lIl.- DE LOS GRUPOS INSTITUCIONALES
Articulo 73.- Del Grupo Parlamentario de las Cortes Regionales.

Los drganos de IU-CLM definen los objetivos politicos generales a los que debe atenerse la
actividad de los grupos institucionales.

1.- El responsable de Politica Institucional de la Ejecutiva Regional garantizara la
permanente relacion entre el Grupo y la direcciobn de Izquierda Unida, pudiendo asistir a las
reuniones del Grupo.

Sin menoscabo de la necesaria autonomia del Grupo, los cargos no electos se nombraran
con el conocimiento y aprobacion del Consejo Politico del ambito respectivo.

2.- Todos los cargos publicos electos para una Institucion en las listas de Izquierda Unida de
Castilla — La Mancha deberan constituir el Grupo institucional de Izquierda Unida de Castilla — La
Mancha.

3.- El Grupo Parlamentario de las Cortes Regionales se dotara de su respectivo reglamento
de funcionamiento interno, que remitirdn a la Ejecutiva Regional y si ésta no pusiese objecién se
entendera aprobado definitivamente.

4.- El Grupo Parlamentario de las Cortes Regionales elegiran de entre sus miembros al 0 a
la Portavoz y a la Presidenta o Presidente respectivo, que seran ratificados por el Consejo Politico
Regional en la primera reunion que celebre con posterioridad a la constitucion del Grupo
Parlamentario, o la nueva eleccion que se produjera a lo largo de una legislatura, oida la Ejecutiva
Regional.
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El Grupo Parlamentario de las Cortes Regionales adquiere el compromiso especifico de
atencion a las provincias que carezcan de representacion propia, fijandose los recursos humanos y
materiales necesarios para este fin.

El resto de Grupos institucionales, en Ayuntamientos y Diputaciones, adoptaran las medidas
adoptadas mas arriba, ajustdndolas a su &mbito respectivo.

CAPITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO DE LOS CARGOS PUBLI COS Y DE LOS GRUPOS
INSTITUCIONALES.
Articulo 74.-

1.- El sistema que se utilizara para llevarlo a efecto serd el de caja comun, que significa la
obligacion de todos y cada uno de los cargos publicos de ingresar sus remuneraciones por todos
los conceptos a IU-CLM, o0 a sus respectivas organizaciones provinciales o locales y el no hacerlo
significara un incumplimiento expreso de las presentes normas.

2.- El érgano correspondiente de IU-CLM deberd realizar los esfuerzos necesarios, dentro
de las posibilidades de la organizacién, para que por razones economicas no se impida a las
afiliadas y afiliados ejercer las funciones de cargo publico.

3.- El régimen econdmico de los cargos publicos y grupos institucionales serd el resultado
del acuerdo de éstos con el 6rgano correspondiente de IU-CLM, en su ambito respectivo, previa
audiencia de sus componentes. Caso de que no se produzca acuerdo decidira el 6rgano de IU-
CLM

4.- Todas las subvenciones, asignaciones y otros ingresos que perciban los Grupos
Institucionales o representantes de IU-CLM en empresas y sociedades de caracter publico o mixto,
seran administrados por los 6rganos correspondientes de IU-CLM

5.- Los Grupos dispondran de fondos para el funcionamiento ordinario y para gastos
extraordinarios, para los que anualmente elaborardn un presupuesto de gastos, y el dérgano
correspondiente de IU-CLM asignard las aportaciones oportunas que garanticen estos gastos.
Contaran con la capacidad de gestion de los mismos, dando cuenta periddica al Grgano
competente, con la excepcion de gastos relativos a salarios o contrataciones de caracter laboral,
qgue se ajustaran a lo indicado en el vigente Estatuto y a la legislacion laboral aplicable en cada
momento.

6.- El Consejo Politico Regional fijara las retribuciones de los cargos publicos y del personal
de los grupos institucionales de las Cortes Regionales, Diputaciones y Ayuntamientos, atendiendo
a los criterios establecidos en los Estatutos Federales y en estos Estatutos. Con caracter general
ningun cargo publico percibird menos ingresos que los que percibiria en su puesto de trabajo, sin
gue los mismos puedan superar la retribucion que tenga asignada como cargo publico en la
Administracion correspondiente. Asimismo serd compensado de los gastos que se le ocasionen
como consecuencia del ejercicio del mismo y de las obligaciones establecidas en estos Estatutos
y/o en los Estatutos Federales.

CAPITULO V.- PERSONAL AL SERVICIO DE LOS GRUPOS INS TITUCIONALES.
Articulo 75.- Del personal de los Grupos institucio nales.

1.- Los grupos institucionales se dotaran del personal que la institucion correspondiente les
haya adjudicado, para las labores juridico-técnicas y administrativas.

2.- La admisién de personas que no siendo cargos publicos realicen un trabajo remunerado
de carcter politico, técnico o administrativo, sea con dedicacion plena o parcial, la decide la
organizacion del &dmbito correspondiente (local, para los Ayuntamientos; provincial, para las
Diputaciones; y regional para las Cortes de Castilla — La Mancha) a propuesta del Grupo
Institucional o cargo publico respectivo.

3.- En el caso de traslados de personas a grupos institucionales que dependan de la
Presidencia Ejecutiva Federal de IU, deberd reclamarse el acuerdo de la organizacion regional,
provincial o local de origen.

4.- Las personas que realizan trabajos de caréacter politico, técnico o administrativo en los
Grupos institucionales, estan sujetas al limite temporal de la legislatura. Ningun contrato podra
tener validez por una duracion superior a ella. Su trabajo debe responder al cédigo de lealtad

Pagina 40 de 44



OCoOoONOODULLPE WN B

@ DOCUMENTO DE ESTATUTOS- XIl ASAMBLEA REGIONAL
e IZQUIERDA UNIDA DE CASTILLA-LA MANCHA

exigible a los cargos publicos y estaran obligadas al secreto de aquellas deliberaciones que el
Grupo o la direccion correspondiente de Izquierda Unida haya calificado como reservadas. El
incumplimiento de estas obligaciones podra acarrear la sancion que se establezca en las normas
correspondientes. Igualmente, estaran sujetos, si realizan trabajos de caracter politico, al control e
informacion econdémica que afecta a los cargos publicos.

TITULO V.- ADMINISTRACION Y FINANZAS DE IZQUIERDA U NIDA
Articulo 76.- Principios

La financiacion de la actividad politica, desde el punto de vista de IU-CLM, debe estar
marcada por criterios de suficiencia, austeridad, transparencia y solidaridad y se tendera a la
autofinanciacion.

En cualquier caso, apostamos por el cumplimiento de la legislacién vigente.

Cumplimiento que debe presidir el desarrollo de la financiacion y administracion de la
actividad politica.

A partir de esto, manifestamos nuestro apoyo a un modelo de Financiacién de Partidos
Politicos que mantenga la financiacion publica. La idea de avanzar esta legislacion en
Comunidades Auténomas, en regularizar la financiacion en Ayuntamientos y Diputaciones, puede
ayudar a establecer un marco normativo que dignifique y resuelva la actividad politica y sus
carencias multiples.

Junto a los principios de transparencia y suficiencia, conviene recordar en momentos
trascendentales, como el que vivimos, el principio de austeridad. Austeridad que supone la
capacidad de funcionamiento y financiacion con los ingresos ordinarios existentes y el intento de
evitar que, en momentos electorales, el exceso de endeudamiento dificulte el funcionamiento
ordinario de la politica.

Izquierda Unida entiende que los criterios contables de la actividad politica deben estar
presididos por los principios de legalidad, suficiencia, austeridad, transparencia y solidaridad. Para
un desarrollo impecable de la financiacion y administracién de la actividad politica, el sometimiento
a la legislacion vigente debe ser el principio que preceda a todos los deméas El principio de
solidaridad lo enfocamos en dos perspectivas:

1.- La interna. Que toda nuestra organizacion conozca donde es preciso acudir en cada

momento a apoyar el desarrollo organizativo y politico de IU-CLM, por precariedad

estructural o coyuntural.

2.- La externa. Que toda IU-CLM avance para destinar a programas de solidaridad el 1% de

Su presupuesto, en la medida de lo posible.

Articulo 77.- Recursos de Izquierda Unida.

a).- Ordinarios. Subvenciones publicas del Estado, las aportaciones regulares de los cargos
publicos e institucionales, cotizaciones, y todas aquellas que prevea la legislacion vigente, asi
como los ingresos que puedan originarse sin menoscabo de la ética de izquierdas.

b).- Extraordinarios. Donativos, ayudas y campafas especificas, de acuerdo con lo
establecido con la normativa legal vigente.

Articulo 78.- Cotizacion

A partir de los presentes estatutos, se establece una cuota minima mensual de 5 euros.
Para toda la afiliacion de IU-CLM, con la excepcién de las personas con ingresos iguales o
inferiores al salario minimo, para los cuales se les establece una cuota simbdlica de 2,50 euros.

Se podra abonar con caracter extraordinario una cuota superior por la afiliada o afiliado, por
expreso deseo de ésta o éste.

La cuota sera revisada anualmente por el Consejo Politico Regional tomando como
referencia la establecida por Izquierda Unida Federal.

La gestion de las cuotas sera llevada a cabo por la UAR conforme a lo establecido en los
Estatutos Federales de Izquierda Unida, en el propio Reglamento de la UAR y en estos Estatutos.
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El abono de la cuota es necesario para el ejercicio de todos los derechos derivados de la
afiliacion. Quienes no estén al dia en el pago de ésta no tendran derecho a voto en las asambleas
ni se computaran en el censo para los procesos internos.

Es responsabilidad de las direcciones provinciales, que participen el mismo namero de
personas que de cuotas recibidas.

Articulo 79.- Distribucion de la cuota

La cuota se distribuira de la siguiente manera: el 25% a IU Federal, el 25% a IU-CLM, el
25% a las organizaciones provinciales y el 25% a las asambleas de base. El mecanismo de
distribucion se llevara a cabo desde la UAR a la organizacion regional, una vez retenida la parte de
IU Federal. A su vez la organizacién regional retendra su parte y transferird a las organizaciones
provinciales el resto. Estas haran lo propio con las Asambleas de base que asi lo soliciten.

Articulo 80.- Administracion

1.- La estructura financiera de IU-CLM ha de responder a un acuerdo entre direccién
regional y las direcciones provinciales, observando las lineas generales de la politica financiera de
IU-CLM de corresponsabilidad y solidaridad, que seran de obligado cumplimiento.

2.- De acuerdo con la legislacién vigente, con el caracter federal de IU-CLM y la necesaria
eficacia administrativa y contable, los recursos de IU-CLM constituyen una Unica unidad
administrativa. Para ello se adecuara paulatinamente al Plan General de Contabilidad (PGC) toda
la organizacién de IU-CLM. y habra que tender a que las organizaciones provinciales faciliten los
libros de contabilidad obligatorios recogidos en dicho plan asi como el resto de documentos de
obligado cumplimiento, para elaborar la informacion contable de forma consolidada.

3.- El Consejo Politico Regional de IU-CLM y, en su nombre, la Ejecutiva Regional de 1U-
CLM, administrara todos los recursos financieros de IU-CLM, de acuerdo con lo que se establezca
por la Asamblea y el Consejo Politico Regional de IU-CLM y en concordancia con la normativa
vigente. En cada una de las provincias corresponde la administracion de sus recursos a los
organos de las mismas.

4.- Para cualquier tipo de disposicién patrimonial que realicen las distintas provincias,
referidas a bienes inmuebles, se requerira la previa aprobacion de la Ejecutiva Regional u érgano
regional en el que ésta delegue.

5.- Las organizaciones provinciales y locales funcionaran econ6micamente mediante
presupuesto anual anterior al periodo de ejecucion, que deberd ponerse en conocimiento de la
direccion regional.

Tras la elaboracién de los presupuestos de las distintas provincias, que se aprobaran en el
ultimo trimestre del afio anterior, y del regional, la Ejecutiva Regional realizara la consolidacion del
presupuesto de IU-CLM.

El disefio financiero de las campafas electorales sera responsabilidad de la direccion
regional, dada su trascendencia e importancia econémica, asi como la necesidad de coordinar el
conjunto de los recursos y la posterior gestion y justificacion de los mismos.

La Ejecutiva Regional podra acordar las medidas correctoras que estime necesarias,
cuando la desviacidon presupuestaria en una organizacion provincial sea superior al 25% del
presupuesto de ingresos.

Si el presupuesto anual de una provincia prevé un endeudamiento superior al 25%, este
presupuesto tendra que ser aprobado por la Ejecutiva Regional.

Las organizaciones provinciales tendran las mismas competencias, sobre las
organizaciones locales, que las que tiene la organizacion regional sobre las provinciales.

Articulo 81.- Gestion de los recursos

La distribucién de los recursos ordinarios de ambito regional es competencia del Consejo
Politico Regional, previa propuesta de la Ejecutiva Regional, segun los siguientes criterios:

1.- Se aseguraré el funcionamiento de la estructura regional y sus 6rganos: Consejo Politico
Regional, Ejecutiva Regional y Areas de Elaboracion, cuando estén constituidas.

2.- Se dotara de recursos y presupuestos al Grupo Parlamentario regional..
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TITULO VI.- LAPROYECCION PUBLICA DE IZQUIERDA UNID A DE CASTILLA — LA MANCHA.
Articulo 82.- Comunicacién e Imagen

IU-CLM desarrollard una politica de publicaciones propias, bajo la responsabilidad vy
direccién del Consejo Politico Regional, y de cuya ejecucién se encargan los responsables de
Comunicacion.

TITULO VII.- DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo. 83.- De la reforma de los Estatutos

1.- La reforma estatutaria si es que procede, entre asambleas regionales, se realizara por
una sola vez, por el Consejo Politico Regional para lo cual se necesitara el acuerdo de al menos
tres quintas partes de sus miembros.

2.- La propuesta de reforma de Estatutos, una vez adoptada por el Consejo Politico
Regional, debera de ser aprobada por la Asamblea Federal, en cuyo Orden del Dia debe figurar la
propuesta

3.- Los Estatutos podran ser modificados en las asambleas generales ordinarias por
mayoria simple

4.- No se considera modificacién de los Estatutos de IU-CLM la simple adecuacion de los
mismos como consecuencia de adaptarlos a los Estatutos Federales, en cuyo caso valdra con la
mayoria de los miembros asistentes al Consejo Politico Regional en el que se lleve a cabo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, el Area de Juventud que se constituya
al amparo de lo establecido en el articulo 12-D-12. de los Estatutos Federales, constituira la
Seccion Juvenil de IU-CLM a efectos meramente administrativos, sin que ello signifique ningun
menoscabo, detrimento o variacién en el funcionamiento organizativo y/o politico del Area de
Juventud acordado tanto por sus propias decisiones como por las normas establecidas en
Izquierda Unida para el funcionamiento de todas las areas de elaboracion.

Igual tratamiento tendra el Area de Pensionistas y Jubilados de IU-CLM.

Segunda

l.- Podr4 crearse una Fundacion de estudios, debates y formacion de lzquierda Unida
Regional.

2.- lU-CLM dedicara una especial atencion a la formacion de cargos publicos y a todos sus
afiliados/as .

3.- IU-CLM editard un boletin interno informativo que recoja, entre otras cuestiones, los
acuerdos del Consejo Politico Federal y Presidencia Ejecutiva Federal, con el fin de difundir las
politicas y posicionamientos de IU-CLM.

4.- IU-CLM fomentara la comunicacién con los afiliados y afiliadas a través del correo
electronico, a cuyo efecto las organizaciones provinciales facilitaran los datos necesarios para
hacerlo.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

La Ejecutiva Regional se compromete a inscribir los estatutos en el Registro de Partidos
Politicos en un plazo no superior a seis meses.
Segunda

Los documentos politicos y los estatutos aprobados por la Asamblea Regional seran
editados y distribuidos a las distintas federaciones de IU-CLM en un plazo no superior a cuatro
meses, desde la celebracién de la misma.
Tercera

En lo no previsto en estos Estatutos se estard a lo que determinen los Estatutos Federales.
En caso de contradiccion entre éstos y aquéllos se estara a los que determinen los Estatutos de
Izquierda Unida Federal.
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ANEXO EXPLICATIVO DE LOS PROCESOS DE CONFECCION DE CANDIDATURAS
ELECTORALES

A los efectos de aclarar el sistema de confeccion de las candidaturas electorales previsto por los
Estatutos Federales de I.U., se procede a continuacion a desarrollar mediante un ejemplo el
mecanismo de ordenacion de las candidaturas:

En el supuesto de unas elecciones cuyo proceso de control sea de competencia federal, la
proporcionalidad sera por tramos de cinco. Dentro de cada tramo se aplicara la formula del resto
mayor para determinar el orden de los/as candidatos/as electos/as por cada candidatura. Ejemplo:

Elecciones x

» Personas que votan para la elaboracion de la candidatura; 202
» Resultado de las diferentes candidaturas:

Candidatura A ........cooevvevveeennnn. 101 50,00%
Candidatura B .........cooovevvnveennn.. 80 i, 39,60%
Candidatura C ......ccooeevvvvvvvnnenn. 21 10,40%

= Tramos para determinar la proporcionalidad y el orden: de 5 candidatos/as

= Candidatos/as a incluir entre los cinco primeros puestos de cada candidatura, segun el
sistema de proporcionalidad puro:

Candidatura A ........coevvveeenn. 2,50 candidatos/as .......... 2
CandidaturaB ........c..ccveennee. 1.98 candidatos/as .......... 2
Candidatura C .........ccevvreenen. 0,51 candidatos/as .......... 1

N° de votos por cada puesto: 202 /5 = 40,4

APLICACION DE LA FORMULA DEL RESTO MAYOR PARA ORDENAR LA CANDIDATURA

CANDIDATURA VOTOS TOTALES o|Resto 1 = votos tot —|Resto 2= Resto 1 -
RESTO INICIAL 40,4 40,4

A 101(1° PUESTO) 60,6 (3° PUESTO) 20,2

B 80 (2° PUESTO) 39,8 (4° PUESTO)

C 21 (5° PUESTO)

Candidatura A: en cada tramo de 5 meteria los puestos 1°y 3°
Candidatura B: en cada tramo de 5 meteria los puestos 3° y 4°
Candidatura C: en cada tramo de 5 meteria el puesto 5°
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Una Organizacion Democratica,

para la Transformacion Social de Castilla— La Man cha.

Acudimos a un nuevo proceso Asambleario regional de Izquierda Unida de Castilla-
La Mancha, en un momento politico muy diferente al de los dltimos 15 afios, y es
gue hemos salido de una larga travesia de pérdida de apoyo electoral, influencia
politica, militancia y organizacion, e iniciamos otro en que la mayoria social pide a
gritos una Alternativa Politica creible y de nuevo tipo.

Este cambio de ciclo politico no hubiera sido posible sin el impulso generado desde
la IX Asamblea Federal, en el que se lanz6 el mensaje de doble movilizacion;
externa a través de la Huelga General, e interna a través del proceso de
Refundacion y Convergencia Social.

A pesar de los timidos inicios, y de las propias inercias internas, se fueron
desarrollando diversas iniciativas de apertura social de IU, reencuentros con
organizaciones sociales, continuidad y perseverancia en el mensaje de Movilizacion
Social frente a las politicas neo-liberales impuestos por los gobiernos de Barreda y
Zapatero.

La crisis economica y el giro neo-liberal del PSOE, obligd a organizaciones y
sectores sociales que hasta entonces eran afines al PSOE, a ir rompiendo ataduras
y sacudirse complejos, para tratar de estar en la defensa de importantes conquistas
sociales y laborales, y no dejar el campo de la protesta y el descontento social como
plataforma de la Derecha.

En la medida que se fueron rompiendo tabus, como la lucha contra los recortes y
reformas de Zapatero, la derecha politica y econémica aparecia como beneficiaria
de esta mutacion politica del PSOE, y en ese momento emergié la crisis en su
verdadera dimension; no solo era una crisis econdmica por las politicas neo-
liberales, sino que era una crisis sistémica, en el que el bipartidismo era origen y
causa de la misma.

El surgimiento del 15-M era la plasmacién de esa crisis politica, del déficit
democratico y de la necesidad de un profundo cambio politico y de un cambio de
modelo econdémico. El hecho de que en las primeras asambleas espontaneas,
frescas y multitudinarias del 15-M, acabaran con un decélogo de propuestas que
coincidian al 100% con propuestas histéricas de 1U, era también la constatacion del
divorcio que existe o existia entre nosotros y estos nuevos vectores sociales.

Este divorcio no es achacable Unicamente a IU, también es necesario que ellos
hagan su examen de conciencia, de hacia donde ha estado mirando en la década de
oro del boom inmobiliario, porque de lo contrario, estas mareas sociales pueden
acabar en la anti-politica y alimentado el populismo derechista.
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Ha sido precisamente nuestro proceso de apertura social, el que ha ido resolviendo
timidamente éste distanciamiento, y que nos ha situado a IU en un proceso de
recuperacion de credibilidad politica, que debemos consolidar y fortalecer en éste
nuevo periodo iniciado al finalizar la X Asamblea Federal y al que debemos contribuir
desde cada una de las Federaciones de IU, como es Castilla-La Mancha.

Las Organizaciones Locales, el oasis en el desierto

Aunque IU somos una Organizacion con un proyecto Federal, no hubiéramos podido
resistir ésta travesia en el desierto iniciada en 1.998, sin el papel fundamental que
las Asambleas Locales y comarcales han tenido para mantener el referente politico
de 1U, expresado en cientos de candidaturas locales, alcaldes y concejales, y un
pufiado de sedes abiertas a lo largo y ancho de la region.

También la Solidaridad interna, de aquellas organizaciones con mas recursos que
han ayudado a otras, ha permitido mantener una minima expresién de estructura
politica y organizativa en la region, aunque tenemos que decir que para la Izquierda
nunca habra Solidaridad suficiente.

Por eso y a dia de hoy, las asambleas de base siguen siendo el armazon, la
estructura sobre la que edificar nuestra Alternativa Politica y Democratica para la
Transformacion de la sociedad. Ampliar el nimero de asambleas locales o
comarcales, amplia nuestra base social y politica, y por tanto favorece el desarrollo
politico de IU.

Para favorecer la creacion de nuevas asambleas y la continuidad de las existentes,
se hace necesario profundizar en nuestro proceso no-concluso de Refundacién de la
Izquierda y de Convergencia Social, fortaleciendo las areas de elaboracion colectiva
como nexo de unidén entre nuestra organizacion y los movimientos sociales y
ciudadanos, de tal forma que IU acabe siendo el referente politico de estos
colectivos.

La Historia ha demostrado que la Izquierda crece cuando se abre sin complejos a la
sociedad, asi lo demostro el PCE en la Segunda Republica con su papel en el
Frente Popular, o recientemente en Galicia con la Alternativa Galega de Esquerdas,
gue en pocos meses ya se ha situado como segunda fuerza politica gallega
rompiendo la mayoria de la derecha, segun las ultimas encuestas.

Pero el gran reto que tenemos IU en toda Espafia, es la de incrementar de manera
significativa nuestra afiliacién y militancia, ya que es el principal recurso politico y
organizativo que tenemos. No es posible crear una Alternativa Politica si no
aumentamos la afiliacion, y es que a dia de hoy la relacién entre votos/afiliado, es de
50 votos por cada afiliado, una proporcién que aumenta en zonas donde tenemos
concejales pero no afiliacion.
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Una mayor afiliacion no solo son mas recursos econémicos por cuotas, sino también
una mayor capacidad de influir politicamente en la sociedad, de hacer llegar
nuestros mensajes y propuestas a mas sitios y de encontrar mas aliados y votantes.

Pero también somos conscientes de que la crisis econOmica, que castiga
especialmente a nuestra base social trabajadora, hace que la cuota sea un freno
para la incorporacion plena a IU, y por eso se ha creado la figura del simpatizante,
como reconocimiento de la vinculacion y pertenencia a IU de aquell@s que no
pueden asumir temporalmente el pago de la cuota.

Los Grupos Institucionales como antenas de la Organ izacion

Como deciamos anteriormente, el principal capital de IU ha sido su red de
organizaciones locales y comarcales, y cuya expresion politica son los concejales y
alcaldes que tenemos por toda Castilla-La Mancha.

En ése sentido, nuestros cargos publicos y sus actuaciones son muchas veces
puestas como ejemplo de actuacion para otras localidades, para lo bueno y para lo
malo las menos veces, pero son la cara visible y reconocible de IU.

Mejorar su formacién, comunicacion, colaboracion, preparacion, el apoyo
organizativo a sus necesidades, son fundamentales para consolidar estos grupos, y
que sirvan de referente para la extension a otras localidades cercanas donde no
tengamos organizacion o representacion.

Nuestra labor en las instituciones debe ser no sélo para atender la realidad local
concreta, sino para ser altavoz y conexion de todas aquellas demandas que superan
al municipio, pero que afectan de manera directa a la sociedad, como han sido
mociones sobre la reforma laboral, la Huelga General, en defensa de la Sanidad y la
Escuela Publica, en defensa del medio ambiente, contra el ATC, en defensa del
Tajo, contra la privatizaciéon de los servicios de agua, de servicios sociales, en
defensa del ferrocarril pablico, etc...

Por tanto la labor institucional no es un fin, sino un medio para ayudar a la
transformacién politica y social, y es ésa amplitud de miras y de objetivos, la que
coloca a nuestros cargos publicos en ese papel de referentes de la Organizacion,
como ejemplos de la necesidad de aumentar la presencia e influencia de IU en cada
vez mas pueblos y ciudades de la region.

Evolucion Organizativa y Solidaridad Interna

Durante este mandato que acaba, hemos afrontado un importante cambio
organizativo federal, como ha sido la puesta en marcha de la Unidad de
Administracion y Recaudacion, UAR, que ha permitido normalizar algo muy
importante para la democracia interna, como es el tener actualizado y socializado, el
censo de afiliacion a 1U.
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Ese proceso ha tenido un coste, y es que en la transicion del modelo hubo muchos
militantes que al no renovar adecuadamente la afiliacion, han perdido esa condicion,
ya sea por desidia de la persona o de la organizacion.

La gestion de la UAR Federal nos ha restado recursos a nivel regional, provincial y
local, y ademas la devolucion de recibos por impagos, errores u otras causas,
generan altos costes afiadidos, por lo que es necesario pedir a nuestra afiliacion que
sea consciente de este hecho, y que cualquier incidencia que pueda ocurrir nos la
comunique para evitar estos gastos.

También es necesario actualizar y respetar los acuerdos internos, en cuanto a
protocolos y cartas financieras con los grupos, cargos y personal de grupos
institucionales, que es junto a las cuotas de afiliados, las principales y casi Unicas
fuentes de ingresos de la organizacion en los diferentes niveles.

La Solidaridad debe ser una préactica diaria, y no un complemento a nuestros
discursos y mensajes politicos, pues solamente con Organizaciébn podremos
desarrollar nuestro proyecto politico.

Debemos exigir a la Direccion Federal de IU, un acuerdo financiero para poder
dotarnos con un minimo aparato politico y organizativo con el que poder desarrollar
Izquierda Unida en Castilla-La Mancha, ya que somos una region “blanca” al no
tener diputad@ regional. Sin ése apoyo Federal sera muy dificil dotarnos de un
presupuesto y un Plan de desarrollo organizativo regional.

Dentro de la evolucion organizativa que debemos afrontar, esta todo lo relacionado
con la comunicacion interna y externa, medios, técnicas y tacticas de comunicacion,
presencia en redes sociales y presencia en actividades y movilizaciones sociales.

Debemos ser conscientes de no caer en el error de creer, que podemos suplir
nuestros fallos organizativos, con una mayor presencia en medios o redes sociales.
La reciente experiencia de las revoluciones del mundo arabe, nos demuestra que a
pesar de la gran influencia de las redes sociales en la difusion y convocatoria de
movilizaciones, al final han sido los islamistas, que si tenian cultura de organizacion,
los que han ido ganando elecciones y copando el nuevo poder, y ahora estan
implantando su programa e ideario politico-religioso.

La Militancia como motor de la Organizacion

No podriamos olvidar el papel que han tenido los cientos de militantes en haber
defendido con gran dignidad las siglas y el proyecto de IU, y si no hubiera sido por
su compromiso politico, hubiera sido imposible mantener un referente politico de la
Izquierda.

La militancia sigue siendo fundamental para esta nueva etapa de IU, y se deben
remover aquellos obstaculos que limiten su participacion en todas las decisiones que
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afectan al trabajo de IU; elaboracion de programas y campaiias, participacion en los
grupos institucionales, acuerdos politicos y de gobiernos, etc...

La sefia de identidad de IU frente al resto de organizaciones politicas clasicas, han
sido las Areas de elaboracion colectiva, y que dejan de ser tareas ejecutivas para
ser herramientas de actuacion politica dentro y fuera de la organizacion, mejorando
la democracia interna y las relaciones con los movimientos sociales y ciudadanos.

Pero la militancia también tiene un papel externo, y es el de implicarse en la
sociedad a través de su presencia en el tejido asociativo, para captar ideas e
inquietudes, y también para trasladar las propuestas y posiciones acordadas en IU.
Ya sea en AMPAS, Sindicatos, Asociaciones de Vecinos, Movimientos estudiantiles,
de accion social, ecologistas, etc..., el militante debe ser la voz y el oido de U en
esa asociacion o colectivo, y ser un referente en sus movilizaciones y actividades.

PROPUESTAS PARA EL AVANCE ORGANIZATIVO

« Camparia de afiliacion; CONTIGO SOMOS MAS

En la X Asamblea Federal nos hemos comprometido el conjunto de la
organizacion en triplicar el numero de afiliad@s en estos cuatro afos. Para ello
necesitamos un trabajo en varias direcciones; recuperar bajas no voluntarias,
transformar a nuestros colaboradores habituales y cargos publicos no afiliados en
afiliacion, mejorar las &reas provinciales de afiliacion y que se coordinen con los
responsables locales o comarcales.

Disefiar campafias especificas; jovenes, sindicalistas, areas de mayores,
profesionales, grandes centros de trabajo, universidad.

Actos de entrega de carnés de afiliacion, para crear mas sentimiento de
pertenencia a la organizacion y mayores vinculos.

» Extender la organizacion en ciudades y comarcas

Potenciar las cabeceras de comarca donde tenemos organizacion o
representacion institucional, como referente para el desarrollo politico, con visién
comarcal, y dar respuesta politica a problemas comunes; educacion, sanidad,
infraestructuras de transporte y comunicaciones, empleo, medio ambiente y
natural, servicios publicos en general, problematicas laborales, etc...

Encuentros comarcales de caracter semestral como minimo, para evaluar
desarrollo y campanfias politicas, dacion de cuentas de cargos publicos locales o
provinciales, si los hubiera, y de la direccién provincial y regional. Aprovechar
estos encuentros para hacer jornadas de convivencia, que siempre ayudan a
acercarnos a la gente.

« Iniciativas Legislativas Populares regionales.
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Esta herramienta, las ILPs, nos sirven para salir a la calle con propuestas
concretas y transversales, que ayudan a crear alianzas con colectivos sociales
que de otra manera nos seria muy dificil acceder. El ejemplo de la ILP sobre
dacion en pago, ha servido para el desarrollo de las PAHy STOP DESAHUCIOS,
en las que personas vinculadas a IU juegan un papel muy importante en el
desarrollo del movimiento y de la acciéon solidaria directa, que es la que ayuda a
romper el desprestigio de la politica y los politicos.

“De nada sirve una ILP, si luego en los Parlamentos no hay quien las apoye”, ése
debe ser el mensaje que posteriormente debemos lanzar, para aglutinar
politicamente en torno a nosotros, a las partes movilizadas en el desarrollo de las
ILPs.

» Las sedes de IU, espacios abiertos a la sociedad.

En toda Castilla-La Mancha, tenemos un buen numero de sedes locales o
comarcales, que necesitan una mayor actividad; charlas, mesas de debate,
proyecciones de video-forum, puntos de atencion a los vecinos, ofrecer nuestras
sedes a ONGs, Sindicatos o Asociaciones para sus reuniones.

Lo importante es que nuestras sedes sean un elemento vivo, que favorezca el
dinamismo social, y que sean referencia para la sociedad, de tal forma que
consigamos mas influencia social.

» Politica de comunicacion interna y externa.

La grave situacion por la que atraviesan los grandes medios de comunicacion,
con cierre de medios y despidos de cientos de trabajadores, profundiza el
aislamiento informativo que venimos sufriendo en muchos sitios. Por eso
tenemos que agudizar el ingenio y aprovechar las nuevas tecnologias, redes
sociales, sin menospreciar a los grandes medios de comunicacion de masas, que
es donde la inmensa mayoria de la poblacién obtiene la informacion.

- Nuevo impulso de web provinciales y regional, con enlaces a las diferentes
Asambleas Locales y Comarcales, asi como a las Areas de elaboracion
colectiva desarrolladas.

- Canales de comunicacion interna entre grupos institucionales y asambleas,
nube en la red, para compartir documentos, experiencias y propuestas.

- Publicacion de boletines informativos de las Asambleas, y edicion de un
Boletin Semestral Regional, para informar de la actividad de la organizacion,
a enviar a cada afiliad@ y Asamblea.
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- Jornada Anual de Comunicacién, en la que ir mejorando nuestra actividad, y
formar a cargos, cuadros y dirigentes en labores de comunicacion, de cara a
camparias electorales.

- Imagen Corporativa; mejorar y unificar logos, banderas, rollers, etc..
* Formacion y preparacion del conjunto de 1U.

Necesitamos reforzar la formacién politica y en politica del conjunto de nuestra
militancia, cuadros, dirigentes y cargos publicos. Formacion politica, y también
formacion bésica en legislacion municipal, social, constitucional, para ayudar a su
trabajo, y al trabajo de la organizacion.

Aprovechar las Jornadas formativas que desde la direccion Federal y los Grupos
Parlamentarios se organizan, es muy importante, sobre todo para maximizar los
esfuerzos realizadas en la organizaciéon de estos actos.

e Desarrollo de las Areas de Elaboracién Colectiva.

Ya hemos remarcado en este documento la importancia de las areas para el
desarrollo de IU, y como canal de participacién no solo de la militancia sino de
sectores afines para ayudar a construir nuestra Alternativa Politica.

En la actualidad, solamente funcionan el Area Regional de Juventud, que en su
altimo Pleno en Ciudad Real, acordé que la compafiera Eva Aizpurla sea la
nueva responsable regional del area, y también funciona el Area de Educacion,
que coordina en cierta manera el compafiero Jacobo Medianero.

Consideramos que dada la problematica diversa de Castilla-La Mancha, existen
otras areas de posible desarrollo; mundo del trabajo, infraestructuras, sanidad,
igualdad y politicas sociales, medio ambiente o Administraciones Publicas con la
reforma de las Haciendas Locales.

* Regenerar la Democracia y frenar la Involucion.

IU de Castilla-La Mancha se ha caracterizado en los ultimos 15 afios por su
demanda de una reforma de la Ley Electoral regional, que corrija el déficit
democratico acumulado por casi 30 afios de bipartidismo, que lo ha contaminado
todo. Una demanda que ha acabado siendo asumida por la mayoria de la
sociedad.

La nueva reforma de la Ley Electoral que prepara Cospedal, supondra la
reduccion del numero de diputados de los 53 actuales a 29-31, con
circunscripcion provincial, de tal forma que se pretende frenar la irrupcion de
otras fuerzas que rompan el bipartidismo.
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Ademas, ya hay en marcha los trabajos para la reforma de las Haciendas
Locales, otra reforma que persigue la desaparicion y privatizacion de servicios,
eliminar canales de participacion politica de los ciudadanos, y entregar casi todo
el poder a las Diputaciones, Unica institucibn que no es elegida por sufragio
ciudadano, aumentando el poder de los aparatos de los partidos y el uso
clientelar de tanto poder politico y econémico.

Por dltimo, se ha intensificado la persecucion y criminalizacion de la protesta
social y ciudadana, con numerosos impedimentos a la hora de convocar
movilizaciones, y la proliferacion de multas y sanciones a aquellos que se han
significado en la protesta, y las nuevas limitaciones a los derechos ciudadanos
que esconde la reforma del Cédigo Penal que impulsa Gallardén.

Este panorama de involucion politica y democratica ha sido impulsado por el PP
y la derecha mas rancia, aunque esta encontrando resistencia civil, y respuesta
desde ambitos del mundo de la Justicia. Nos corresponde también a IU, seguir
en la vanguardia de la Regeneracion Democratica, impulsando plataformas o
grupos en defensa de los derechos civiles y democraticos.

* Multiplicar nuestras candidaturas y presencia insti tucional en 2015

Por ultimo, la principal tarea politica de Izquierda Unida de Castilla-La Mancha en
el futuro inmediato, es la de afrontar las préximas elecciones locales, regionales y
Generales del 2.015.

Tenemos que marcarnos el objetivo de conseguir el mayor numero de
candidaturas locales posible, y que éstas ayuden a incentivar el voto autonémico
a IU, para aumentar nuestras posibilidades de recuperar presencia en
Ayuntamientos, Parlamento Regional y Diputaciones.

No sabemos como acabaran las reformas de las Haciendas Locales y de la Ley
Electoral regional, pero si nos marcamos éste objetivo podremos extender la
organizacibn en aquellas zonas blancas donde tenemos votos pero no
organizacion.

» BLOQUE SOCIAL ALTERNATIVO

La combinacion de todas las propuestas politicas y organizativas que se plantean
en ésta Asamblea Regional, deben servir para la conformacion de un Bloque
Social Alternativo que dispute la hegemonia ideoldgica y cultural al Capitalismo y
al Neo-Liberalismo.

La organizacién de la mayoria social en torno al proyecto politico Alternativo en el
que queremos convertir IZQUIERDA UNIDA, es imprescindible para la
transformacién de la sociedad y la consecucién de un Mundo mejor.
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