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CONCEJALA
22/03/2022

AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

Maria Nieves Navarro Rodenas, Concejala Portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos en el
Ayuntamiento de Albacete, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su aprobacion la
siguiente:
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MOCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES DE ENFOQUE DE GENERO EN
LA ACTIVIDAD DEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS

EXPOSICION DE MOTIVOS
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El contexto del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, en torno al cual se ha desarrollado un
intenso programa de actividades, deberia servirnos para reflexionar sobre las politicas de
Igualdad que desde las administraciones, y concretamente desde el Ayuntamiento de Albacete,
se estan llevando a cabo.

Hacer evaluacién y autocritica es sin duda necesario para poder identificar aquellos aspectos
susceptibles de ser mejorados y evitar asi cualquier atisbo de discriminacion, por sutil que pueda
ser. De no hacerlo, corremos el riesgo de estancarnos o no avanzar al ritmo deseado hacia la
igualdad real y efectiva.

La estrategia de la transversalidad se remonta a 1995, cuando la Conferencia Internacional de la
Mujer de Beijing determindé que el enfoque de género debe atravesar todas las politicas y
programas publicos. Desde entonces, toda ley o norma de los diferentes ambitos de la
Administracidon (europea, estatal, autondmica y local) recoge esta estrategia para combatir la
desigualdad.

Sin embargo, aunque ha habido progresos, la experiencia nos dice que la transversalidad del
enfoque de género aun no estd completamente asumida, y en consecuencia no se estd
aprovechando su potencial para alcanzar la igualdad real y efectiva.

Y en este sentido entendemos que tan importante es la sensibilizacion y los planes de formacion
de la plantilla, como el interés y el empefio que se ponga por parte de quienes tienen la
responsabilidad del gobierno en el Ayuntamiento.

Desde el Grupo Municipal Unidas Podemos pensamos que tenemos que hacer un esfuerzo para
llevar a la practica todo lo que ya esta por escrito y que ademas ha sido aprobado. Entendemos
que si se ha aprobado, bien por el Pleno municipal o por la Junta de Gobierno, es porque
tenemos la conviccidn de que puede resultar de utilidad para acortar distancia hacia el objetivo
de la igualdad real y efectiva.
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El V Plan de Igualdad del Ayuntamiento (2021-2024), aprobado en pleno en octubre de 2020,
insiste en la transversalidad como estrategia prioritaria, subrayando que la aplicacién del
enfoque de género a toda la gestién municipal contribuird a eliminar las discriminaciones que
persisten en la sociedad y que a menudo se trasladan a las relaciones administrativas y a las
decisiones politicas. También incide en que hay que aplicarlo en todo el ciclo (diagndstico,
formulacién, desarrollo, evaluacidén y presupuesto) de las politicas publicas; en todos los
procesos de participacién y en todos los programas y servicios municipales.

Hay que recordar ademas que para impulsar la implantacién de la estrategia de la
transversalidad en todas las &areas del Ayuntamiento y organismos dependientes, el
Ayuntamiento cuenta desde 2017 con la Unidad Técnica de Igualdad. Desde su creacidn, la
Unidad ha desarrollado diferentes actuaciones para incluir perspectiva de género en la gestién
municipal: realizacién de informes de impacto de género en los uUltimos cuatro presupuestos
municipales; elaboracién de guia para el uso del lenguaje no sexista; formacidn y sensibilizacion
dirigida a la plantilla; planes de formacién adaptados para cada servicio y elaboracién de
directrices para aplicar la transversalidad de género.

Dichas directrices para aplicar la transversalidad de género fueron aprobadas por la Junta de
Gobierno el 5 de marzo de 2020, y en opinién de Unidas Podemos es un documento muy
orientativo, util y muy practico, ya que sefala criterios e indicaciones muy concretas para que
sean seguidos en los procesos y actuaciones del Ayuntamiento y organismos dependientes.

Entre estos criterios nos encontramos el uso inclusivo y no sexista del lenguaje, ya sea escrito,
visual o audiovisual. Y aqui se apunta lo que hay que tener en cuentay lo que hay que evitar en
las comunicaciones que emanan del ayuntamiento, ya sean de caracter normativo o no, a nivel
interno o hacia la ciudadania, y a través de cualquier canal de difusién. Aqui se incluyen guias,
folletos, anuncios, campafias de sensibilizacion e informacién; publicidad institucional;
publicaciones en redes sociales; contenidos en la web...

Sin embargo, recientemente este grupo denuncié la difusion de un cartel anunciando la Feria
Comercia, organizada por la IFAB, por tener un claro sesgo sexista. Y aunque a raiz de la denuncia
el cartel fue retirado, durante varios dias estuvo expuesto por toda la ciudad.

Este cartel, donde figuraba el logo del Ayuntamiento y de otras instituciones, nunca deberia
haber sido aprobado y mucho menos difundido, lo que dejé al descubierto que los criterios para
aplicar el enfoque de género no estan todavia asumidos y que falta supervisiéon para evitar
errores de este tipo.

Respecto a los criterios para evaluar el impacto de género en proyectos normativos y programas
de actuacion, recientemente también hemos conocido el analisis que ha efectuado la Unidad
Técnica de Igualdad y sinceramente sus conclusiones son bastantes desalentadoras, ya que de
las 26 actuaciones pertinentes para la incorporacion del analisis de impacto de género sélo se
han realizado tres, y ademas, las propuestas realizadas sélo han sido atendidas de manera
parcial.

En cuanto a la representaciéon protocolaria del Ayuntamiento de Albacete en actos
institucionales, asi como en los actos y actividades organizados por el Ayuntamiento, seguimos
observando que en mas ocasiones de las deseadas, no hay un equilibrio entre hombres y
mujeres.
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No hay mas que ver las imagenes que aparecen en los medios de comunicacidn para constatar
que la presencia de mujeres estd muy por debajo que la de los hombres. Y si bien esto no es mas
que el reflejo de una realidad, como es que los puestos mas altos estan ocupados por los
hombres de forma mayoritaria, podria corregirse asumiendo que en determinadas ocasiones no
siempre es necesaria la presencia del mas alto rango, sino de la mayor cualificacion.

Por ultimo, desde Unidas Podemos queremos hacer mucho hincapié en que avanzar hacia la
igualdad va mas alla de dar visibilidad a las mujeres a través de actividades especificas y en
contextos especificos, como puede ser la celebracion del Dia de la Mujer el 8 de marzo o el Dia
contra la Violencia machista el 25 de noviembre, sino en darles protagonismo a lo largo de todo
el afio y en todas las actividades.
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Por todo lo expuesto planteamos al Pleno la adopcidon de los siguientes

ACUERDOS

]
=1
N
~
o~
n
©
™
—
5
=]
4
=)
Q
-4
c
]
©
h=]
©
%]
o
=z

PRIMERO. - Que se asuma el compromiso de cumplir y hacer cumplir las Directrices para la
aplicacion de la transversalidad de la perspectiva de género en todos los procesos y actividad
del Ayuntamiento y de sus organismos dependientes.

SEGUNDO.- Que a nivel interno en el Ayuntamiento, en organismos dependientes y en
organismos en los que el Ayuntamiento forme parte, se refuercen las tareas de sensibilizacion y
los planes de formacién dirigidos tanto a la plantilla como a quienes tienen responsabilidad
politica, al objeto de concienciar sobre la importancia de aplicar la estrategia de la
transversalidad de género.

TERCERO.- Que en los pliegos de condiciones de los contratos del Ayuntamiento y sus
organismos, sobre todo en aquellos para la prestaciéon de servicios relacionados con la
comunicacién escrita, visual y audiovisual, se incluyan los criterios que sobre este apartado
recogen las directrices.

CUARTO.- Que la representacion protocolaria del Ayuntamiento en los actos institucionales
guarde el equilibrio entre mujeres y hombres.

QUINTO.- Que en los actos organizados por el Ayuntamiento de Albacete se vele por la
participacion equilibrada de hombres y mujeres, potenciando la presencia de las mujeres en
calidad de expertas y protagonistas para favorecer asi la visibilidad de su capacidad y
competencias.

En Albacete, 24 de Marzo de 2022

Fdo. Maria Nieves Navarro Rodenas

Portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos
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