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RESOLUCIÓN DE IU PARA DOTAR MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA PLANES DE EMPLEO 2015, CON ESPECIAL ENFASIS EN JÓVENES Y MAYORES DE 45 AÑOS 

En el pasado pleno de debate de estado del municipio la alcaldesa anunció un Plan especial de medidas extraordinarias de empleo para el año 2014 dotado de 2 millones de euros. Tal cantidad, de entrada, suponía sólo un millón de euros de incremento presupuestario neto con respecto a la dotación de la partida de empleo y promoción económica de 2013. Para la puesta en marcha de planes de empleo- al igual que otras competencias declaradas como impropias según la ley de administración local-  las entidades locales han de solicitar informes a la JCCM y al Ministerio de Hacienda que les autoricen acometer las medidas, que establezcan que no hay duplicidades y que el ayuntamiento goza de buena salud económica. Desde Febrero hasta mayo, más de 25.000 demandantes de empleo de la ciudad han estado esperando la convocatoria de planes de empleo, paralizados por las leyes del PP. 

A finales de mayo, una vez autorizados los planes de empleo, nos damos cuenta de que en lugar de los 2 millones de euros la dotación presupuestaria al plan será de poco más de 1.2 millones. La justificación del equipo de gobierno es la falta de tiempo para desarrollar la totalidad de los proyectos. Hemos reiterado la impetuosa necesidad de ofrecer  todos  los puestos contemplados inicialmente, -e incrementar en el último trimestre del año aquellos puestos no ofertados por la demora en iniciar el plan-  el equipo de gobierno ha dado una respuesta vaga y no sabemos si buscará mecanismos para compensar la oferta. 
IU considera que si bien, por cuestiones de tiempo, no se puede ofrecer la totalidad de los puestos sí que debería respetarse íntegramente los más de 700.000 euros que no se emplearán a todas luces en el año 2014 y destinarse a incrementar la cuantía prevista para empleo en 2015.  
Por todo lo anterior, desde el Grupo Municipal de Izquierda Unida propone al ayuntamiento pleno resolver:
· El pleno del ayuntamiento de Albacete adopta el compromiso de dotar  presupuestariamente 700,000 euros para el año 2015, el remanente presupuestario no empleado de la partida “medidas extraordinarias de empleo” y destinará tales fondos para la elaboración de las siguientes medidas complementarias de empleo para 2015:
A) Medidas para la creación de un “Plan de Empleo Juvenil Sostenible” que pivote, previo consenso con los agentes sociales, empresarios y colectivos juveniles, en torno a la  siguientes medidas :
1) Creación de un programa de agroecología sostenible para jóvenes en terrenos del Ayuntamiento en Aguas Nuevas en los que se combine el puesto de trabajo con la formación. La cosecha recogida mediante este plan será vendida en la lonja y en un local público instalado en Villacerrada para tal fin, pudiendo destinarse una parte a iniciativas de cooperación social y solidaridad.
2) Contratación de jóvenes para dinamizar actividades de orientación laboral, ayuda psicológica y asesoramiento en los centros socioculturales y juveniles de la ciudad, uno por centro.
3) Asesoramiento y fomento por parte del ayuntamiento para la creación de cooperativas de jóvenes dedicadas a la rehabilitación de locales, viviendas y espacios públicos para familias y población más desfavorecida en los barrios más pobres con fondos europeos y regionales para tal fin.
4) Plan de ayuda para pequeños y medianos autónomos jóvenes y/o con falta de recursos.
B) Medidas para incrementar la oferta de planes de empleo y formación para mayores de 45 años. 

1. Creación de cursos gratuitos de reciclaje en diversas áreas que permitan a las personas mayores de 45 años formarse rápidamente en sectores distintos a los desempeñados durante su vida laboral.

2. Que todos los alumnos mayores de 45 años inscritos en cursos que excedan los 2 meses sean bonificados.

3. Establecer mecanismos de bonificación para la contratación de mayores de 45 años parados de larga duración.

4. Reservar e incrementar los proyectos destinados a parados/as mayores de 45 años para los planes de empleo de 2015.

5. El ayuntamiento impulsará bolsas de trabajo específicas para este colectivo, de manera que los empresarios sean de antemano a quien contratarán.     
En Albacete a 1 de julio de 2014

Fdo. Maria Victoria Delicado Useros
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